CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 06/2026 PROPOSTA N° 36/2026/PCA

DATA 07/04/2026 DELIBERAGCAO N° 36/2026

ASSUNTO: Procedimento concursal comum para a carreira geral e categoria de Técnico Superior (Area de
Economia) - Homologacdo da lista de graduacdo e ordenagao final dos candidatos.

1. Foiapresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagdo Técnica n.2 DRH-13/2026, de
27/03/2026, em anexo, objeto de despacho favoravel do Sr. Administrador, referente a proposta de
homologagdo da lista de graduacdo e ordenacdo final, no procedimento concursal para a carreira geral
e categoria de Técnico Superior (Area de Economia).

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagdo n.2 22/2025, de 18/02/2025, do Conselho de
Administracdo, tendo sido divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
23/05/2025, com o Cédigo de Oferta OE202505/0778, e conforme Aviso (extrato) n.2 6055/2025/2,
publicado no DRE, 2.2 Série, n.2 44, de 04/03/2025, com vista ao recrutamento para admissdo de um
trabalhador para a carreira geral e categoria de Técnico Superior (Area de Economia), na modalidade
de relagcdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de
recrutamento.

3. Terminados os tramites processuais e realizada a audiéncia prévia dos interessados, foi apresentada
prondncia por parte da candidata Ana Filipa Rodero Torres. Depois de devidamente analisada, o juri
deliberou, unanimemente, manter a classificacdo da candidata, nos termos e fundamentos ja expressos
e constantes das atas previamente disponibilizadas.

4. Terminado o prazo para a audiéncia de interessados sem que as demais candidatas tivessem
apresentado qualquer prondncia, o juri do procedimento concursal apresentou a Ata Relatdrio, com a
lista de classificacdo e ordenacgdo final dos candidatos {(constante em anexo) para homologag¢do pelo
Conselho de Administracdo, nos termos e efeitos previstos no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09/2022.

5. A presente deliberacdo sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 2.2 Série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servicos Municipalizados de
Setubal, em https://sms-setubal.pt/.
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6. Propbe-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratacdo das candidatas aprovadas,
mediante as necessidades de servigo identificadas.
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INFORMAGAO TECNICA N.°> | DRH-13/2026 DATA 27.03.2026

DE DRH - Diretora de Departamento

PARA Sr. Administrador

Procedimento concursal comum para a carreira geral e categoria de Técnico Superior
ASSUNTO (Areade Economia) - Homologagéo da lista de graduagio e ordenagio final dos
candidatos

Sr. Administrador,

1. Por Deliberagdo n.° 22/2025, de 18/02/2025, do Conselho de Administragdo, foi iniciade
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de um trabalhador para
a carreira geral e categoria de Técnico Superior (Area de Economia), na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicao de reserva de recrutamento.

2. Este procedimento foi publicitado por Aviso (extrato) n.° 6055/2025/2, no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 44, de 04/03/2025, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 23/05/2025, com o Cédigo
de Oferta OE202505/0778.

3. Terminados os trdmites processuais e realizada a audiéncia prévia dos interessados, foi apresentada
pronlncia pela candidata Ana Filipa Rodero Torres. Depois de devidamente analisada, o jari
deliberou, unanimemente, manter a classificagdo da candidata nos termos e fundamentos ja
expressos e constantes das atas previamente disponibilizadas.

4. Terminado o prazo para a audiéncia de interessados sem que as demais candidatas tivessem
apresentado qualquer prondncia, o jdri do procedimento concursal apresentou a Ata Relatério, com
a lista de classificag@o e ordenacdo final dos candidatos (constante em anexo) para homologacio
pelo Conselho de Administragdo, nos termos e efeitos previstos no artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09/2022.

5. A deliberagao da homologagao sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 2.2 Série,
e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados
de Setibal, em https://sms-setubal.pt/.

6. Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo da candidata aprovada em
1° lugar, a fim do provimento definido no ambito do procedimento concursal.

A consideragio e apreciagao superior. Concordo.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO l
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA )
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DE ECONOMIA) :

ATA RELATORIO
Audiéncia dos Interessados - Homologag3o Lista de Ordenagio Final

No dia 25 de margo de 2026, reuniu o Jdri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Maria Manuela
Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, em substituicio do Presidente, Maria da Luz
Batista, Diretora do Departamento Financeiro, e Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de
Exploragdo, conforme Deliberagdo n.2 22/2025, de 18/02/2025, do Conselho de Administracdo, para conhecer as
pronuncias de interessados apresentadas em sede de audiéncia prévia da lista de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e propor a homologagdo desta pelo Censelho de Administragdo, conforme previsto no artigo 25.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro. Assim:

1 - Audiéncia prévia dos interessados

A candidata Ana Filipa Rodero Torres, no dia 16/03/2026, através da plataforma de recrutamento Wiremaze dos SMS,
exerceu tempestivamente o seu direito de pronunciar-se, em sede de audiéncia prévia sobre a lista de ordenago final
dos candidatos, nomeadamente, no que concerne a sua classificagdo na Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).
Analisada a referida pronuncia, conforme o constante da ficha em anexo, gue faz parte integrante desta Ata, o jdri
deliberou unanimemente manter a classificacdo da candidata Ana Filipa Rodero Torres, nos termos e com as
fundamentos ja expressos e constantes das atas previamente disponibilizadas.

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os demais candidatos tivessemn apresentado
qualquer prondncia, o jdri deliberou, por unanimidade, manter a lista de classificag3o e ordenagdo final das candidatas
aprovadas e propor a respetiva haomologagdo pelo Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Settbal.

2 -~ Homologagdo da Lista de Ordenacgdo Final
Nos termos e para os efeitos do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09/2022, prop8e-se a homologagdo da lista
de candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do JUri relativas as varias etapas do processo de

selegdo, para homologacio.
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| " Prova de Avalia¢do Avaliagao | Ordenagao

[ el Conhecimentosll Psicoldgica Curricular 1L o . final
Filipa de Almeida Cegonho 13,00 Apta | 1425 18,00 14,88 10
Ana Filipa Rodero Torres 15,00 Apta 14,00 14,00 14,40 29
Ana Catarina Silva Madeira 11,50 Apta 14,25 ] 16,00 13,68 30

3 - Reserva de Recrutamento, nos termos artigo 25.2 da Portaria n2 233/2022, de 09/09/2022

O procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacao da lista de ordenagdo final, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09/2022.
Considerando que a lista de ordenagao final contém um nimero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva interna de recrutamento, relativamente as candidatas infra

identificadas.

Candidatos Prm!a de Avaha;?o . Avaliagdo EAC Nota final ‘ Ordenagdo .'
Conhecimentos | Psicoldgica | Curricular ‘ final i

Ana Filipa Rodero Torres 15,00 Apta : 14,00 14,00 14,40 29 _
Ana Catarina Silva Madeira 11,50 Apta | 14,25 16,00 13,68 30 '




E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros do Jiri, que a acharam conforme, sendo a lista de ordenacio final dos candidatos submetida a homologacao

da entidade competente.
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Informagdo da HOMOLOGACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




Andlise de prontincia do procedimento concursal

Procedimento
concursal:

Técnico Superior (Licenciatura em Economia)
DRE - Aviso {extrato) n.2 6055/2025/2, de 4 de margo

Candidato:

Ana Filipa Rodero Torres

Audiéncia de Interessados - Lista provisdria de candidatos admitidos e excluidos

Audiéncia de Interessados - Lista de ordenag3o final dos candidatos

Pronuncia:

Exmos. Senhores,
No émbito do procedimento concursal para recrutamento de um Técnico Superior na drea de Economia, e apés a
divulgaclo da ata com a lista de ordenacdo final dos candidatos, venho, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo

do Procedimento Administrativo e da Portaria n.2 233/2022, exercer o meu direito de audiéncia dos interessados.

Apds andlise da referida ata, verifico que obtive a melhor classificacéio na prova de conhecimentos. No entanto, a
classificaclo atribuida no método de sele¢@o “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” teve um impacto determinante
na minha posigdo final na lista de ordenagéo.

Atendendo & relevdncia dessa avaliagdo para o resultado final do procedimento, venho solicitar:

A fundamentagdo detalhada da classificacio que me foi atribuida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, nos
termos do artigo 152.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, com a indicac@o dos critérios concretos de avaliagdo

aplicados e da forma como os mesmos foram ponderados na apreciagdo do meu desempenho.

A confirmag@o de que a avaliagGo efetuada respeitou integralmente os critérios previamente definidos no aviso de
abertura do procedimento concursal e na respetiva grelha de avaliagdo deste método de selecdo.

Caso se verifique insuficiéncia de fundomentagdo, inconsisténcia na aplicagdo dos critérios definidos ou eventual erro na
apreciagéo efetuada, requer-se a reapreciac@o da clossificacéo atribuida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
bem como a eventual reviséo da classificacdo final e da lista de ordenacdo dos condidatos, se aplicdvel.

A presente prontncia é apresentada dentro do prazo legal concedido para qudiéncia dos interessados.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Torres

Andlise:

Analisada a prontincia da interessada, o juri confirmou que a avaliagdo atribuida 2 candidata no metodo de selegao
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) estd devidamente fundamentada, nos termos da Ficha da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias individual (verso), e que foi realizada de acordo com os critérios previamente definidos no
procedimento concursal.

Deliberagdo do juri:

O juri deliberou unanimamente manter a classificagdo atribuida & candidata.

ISeguimento:

[Elaboragio de ATA e de proposta para homologacdo pelo CA
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