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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

REUNIAO N.° 03A/2025 PROPOSTA N° 24A/2025/PCA
DATA 23/12/2025 DELIBERAGAO N° 24A/2025
ASSUNTO: Processo administrativo sancionatério (san¢do disciplinar de repreensdo escrita) —

Trabalhador Fernando Miguel Guerreiro Rodrigues de Jesus - Decisdo.

Ex.mo Conselho de Administragao dos SMS,

Por despacho de 17 de outubro de 2025, do, entdo, Diretor Delegado dos SMS, Dr. Paulo Piteira, foi iniciado
procedimento administrativo sancionatério tendente a aplicagdo de sancdo disciplinar de repreensdo escrita
visando o trabalhador Encarregado Operacional da Divisdo de Gestdo de Operagdes do Departamento de
Residuos Urbanos, Fernando Miguel Guerreiro Rodrigues de Jesus, em virtude de, no dia 20 de junho do
corrente ano, este ter perdido o telemével de servigo.

Nos termos do n.2 2 do artigo 194.2 (“Obrigatoriedade de processo disciplinar”) da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), “[a] sancdo disciplinar de repreensdo escrita é aplicada sem dependéncia de processo,
mas com audiéncia e defesa do trabalhador” pelo que, em cumprimento, em 21 de novembro de 2025, foi dada
audiéncia ao trabalhador Fernando Miguel Guerreiro Rodrigues de Jesus e este ouvido sobre a perda do
equipamento (telemdvel) que lhe estava confiado para uso no desempenho das suas fun¢des, tendo-se
concluido, com os fundamentos de facto e de Direito constantes da Informagdo Técnica N.2 6/2025-AS (APOIO
JURIDICO), datada de 16/12/2025, em anexo a presente proposta e cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido para todos os efeitos legais, que a perda do telemével de servigo, nas circunstancias em que
aconteceu, ndo consubstancia o cometimento de uma infragdo disciplinar pelo trabalhador, por auséncia de

dolo ou culpa deste.

De acordo com o n.2 4 do artigo 197.2 da LTFP e com a alinea g) do n.2 2 do artigo 6.2 do Regulamento de
Organizacdo dos Servicos Municipalizados de Setubal, é ao Conselho de Administragdo dos SMS que compete
tomar decisdo final sobre os processos disciplinares.

No caso em apreco e dado o previsto no n.2 2 do artigo 194.2 da LTFP, a decisdo final respeita a um
procedimento administrativo sancionatério e ndo a um processo disciplinar, mas a mesma regra de
competéncia deverda ser observada pois a decisdo final a proferir, ainda que com dispensa de processo
disciplinar, também sempre serd a de aplicacdo de uma sangdo disciplinar -a repreensao escrita- ou, em sentido

contrario, de um arquivamento.

Assim, propde-se que o Conselho de Administracdo, ao abrigo do n.2 4 do artigo 197.2 da LTFP e da alinea g) do
n.2 2 do artigo 6.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal, DELIBERE:
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O arquivamento do processo administrativo sancionatério, sem a aplicacio de sangdo disciplinar de
repreensdo escrita, que visa o trabalhador Encarregado Operacional da Divisdo de Gestdo de Operagdes do
Departamento de Residuos Urbanos, Fernando Miguel Guerreiro Rodrigues de Jesus, conforme proposto e
pelos fundamentos constantes da Informagdo Técnica N.2 6/2025-AS (APOIO JURIDICO), datada de
16/12/2025, em anexo, cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido para todos os legais efeitos.

Anexo:

Informagdo Técnica N.2 6/2025-AS (APOIO JURIDICO), de 16/12/2025.
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