(67

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 03A/2025 PROPOSTA N° 15A/2025/PCA
DATA 23/12/2025 DELIBERAGAO N° 15A/2025
ASSUNTO: 23.2 Alterag3o Permutativa ao Or¢amento da Despesa de 2025.

As altera¢bes orcamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orgamental" determina, no seu n.2 2, que as "Alteracbes
orgamentais constituem um instrumento de gestdo orcamental que permite a adequagdo do orgamento a execugdo
or¢amental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas.
As alteragBes orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscri¢do ou reforgo,
anulacdo ou diminui¢do ou crédito especial.”

A alteragdo orgamental permutativa é aquela que procede a alteragdo da composigdo do orgamento de receita ou de
despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteracdo de algumas dotagGes previsionais, assenta fundamentalmente, no reajustamento
de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orcamento da Despesa e PPl 2025, de forma a permitir a
cobertura or¢amental de compromissos necessarios a atividade e bom funcionamento dos Servigos, no ambito das
suas competéncias.

Neste sentido, a alteracdo permutativa ao Orcamento da Despesa de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal,
em anexo, engloba alteragBes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutengao da despesa global com
redistribuigdo de dotagBes, ou seja, inclui reforgos de dotacdes de despesas resultantes da diminui¢do ou anulagao
de outras dotagbes, ndo alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteracdo Permutativa tem como pressuposto fundamental o reforgo de dotagdo de rubricas do
Orgamento da Despesa de 2025, com o seguinte detalhe:

REFOR(CO DA DESPESA:
Rubrica Designacdo Rubrica Valor

D01.01.14 Subsidio de Ferias e Natal 28 000,00
D01.02.02 Horas Extraordindrias 4 100,00
D02.01.08 Material de Escritorio 300,00
D02.02.01 Encargos das Instalagdes 1 600,00
D02.02.10 Transportes 350,00

Total do Reforgo 34 350,00
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O reforco das dotagdes suprarreferidas, serd feito através das compensacées, infra:

Rubrica Designagdo Rubrica Valor
D01.01.04.01 Pessoal dos Quadros - Pessoal em Fungdes -32 100,00
D02.02.03.01 Conservagdo e Manutengdo de Viaturas -2 250,00
Total da Compensagéo -34 350,00

Assim sendo e, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal, propbe-se que o Conselho de Administragdo aprove a presente Alteragio Orcamental
Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas
(SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental, conjugada com o ponto 8.3.1
(Modificagdes do Orgamento), do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o POCAL, mantido em
vigor por forgca do n.2 1, do Artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do
Artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o.
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232 Alteragdao Permutativa ao Orcamento da Despesa 2025

Exma. Senhora Presidente e Exmos. Senhores Vogais do Conselho de Administragéo,

As alteracdes orgamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26)
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orgamental" determina, no seu n.2 2, que as "Alteragbes
orcamentais constituem um instrumento de gestao orgamental que permite a adequagdo do orgamento a
execugdo orcamental ocorrendo a despesas inadiaveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As altera¢gbes orgamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a
forma de inscri¢do ou reforco, anulagdo ou diminuigdo ou crédito especial."

A alteragdo orgamental permutativa é aquela que procede a alteragdo da composicdo do orgamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteragdo de algumas dotagles previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orcamento da Despesa e PPl 2025, de
forma a permitir a cobertura orgamental de compromissos necessdrios a atividade e bom funcionamento
dos Servigos, no ambito das suas competéncias.

Neste sentido, a alteragdo permutativa ao Orcamento da Despesa de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setubal, em anexo, engloba alteragdes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutencgédo da
despesa global com redistribuicdo de dotagGes, ou seja, inclui refor¢os de dotacGes de despesas resultantes
da diminui¢do ou anulagdo de outras dotagoes, ndo alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteracdo Permutativa tem como pressuposto fundamental o refor¢co de dotacdo de
rubricas do Orgamento da Despesa de 2025, com o seguinte detalhe:
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" “Avefiida™ de outubro, ne 148
1 2900-309 Setubal
Telf: 265 008 520
geral@sms-setubal.pt | www.sms-setubal.pt




: @}?"“«b SERVICOS
' L ‘“‘&D MUNICIPALIZADOS
| &= ' DE SETUBAL
REFOR(CO DA DESPESA:
Rubrica Designagdo Rubrica Valor
D01.01.14 Subsidio de Ferias e Natal 28 000,00
D01.02.02 Horas Extraordindrias 4 100,00
D02.01.08 Material de Escritério 300,00
D02.02.01 Encargos das Instalag¢bes 1 600,00
D02.02.10 Transportes 350,00
Total do Reforgo 34 350,00
O reforg¢o das dotagées suprarreferidas, serd feito através das compensagdes, infra:
Rubrica Designagdo Rubrica Valor
D01.01.04.01 Pessoal dos Quadros - Pessoal em Fun¢bes -32 100,00
D02.02.03.01 Conservacdo e Manutengdo de Viaturas -2 250,00
Total da Compensa¢do -34 350,00

Assim sendo e, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, propde-se que o Conselho de Administracdo aprove a presente Altera¢do
Orgcamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administrac6es Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 (Modificagées do Orgamento), do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
que aprovou o POCAL, mantido em vigor por for¢a do n.2 1, do Artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de

11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redacdo.
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ORCAMENTO DE DESPESA 2025

Sevigos Municipalizados de Setubal

Classificaggo P - - Orcamento Despesa| 232 Alt. Org Disponivel
Ecunémii: a Classificagao Econdmica Descritivo J 2025 B Orc_2025 ap6s 232 Alt. Org, Corrigido
bc Dl CORRENTES 29 033 343,65 0,00/ 1077 982,40 28 331 343,80
bo1 D COM O PESSOAL 9812 822,80 0,00 905 726,40 9 326 424,00
DOLo1 (OES CERTAS E 6655 684,13 -4 100,00 586 083,00 6184 034,00
DolLO01.04 DOS QUADROS- REG. CONTRATO IND. TRAB. 5227 313,43 -32 100,00 503 545,00 4 842 663,00
001.01.04,01 Pessoal dos Quadros - Pessoal em Fungdes %167 313,43 -32 100,00 503 545,00 4782 663,00
DoLOL.04.02 Alteragbes Obrigatdrias Reposicion. Obrigatdrio 35 000,00 0,00, 38 000,00
D01.01.04.03 AlteracGes Obrigatérias Reposicion, Facultativa 25 000,00 0,00 22 000,00
D01.01 04,04 Pessoal dos Quadros - Recrutamento de Pessoal 0,00 0,00/ 0,00
D01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 0,00 0,00 0,00 0,00
D01.01.06.01 Pessoal Contratado a Termo - Pessoal em Fungdes 0,00 0,00 0,00
001.01,06.04 Pessoal Ci do a Termo - Recr Pessoal 0,00 0,00, 0,00
D01.00.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga a,00 0,00 0,00
DOLOLOS Pessoal em Qualguer Outra Situag3o 5 000,00 0,00 0,00
poLoL1Y Representacdo 45 230,79 5 422,00 45 231,00
001.05.13 Subsidio de Refeicdo 506 032,00 44 224,00, 456 032,00
001.01.14 bidio de Ferias & Natal 872 107,91 28 000,00 32 892,00 840 108,00
Dol.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1093 784,45 4 100,00 125 367,40 1199235,00
D01.02.02 Horas Extraordinarias 72; 730,82 4100,00 90 631,00 872 831,00
D01.02.04 Ajudas de Custo 0,00 0,00 169,00 350,00
D01.02.05 Abono Para Falhas 12 240,00 3 403,00 12 240,00
D01.02.10 Subsidio de trabalho noturno 116 562,63 0,00 11 801,80 121563,00
D01.02.11 Subsidio de Turno . D,DO- 0,00 0,00
D01.02,12 IndemnizagGes por Cessagdo de Fungdes 0,00/ 251,00 1 000,00
001.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 247 3-“;09‘ 0,00 19 111,60 191 251,00
D01.02.13.02 Outros Suplementos e Prémios - Outros 404,00 121,00 1404,00
D01.02,13.04 ©Outros Suplementos e Prémios - SP| 245 Qu;r_l 18 990,60 189 847,00
Do01.03 SEGURANCA SOCIAL 2057 354,22 u,bo 194 276,00 1943 155,00
Da1,03.01 Encargos com Saude 0,00 1 000,00 2 000,00
DOLO3.03 Subsidio Familiar Criancas e Jovens 1 260,00| 0,00 258,00 2 160,00
P01.03.04 QOutras Prestagdes Familiares 0,00 0,00 0,_0_0
001.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1915 sss,s?. 0,00 176 810,00 1742 586,00
Do1.03,06.01 Assisténcia Na Doenca a Funcionarios Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00
D01.03.05.02 Seguranca Social dos Funcionarios Publicos 1915 585,67 0,00 176 810,00 1742 566,00
D01.03.05,02.01 Seg.Social Func, Publicos - CGA 397 659,52 39 688,00 444 660,00
001.03.05.02.02 Seg. Social Func, Publicos-Regime Geral 1322 900,20 0,00 137 096,00 1297 300,00
D01.02.05.02.03 Servigo Nacional de Saude 195 025,95 26,00 26,00
[01.03.06 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 0,00 0,00/ 0,00 26 000,00
D01.03.09 Seguros 139 508,56 0,00 15 437,00 169 509,00
D01.03,09.01 SEG. ACID TRABALHO 139 508,56 0,00 15 437,00 169 509,00
D01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL . 1 ow,w . 0,00 770,00 900,00
D01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 1 000,00 0,00 770,00 900,00
Do2 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17 124 769,65 0,00 162 793,00 16 650 869,00
D02.01 AQUISICAO DE BENS 137945340 300,00 12 477,00 1425 553,00
Da2.01.02 Materias Primas e Subsidiarias 635 500,00/ 0,00 773,00 6713 2_“?@
D02.01.02.01 Combustiveis e Lubrificantes - Gasolina 51 000,00 34,00 63 ?IJD,W
D02.01.02.02 Combustiveis e Lubrificantes - Gasoleo 565 000,00 158,00| GDSWU.DU
D02.01.02.03 Outras Combustiveis e Lubrificantes gsmm SB1.00 3 500,00
Lg2.0004e Limpeza e Higiene 10,000,600 656,00 11 000,60
0020007 ‘Vestudrio e Artigos Pessoais 79 950,00 2 744,00 24 950,00
D02.00.08 Material de Escritorio ) __tg 450,00/ 300,00 317,00 10 750,00
DOZ.01.09 Hipodlorita 44 280,00 280,00 280,00
002.00.10 BIG BAGS 14 400,00 108,00 ].-E 400,00
D02.01.11 {Aquislgie de produtos quimicos 50 000,00 18100 5 500,00
0020117 Ferramentas e Utensilios 34 18740 363,00 17 GE7,00|
B02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 1 mm 71,00| 100,00
D02.01.21.01 Outras Bens 471 626,00 11 574,00 665 686,00|
Doz.02 AQUISICAO DE SERVIOS 15 745 316,25 +300,00 145 316,00 15 225 316,00
DO2.02.01 Encargos das Instalagdes 1 650 500,00 1 600,00 1612,00] 2 072 600,00/
D02.03.02 Limpeza e Higiene ';'3960‘00 3 315,00| 8 950,00
D02.0203 Conservagio de Bens $60 821,20 -2 250,00 31 451,00 682 672,00
002.02.03.01 Conservagio e Manutengdo de Viaturas 140424 68 -2 250,00 29 440,00| 587 237,00
DO2.02.03.03 Conservaglio e Manutengdo de Equipamentos 205 736,52 52,-1.0(_! 71 737,00
DOZ.02.03.04 Conservaghio e Manuteng3o de Qutros Bens 14 ,!;u,ou. 1 687,00 23 B9800
BO2.02.04 Locagdo Edificios 261 660,00 11033,00) 235 660,00
D0z.0205 Locacaa Mat Inform, o,00 291,00 12 000,00
DO0F.02.06 Locacdo Material Transporte 213 426,06 2 293,00 248 436,00



i 3 De: 3% Al nto Disponivel

cé::i:g::ig:: Classificagdo Econémica Descritivo O’Famﬂz':;s spesa 02‘:‘!015 QTW:;:‘;:,?I: Orgamento Corrigido
002.02.08 Locagdo de Outros Bens 30 476,60 1,00 56 277.00|
Da2.02.09 Comunicagdes 1008531,62 219,00 1195 032,00
DO2,02.10 Transportes gus,ﬁ ! 350,00 414,00 8 767,00
002.02.12 Seguros 131 355,46 " ! 50 073,00 181 355,00
Do2.02.14 Estudos; Pareceres e C: Itadoria 892 769,00 o,o(; 4870,00| 741 763,00
D02.02:14.00 Estudos e Pareceres 394 30,00 | 633,00 34422100
D02.02.14.02 Consuliorias 437 933,00 4 @!?,I:l‘._l 397 542,00
DD2.02.15 formagio sovom\,oo . 1.445,00f 6D 000,00
D02.02.17 Publicidade 316 129,00 12 141,00 311 129,00/
D02,02.18 Vigilincla e Seguranca 5150748 246,001 39 807,00
Doz.02.20 Outros Trabalhas Especializados 10 088 598,49 0,00 21 691,00 ‘ & 70% 796,00 |
D02.02.20.01 Tratamento de Aguas Residuais 5606 ug‘o:i =i 78,00 4 502 078,00}
D02.02,20.02 Tratamento de Residuos Solidos Urbanos 0,00] 0,00 0,00
D02.02.20.08 Aguisigho Serviges Limpeza Esgotos 269 370,00, 82,00 291 310,0_0
D02.02.20.05 Anafiies AGUA 34.440,00 08_,00 40 940,0g
002.02.20.06 Manutengio, Reabilitagdo e Limpeza da Rede Pluvial £31'940,00! 3 566,03 . 495 840,00
Dox.o2.2007 Recotha de RSU Enterrados 521 520,00/ 118,00 142 520,00
DO2.02.20.08 Servigo de Limpe2a de Contentores 242 893,00 932,00 292 833,00
D02.02.20.10 Trabalhos Especiallzados Diversos 2 699 255,49 0,00 1632?,0(! 2 440 155,00
D02.02.20.10,01 Subcontratos 1283 138,94; 16 140,00 1472 261,00,
002.02.20.10.02 Licengas e Manutengdo de Softwares 884 751,13 580,00 | 606 151,00,
D02.02.20 10,03 Outros Trab. Especializados 331 365,37 107,00} 361 743,09
D02.02,22 Servigos de Saide }; 3934;; 495,09 20 293,00
DOZ.0224 Encargos Cobranga Receita 3"957,51; 4324,01? 424 957,00
0020235 Qutros Servicos 71 832,00 8 403,00 121 832.00
po3 JUROS E OUTROS ENCARGOS 11 000,00 0,00 805,00 11.000,00
o001 IUROS DA DIVIDA PUBLICA 1000,00 0,00 800,00 I mm
D03.01.03 Socledades Financeiras - Bancos e Outras Inst. Financelras 1 000,0'; 0,00 800,00 @0,00
D03.01.03.01 Emptéstimes de curto Prazo sunou [ 300,00, BO0,0C_l
D03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 500,00 500,00 500,00/
D03.06 DUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 10 MO,D& 9,00 9.,00 !0 200,00
D03.06.01 Outres Encargos Financeiros 10 m;'m 0,00 9,00, 10 200,00
05 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2084 751,20 0,00 654,00 2343050,80
b DESPESAS DE CAPITAL 7415 370,42 0,00 10 109,00 8 117 370,70
Do7 INVESTIMENTO 7414 370,42 0,00 2109,00 £115370,70
010 |PASSIVOS FINANCEIRGS 500,00 0,00 500,00 500,00
011 |OUTRAS DESPESAS D CAPITAL 500,00 0.00 500,00 500,00
DESPESA EFETIVA {4) 29 033 343,65 0,00 1077 982,40 28 331 343,80
DESPESA NAO EFETIVA {5} 7 415 370,42 0,00 10 109,00 8 117 370,70
DESPESA TOTAL (6) = {4) + (5} 36 448 714,07 0,00 1088 091,40 36 448 714,50
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