ADMINISTRADOR
JOSE ALEXANDRE

NUMERO: 246/2025

DESPACHO

DATA: 26/11/2025
ASSUNTO: Delegacéio de Competéncias na Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Pelo presente despacho e usando a faculdade que me conferem os artigos 44.2 e 46.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, o artigo 16.2 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, que aprova a adaptagdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, e os artigos 6.2, n2 5 e 10.2 do Regulamento da Organizag¢do dos Servigos Municipalizados de Setubal
(ROSMS), delego e subdelego na Dra. Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, com autorizacdo para subdelegar, o exercicio das seguintes competéncias:

1. Assinar e visar a correspondéncia de mero expediente que respeite a atividade e atribui¢des deste
Departamento, com a excec¢do da que seja dirigida a 6rgdos de soberania, membros do Governo e
entidades representativas daqueles, e daquela correspondéncia que pela sua natureza ou conteudo
nao possa ser considerada de mero expediente;

2. Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;

3. Autorizar a passagem de certidGes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a processos
ou documentos constantes de processos arquivados, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas
na Lei;

4. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

5. Praticar outros atos e formalidades de cardcter instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia deciséria do delegante;

6. No que respeita a gestdo de recursos humanos afetos ao Departamento:

a) Propor o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias com respeito pelo interesse do
Servico;

b) Autorizar férias, de acordo com o aprovado, mediante os respetivos mapas e requerimentos, dos

trabalhadores da unidade organica e auséncias ao servi¢o por pequenos periodos;
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¢) Propor ainstauragdo de processos de inquérito e disciplinares;
d) Justificar ou injustificar faltas no dmbito do servigo;
e) Autorizar a realizagdo de trabalho suplementar, dentro dos limites legalmente estabelecidos.

7. Fica igualmente subdelegada, com possibilidade de subdelega¢do, a competéncia genérica de gestio
e instrugdo dos procedimentos e processos administrativos através da pratica de atos de
administragdo ordindria, devendo o subdelegado tomar todas as medidas que visem acelerar a
respetiva conclusdo e a execugdo das decisBes, nomeadamente notificagdes, mandados,
comunicagdes, atos de preparagdo e execugdo necessarios a decisdo, 0s necessarios & execucio ou
publicidade dos atos, nos termos do Artigo 442, n.2 1 e 3 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

Ao exercicio das competéncias agora delegadas e subdelegadas é aplicavel o disposto no n.2 2 do artigo 46.9,
e dos Artigos 48.2 e 49.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

As referéncias a diplomas legais ou regulamentares contidas no presente Despacho devem considerar-se
feitas as versbes atualmente em vigor, devendo considerar-se também automaticamente reportadas aos

normativos que eventualmente as venham substituir.

O presente Despacho produz efeitos desde 21 de novembro de 2025, considerando-se ratificados todos os
atos praticados pela Diretora de Departamento desde essa data.

Divulgue-se para conhecimento e devidos efeitos.

O Administrador

ZAA\ G W

José Antdnio Rodrigues Alexandre

(no uso de competéncia delegada e subdelegada por Despacho da Presidente do Conselho de Administractio
de 26 de novembro de 2025)
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