CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO NUMERO:  241/2025

DATA: 26/11/2025

ASSUNTO: Delegagao de competéncias no Administrador José Antonio Rodrigues Alexandre

Pelo presente e usando a faculdade prevista nos artigos 44.2 e 46.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, delego e subdelego no Administrador dos Servigos
Municipalizados de Setubal, José Anténio Rodrigues Alexandre, com autorizacdo para subdelegar, salvo
mengado especifica, o exercicio das seguintes competéncias:

1. Executar as delibera¢es do Conselho de Administragdo.
2. Autorizar o pagamento de despesas até 149.639,36€, com possibilidade de subdelegacdo até 5.000€.

3. Assinar e visar a correspondéncia, com a excecdo da que seja dirigida a drgdos do Municipio de Setubal,
a drgdos de soberania, membros do Governo e entidades representativas daqueles.

4. Promover a publicagdo, no Didrio da Republica, ou por qualquer outro meio, das decisdes ou
deliberagbes que carecam de tal publicagio.

5. Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade.

6. Autorizar a passagem de certidGes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a processos
ou documentos constantes de processos arquivados, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas
na Lei.

7. Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos.
8. Proceder aos registos de qualquer natureza que se revelem necessarios.

9. Em matéria de gestdo e dire¢do de recursos humanos, todas as competéncias que me estdo delegadas
pelo Conselho de Administragdo e todas as minhas competéncias préprias (realgando que neste
ambito o exercicio das competéncias inerentes a qualidade de empregador publico nos termos da al.
c)don. 2, do artigo 27. @ da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, € uma competéncia propria
do Presidente do C.A.), desighadamente:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias com respeito pelo
interesse do servigo, sem possibilidade de subdelega¢do;

b) Autorizar férias, mediante os respetivos mapas e requerimentos, e auséncias ao servigo por
pequenos periodos;

c) Controlar a assiduidade, visando informag6es, mapas e relatérios de assiduidade;

d) Decidir a instauragdo de procedimentos disciplinares, e propor, quando adequado, a suspensdo
preventiva de trabalhadores;

e) Autorizar as deslocagdes em servigo e, na medida do estritamente necessario, a requisicdo ou
utilizagdo dos meios de transporte adequados e o processamento das correspondentes despesas,
com ou sem abono antecipado de ajudas de custo, sem possibilidade de subdelegacdo;

f) Justificar ou injustificar faltas;

g) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario e prestado em dias de descanso semanal,
complementar e feriados, dentro dos limites legalmente estabelecidos.

Assegurar que as informagfes obrigatdrias a prestar as entidades e organismos oficiais sdo, devida e
atempadamente, enviadas.

Assinar e enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos a sua apreciagdo ou
levados ao seu conhecimento, incluindo por via eletrénica.

Supervisionamento da elaboragao do relatério da atividade dos Servigos Municipalizados.

Aprovar no inicio de cada ano econémico os montantes, rubricas de classificacio econémica e os
titulares necessdrios a constituicdo de cada fundo maneio.

Superintender em todos os atos do pessoal dirigente.

Autorizar a realizagdo de quaisquer despesas, tomar a decisdo de contratar e praticar os demais atos
relativos a formacgdo e execucdo de contratos, que, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos,
devam ser praticados pela entidade adjudicante/contraente publico, dentro dos seguintes limites, até
ao limite de 149.639,36€, incluindo a outorga dos contratos, com possibilidade de subdelegagdo até
1.500¢€.

Praticar os atos respeitantes e necessarios a formagdo e execugdo dos contratos de prestagdo de
servigos de aguas e de gestdo de residuos urbanos, decidindo, nomeadamente, os pedidos e
reclamagoes sobre a liquidacdo, a cobranga, a reducdo e o pagamento em prestacdo de taxas e tarifas,
neste Ultimo caso até ao prazo de 12 meses.

Conselho de Administragdo | Av. 5 de Outubro, n.° 148, 3.° Andar, 2900-309 Setubal | geral@sms-setubal.pt wop. sms o1

Pagina2de 4



17. Determinar restituicdes e reembolsos de importancias liquidadas indevidamente, ao abrigo do
disposto no Artigo 174.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo e no Decreto-lei n.2 54-A/99, de
22 de fevereiro, com possibilidade de subdelegagao na Diretora do Departamento Financeiro e na
Diretora do Departamento Comercial até 500€.

18. Outorgar contratos, acordos, protocolos, apostilhas ou outros instrumentos de que ndo resultem
encargos financeiros ou patrimoniais, no dmbito do Plano de Atividades dos Servicos Municipalizados,
sem possibilidade de subdelegacao.

19. As competéncias previstas em matéria de procedimento tributdrio, e as tendentes a cobranga coerciva
de dividas as autarquias, ao abrigo do artigo 62.2, da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 398/98, de 17 de dezembro, e conforme o disposto na alinea c¢), do artigo 15.2, da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, no n.2 2 do artigo 12.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de setembro, no artigo 179.2 do
Cddigo do Procedimento Administrativo, e na demais legislagdo habilitante, designadamente, emitir
certidGes de divida, nos termos previstos nos artigos 80.2, 88.2 e 163.2 do Cédigo de Procedimento e
Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 433/99, de 26 de outubro, com possibilidade de
delegagdo na Diretora do Departamento Comercial.

20. Em matéria de procedimento administrativo e de modernizagdo administrativa, ao abrigo do artigo
279, do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, a competéncia para emitir certiddes avulsas, atestados,
certificagOes e praticar outros atos meramente declarativos.

21. Aceitar a desisténcia do procedimento, nos termos do artigo 131.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

22. Ficaigualmente subdelegada, também com possibilidade de subdelegagdo, a competéncia genérica de
gestdo e instrucdo dos procedimentos e processos administrativos através da pratica de atos de
administracdo ordinaria, devendo o delegado tomar todas as medidas que visem acelerar a respetiva
conclusdo e a execugdo das decisdes, nomeadamente notificagbes, mandados, comunicagdes, atos de
preparacdo e execucdo necessarios a decisdo, 0s necessarios a execu¢do ou publicidade dos atos, nos
termos do artigo 442, n.2 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ao exercicio das competéncias agora delegadas e subdelegadas é aplicavel o disposto no n.2 2 do artigo 46.2,
e nos artigos 48.2 e 49.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro.

As referéncias a diplomas legais ou regulamentares contidas no presente Despacho devem considerar-se feitas
as versodes atualmente em vigor, devendo considerar-se também automaticamente reportadas aos normativos
gue eventualmente as venham substituir.

O presente Despacho produz efeitos desde 21 de novembro de 2025, considerando-se ratificados todos os
atos praticados pelo delegado desde essa data.
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Divulgue-se para conhecimento por todos os Servigos e cumprimento.

A Presidente do Conselho de Administraggo

"g @o(‘cﬂ ‘lfﬁ( 3

Maria das Dores Meira

(no uso de competéncia delegada por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 26 de novembro de
2025)
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