CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

REUNIAO N.° 34/2025 PROPOSTA N° 179/2025/PCA
DATA 23/10/2025 DELIBERA(}i\O N° 179/2025
ASSUNTO: Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Técnico Superior

(Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de Automacdo e Instrumentagdo) - Homologagdo
da lista de ordenacdo final dos candidatos.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagdo Técnica N.2 DRH-80/2025, de
20/10/2025, em anexo, objeto de despacho favoravel do Sr. Diretor Delegado, referente a proposta de
homologacdo da lista de ordenagdo final dos candidatos no procedimento concursal para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de Automagdo e Instrumentacgdo).

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagdo n.2 50/2025, de 04/04/2025, do Conselho de
Administracgdo, publicitado por Aviso (extrato) n.2 14912/2025/2, no Diario da Republica, 22 Série, n.2 113,
de 13/06/2025, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 16/06/2025, com o Cédigo de Oferta
OE202506/0445.

3. Realizada a audiéncia dos interessados, o Unico candidato aprovado e graduado informou, por escrito,
concordar com a avaliagdo e que ndo se ira pronunciar sobre a lista de classificagdo e ordenagao final.

4. Terminada a tramitacdo processual, o juri do procedimento concursal apresentou a Ata 6, com a
classificagdo e lista de ordenagdo final dos candidatos {constante em anexo), para homologagdo pelo
Conselho de Administragdo, nos termos e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

5. A presente deliberacdo sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série, e disponibilizada
na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados de Setubal, em
https://sms-setubal.pt/.
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6. Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo do Unico candidato aprovado e
graduado na lista de ordenacdo final.
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INFORMAGAO TECNICAN.° | DRH-80/2025 DATA 20.10.2025

= DRH - Diretora de Departamento

AT Sr. Diretor Delegado

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Técnico Superior
ASSUNTO (Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de Automacdo e Instrumentagdo) -
Homologacio da lista de ordenacgao final dos candidatos

Sr. Diretor Delegado,

1. Por Deliberagdo n.° 50/2025, de 04/04/2025, do Conselho de Administragdo, foi iniciado
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de um trabalhador para
a carreira e categoria de Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de Automagéo
e Instrumentag&o), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e constituicdo de reserva de recrutamento.

2. Este procedimento foi publicitado por Aviso (extrato) n.° 14912/2025/2, no Diario da Republica, 22
Série, n.° 113, de 13/06/2025, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 16/06/2025, com o Cddigo
de Oferta OE202506/0445.

3. Procedeu-se a audiéncia dos interessados, tendo o unico candidato aprovado e graduado informado
por escrito concordar com a avaliagdo e que n3o ira pronunciar-se sobre a Lista de Classificagdo e
Ordenagéo Final.

4. Terminada a tramitacdo processual e dispensada a audi€ncia prévia dos interessados, apresenta-se
a classificacdo e lista de ordenacgéo final dos candidatos, constante da Ata 6 em anexo, para
homologacgao pelo Conselho de Administracdo, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

5. A deliberagdo de homologacao sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 2° Série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados
de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

6. Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratacdo do uUnico candidato
aprovado e graduado na lista de ordenagéo final.

A consideracdo e apreciagéo superior.

A Diretgra de Repartamento,
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SERVICOS
MUNICIPALIZADUS

DE SETUBAL
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° | 13/2025 PROPOSTA N°; _ 50/2025/PCA—‘
DATA I _ 04/04/2025 DELIBERAGAO N° | 50/2025 ‘

ASSUNTO: Abertura de Procedimento Concursal para ocupagio de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior — drea de Engenharia Eletrotécnica ou Automagio e
Iinstrumentag3o, por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

1. Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a informagdo DRH-22/2025, de 25 de margo, produzida pelo
Departamento de Recursos Humanos, relativa ao recrutamento com vista a admissdo de um Técnico para a
carreira/categoria de Técnico Superior na drea de Engenharia Eletrotécnica ou Automagao e Instrumentagdo,
para ocupacdo de um posto de trabalho titulado por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal destes Servigos.

2. A proposta visa colmatar a necessidade de reforgo dos servigos e das equipas técnicas; correspondendo a
posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal dos SMS para 2025, aprovéd‘o por Deliberagdo n.2
071/2024/AM, em 20.12.2024 da AMS, sob Deliberaciio n.2 677/2024, de 28.11.2024, da CMS, e Deliberagdo
n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administracdo destes Servigos Municipalizados.

3. Resulta do disposto do n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro (Gestdo dos recursos
humanos em fun¢io dos mapas de pessoal), da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto,
(Competéncias do Conselho de Administracdo), e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (Competéncias), do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipalizados de Setdbal, publicado no Aviso n.2 8961/2024/2
do Diario da Republica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de 2024, que a competéncia para deliberar acerca da
abertura de concursos de provimento de trabalhadores é do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo gque, no exercicio da competéncia que
Ihe é cometida pelo n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, pela alinea c) do artigo
132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e pela alinea j) do n.2 1 do artigo 62 do Regulamento de Organizagdo
dos SMS, aprove, nos exatos termos da informagdo DRH-22/2025, de 25 de margo, que consta em anexo, a
abertura do procedimento concursal com vista & ocupacdo de um lugar, na carreira/categoria de Técnico
Superior na 4rea de Engenharia Eletrotécnica ou Automag3o e Instrumentagdo, bem como a composigdo do
respetivo juari.
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INFORMACAO TECNICAN.>  DRH-22.2025 J DATA 25.03.2025

DE DRH — Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

Proposta de Abertura de Procedimento Concursal para admissao de 1 Técnico Superior
ASSUNTO - drea de Engenharia Eletrotécnica ou Automag¢ao e Instrumentagdo, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Sr. Diretor Delegado

Nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
os 6rgéos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que
se propdem desenvolver.

Por Deliberacao n.° 071/2024/AM, em 20.12.2024 da AMS, sob Deliberagado n.° 677/2024, de 28.11.2024, da
CMS, e Deliberagdo n.° 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administracdo destes Servigos
Municipalizados, foi aprovado o Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS. :

Atendendo a que:

1 - Para o desenvolvimento das atividades préprias da area de Engenharia Eletrotécnica/Automacéo e
Instrumentacao, foi identificada e necessidade de reforgco em termos de recursos humanos qualificados nesta
area funcional, que ndo podem ser objetivamente satisfeitas por recurso a reservas de recrutamento
constituidas no préprio organismo, na medida em que inexistem para estas areas de atividade, sendo certo
que correspondem a necessidades permanentes e consubstanciam situagdes de imprescindibilidade de
recrutamento tendo em vista assegurar o cumprimento de obrigacbes de prestacdo de servigo publico
legalmente estabelecidas sem os quais, e do ponto de vista organizacional, ficariam seriamente

comprometidas;

2 - O DL n.° 209/2009, de 3 de setembro, determina, no n.° 1 do artigo 4° e artigo 9° que, sendo insuficiente
o nimero de trabalhadores em fungées, o recrutamento de trabalhadores necessarios 4 ocupacéo de todos
ou alguns dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado sdo precedidos
de aprovagdo do respetivo 6rgdo executivo sempre que se pretenda promover o recrutamento de
trabalhadores que nao possuam uma relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado;

3 - Nos termos da legislagcdo aplicavel e no sentido de permitir, atendendo os principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, autorizar o recrutamento, através dos
correspondente procedimento concursal comum destinado a abranger candidatos que ndo possuam uma
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nas condictes
previstas no artigo 30° n.° 4, da LTFP, é condicao necessaria e essencial que, pelo Conselho de
Administracao, seja autorizado o correspondente procedimento concursal comum destinado a admissao de
trabalhador e correspondente & necessidade de recrutamento para a carreira, categoria e area funcional,
para o desenvolvimento das atividades programadas para o corrente ano de 2025 e seguintes;

4 — O procedimento concursal aberto para recrutamento para a carreira/categoria de Técnico Superior na
area de Engenharia Eletrotécnica ou Automacgao e Instrumentagao, por Deliberagdo n.° 36/2024, de 14 de
fevereiro, se extinguiy.sem, reserya de recrutamento por Deliberagdo n°43/2025 de 25 de margo;
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Propde-se:

Que, no dmbito do orgamento e Mapa de Pessoal aprovados, o Conselho de Administracdo aprove o
recrutamento de trabalhador sem relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
efetuar através da abertura de procedimento concursal comum, ao abrigo e nos termos dos artigos 30°,
n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e artigos 4° n.° 1, e 9°, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e do regime constante da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior na area de
Engenharia Eletrotécnica ou Automagao e Instrumentagao, cuja caracterizagdo funcional se encontra descrita
no Mapa de Pessoal, e nos seguintes termos:

1.

Abertura de procedimento concursal para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior na area de Engenharia Eletrotécnica ou Automagdo e Instrumentagdo, a que
corresponde a remuneragao base mensal de 1.442,57 €, da posigdo 1, nivel remuneratdrio 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada
pelo Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro;

Para os efeitos previstos nos n° 3 e 4 do artigo 35° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso a
lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, seja constituida uma reserva de recrutamento interna que
sera utilizada sempre gue, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo, haja
necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

Nos termos do artigo 7° e para os efeitos previstos nos artigos 8° a 10° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a designagao do seguinte juri:

Presidente:
Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setabal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente do j(ri nas suas faltas e impedimentos

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Expioracio

Vogais Suplentes:

Jo&o Manuel Martins Silveira, Técnico Superior do Departamento de Exploragao

Méonica Alexandra da Silva Ferrdo, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos

A consideragdo e apreciagdo superior
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHARIA ELETROTECNICA OU ENGENHARIA DE
AUTOMAGAO E INSTRUMENTACAO)

ATA 6
Classificagdo e Lista de Ordenag3o Final dos Candidatos

No dia 6 de outubro de 2025, reuniu o Jdri do procedimento concursal acima identificado, constituido por
Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias
Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, e Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do
Departamento de Exploragdo, conforme Deliberagdo n.2 50/2025, de 4 de abril, do Conselho de
Administragdo, para os efeitos previstos no artigo 222 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua
redacdo atual, para proceder a avaliagdo e ordenag3o final dos candidatos, conforme previsto no artigo 232
da Portaria n.2 233/2022, atendendo as avaliagdes obtidas nos varios métodos de selecio. Assim:

1 —Prova de Conhecimentos
Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados no método de sele¢3o Prova de Conhecimentos, realizada no

dia 31 de julho de 2025:

José Pedro Antunes Reis N3o aprovado

Renato David Menezes Bito 13,00

2 — Avaliag3o Psicolégica
Unico candidato convocado e aprovado no método de selecio Avaliagdo Psicoldgica, realizada no dia 8 de
setembro de 2025:

Renato David Menezes Bito

3 — Lista de Ordenac3o Final
Resultado do unico candidato a concurso, ap6s ponderagio nos métodos de selecdo de Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, realizada no dia 18 de setembro de 2025, e Avaliagdo Curricular.

: “r‘ e
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Renato David Menezes Bito 13,00 16,00 14,20
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4 - Audiéncia dos Interessados e Homologac¢ao

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 252 da Portaria, a presente Ata serd disponibilizada, para
efeitos de audiéncia dos interessados e pelo periodo de 10 dias Uteis ap6s a sua divulgagdo. Apés audiéncia
de interessados, a lista de ordenagdo final serd submetida a homologagdo pelo dirigente méximo do 6rgdo
ou servigo responsavel pela realizagdo do procedimento concursal.

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e
assinada pelos membros do Juri, depois de achada conforme.
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N.2113
- 13-06-2025

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
Aviso (extrato) n.® 14912/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador da carreira e cate-
goria de técnico superior (engenharia eletrotécnica ou engenharia de automagao e instru-
mentagaio).

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, conjugada com
a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por Deliberagao n.° 50/2025, de 4 de abril, do Conselho de Administragao, se
encontra aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagao integral na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e constitui¢ao de Reserva de Recrutamento, visando a ocupagao de
1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos SMS, na carreira de Técnico
Superior, para a seguinte area:

Técnico Superior — Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de Automacéo e Instrumentagao: 1 lugar

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, descrita na integra no respetivo aviso integral.

2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area especifica.

3 — A publicacdo integral contendo a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri, dos métodos de selegao e outras informagodes de interesse para a apre-
sentacdo das candidaturas constam de oferta publicada integralmente na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt — a ocorrer ap6s publicagao do presente aviso no Didrio da Republica — e na pagina
eletrénica dos Servigos Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt.

26 de maio de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Carlos Rabagal.
319140651
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16/06/25, 09:04 BEP - Bolsa de Emprego Publico

(../../Default aspﬁ")émca Rebelo  Servicos Municipalizados de Setubal

. BOLSA DE
oa e p EMPREGO PUBLICO m

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas
Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

| VER TUDO ¥ |

Cadigo da Oferta:
OE202506/0445

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Servicos Municipalizados

Orgao/Servico:
Servicos Municipalizados de Setubal

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
Posicao remuneratoria de referéncia - 1 posicao, nivel 16, da categoria de Técnico Superior.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=137382 111



16/06/25, 09:04 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracteriza¢ao do Posto de Trabalho:

A constante no mapa anexo a LTFP, previsto no art.° 88.° daquele diploma, correspondente ao grau de
complexidade 3: Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagcao comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servigos; funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; representacao do orgao ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cddigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados 1 Avenida 5 de Setubal 2900309 Setlbal Setubal

de Setibal Outubro, n°® 148 SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Rela¢ao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=137382 211
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Descricao da Habilitacao Literaria:
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Licenciatura em de Automacao e Instrumentacao

Grupo Area Sub-area Tematica Area Tematica
Tematica
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Engenharia Electrdnica e de Automacao

Automacao / Controlo

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Engenharia Electrotécnica / de Electronica,
Automacao / Controlo Instrumentacado e Computacao

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Aceder a plataforma através do link: recrutamento.sms-setubal.pt

Contatos:
964569743

Data Publicitacéo:
2025-06-16

Data Limite:
2025-06-30

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
DRE - Aviso (extrato) n.° 14912/2025/2, de 13 de junho

Descricao do Procedimento:

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 30°, n.° 4 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); artigos 4°, n.° 1, e 9°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro; do regime constante da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por Deliberacdo n.° 50/2025, de 4 de abril, do Conselho de Administracio dos Servicos
Municipalizados de Setlbal (SMS), se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da
presente publicacao, o procedimento concursal para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de Automacio e
Instrumentacao) previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal dos SMS, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o Departamento de Exploracdo, nos seguintes
termos:

1. Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicdes constantes
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao (LTFP), artigos 4°, n.° 1, e 9°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e do regime
constante da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Caracterizacao do posto de trabalho: A constante no mapa anexo a LTFP, previsto no art.® 88.° daquele
diploma, correspondente ao grau de complexidade 3: Funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servicos; funcées exercidas com
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responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacéo
do argao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores. As funcoes a desempenhar serao exercidas na Divisdao de Operacdo e
Manutencao pertencente ao Departamento de Exploracdo, ao qual incumbe ainda, especificamente, o
exercicio de todas as atividades inerentes a prossecucao das atribuicées da respetiva unidade organica,
designadamente:

« Gestdo de energia: Acompanhamento do(s) contrato(s) de energia; acompanhamento dos consumos de
energia das varias instalacées; apresentacao de proposta de alteracdo funcional dos sistemas de bombagem
com vista a reducao dos custos de energia; avaliacdo da eficiéncia energética dos sistemas de bombagem;
elaborar avaliacdes técnico econdmicas relacionada com aquisicdo de equipamentos de bombagem mais
eficientes; acompanhamento e implementacao do Plano de Gestao de Energia, assegurando o
acompanhamento das obras associadas;

» Gestdo de ativos: Acompanhamento e apresentacao de proposta das alteracdes ao plano de manutencao;
acompanhamento dos trabalhos das equipas de manutencao; avaliacao técnica das instalacoes de
producao; aprovacao técnica de equipamentos; aprovacao da conformidade técnica durante os ensaios de
colocacao em servico; elaboracao de procedimentos concursais; acompanhamento de obras do
Departamento; implantacao de alteracoes dos sistemas de gestao dos sistemas de producdo (automacao,
comunicacoes); apoiar outros Departamentos na preparacao e validacao dos Cadernos de Encargos e
Especificacdes Técnicas de obras relacionadas com o Departamento.

3. Local de trabalho: O local de prestacao de trabalho é nos Servicos Municipalizados de Setubal, com area
territorial de atividade do Municipio de Setubal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e ocupacdo do posto de
trabalho referido (um posto) e para constituicdo de reserva interna de recrutamento, nos termos dos n.% 5
e 6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro.

5. Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizacio, eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza
comum, aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

6. Requisitos de admissao:

6.1. Requisitos gerais: Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas relinam os seguintes requisitos definidos no artigo 17° da LTFP, e que séo os
seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoéria.

6.2. Requisitos habilitacionais:

Nos artigos 34° e 86° da LTFP, ser titular de licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou Engenharia de
Automacao e Instrumentacao, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional. No caso de o grau académico ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o
mesmo deve ser reconhecido por uma instituicao portuguesa, de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto, e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacao atual conferida pela Portaria
n.° 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclusao.
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6.3. Requisito de vinculo: Nos termos do artigo 30° da LTFP, no recrutamento é admissivel trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico. Contudo, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando
em situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SMS idénticos aos
postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagdo se publica o presente procedimento.

7. Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no artigo 38° da LTFP, conjugado com a
Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2025), o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratorias pode ser objeto de negociacdo com a entidade
empregadora pUblica, sendo a posicao remuneratéria de referéncia a 12 posicao, nivel 16, da categoria de
Técnico Superior, gue consiste no montante pecuniario de € 1.442,57 (mil quatrocentos e quarenta e dois
euros e cinquenta e sete céntimos), sem prejuizo de se poder vir a oferecer posicao diferente, nos termos
e com observancia dos limites legalmente definidos.

8. Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias (teis a contar da data da publicacdo do correspondente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), nos termos do artigo 12° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2. Formalizacao de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma
eletrénica de recrutamento, disponivel através do link: recrutamento.sms-setubal.pt , ou na area de
recrutamento do sitio da internet dos SMS, em sms-setubal.pt .

Na formalizacao da candidatura, é obrigatoria a anexacao de copias dos documentos comprovativos das
declaracoes prestadas:

- Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

- Documentos comprovativos das acées de formacao profissional frequentadas e ministradas, onde conste a
data de realizacao e duracdo das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do
CONCUrso;

- Curriculum Vitae, no qual conste, além de outros elementos considerados necessarios, a residéncia, o
contacto telefonico, o endereco eletronico e as habilitagoes literarias. Deverao constar, ainda, as funcoes
que exerce e as exercidas anteriormente, com a indicacdo dos respetivos periodos de duracao e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, em particular, a relacionada com o conte(do
funcional do posto de trabalho, com a indicacao das entidades promotoras, as datas de realizacao e
respetiva duracao. Deve indicar a detencao de carta de conducao e respetiva categoria.

8.3. Os candidatos ja detentores de prévio vinculo de emprego publico, para além dos documentos
indicados no ponto anterior, devem ainda entregar:

i Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo de emprego publico
de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, categoria e na funcio
publica, a posicdo remuneratéria, bem como as avaliacoes de desempenho relativas aos ultimos dois
biénios;

ii Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence, da qual
conste o conteldo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo
de execucao das atividades e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizacdo profissional, relativo ao posto de trabalho que por Gltimo ocupou;

iif Envio dos comprovativos das acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho, em formato digital.

8.4. Nos termos do artigo 15° da Portaria, assiste ao JUri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentacao de documentos comprovativos de declaracoes ou factos por ele referidos no curriculum vitae
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que possam relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

8.5. A apresentacao de documentos falsos ou a prestacao de falsas declaracoes, determinam a exclusao do
procedimento concursal e a participacao a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal.

8.6. 0 preenchimento incorreto do endereco eletronico (e-mail) ou da morada por parte do candidato, sera
da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar estes servicos de proceder as notificacdes nos
termos da tramitacao processual do procedimento concursal.

9. Métodos de Selecdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 36° da LTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro, serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

Métodos obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC),

b) Avaliacao Psicoldgica (AP),

Métodos complementares

c) Avaliacao Curricular (AC),

d) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

Aos candidatos que reunirem as condicoes referidas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, ser-lhes-ao aplicados,
caso nao tenham exercido a opcao pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e
diploma, os métodos de selecio:

a) Avaliacao Curricular (AC), método obrigatorio;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), método obrigatério;

9.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente funcao do posto de
trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas
e a resolucao de problemas, no dmbito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual, com consulta de
legislacao em formato de papel, tem a duracdo de 90 minutos, e incide sobre conteldos diretamente
relacionados com as exigéncias especificas da funcao, e sera valorada na escala de 0 a 20 valores.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislacdo/alteracoes e/ou
versao mais recente em vigor a data da publicacao do aviso em Diario da Republica. A atualizacdo da
legislacdo referenciada, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos.

Programa e bibliografia:

» Codigo dos Contratos Publicos (CCP) - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual
» Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual

» Regime juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos - Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua redacdo
atual

» Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipalizados de Set(bal, publicado por Aviso n.°
8961/2024/2, de 26 de abril, no DR n.° 82, Série Il, de 26 de abril de 2024

» Regulamento dos Servicos de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do
Municipio de Setubal, publicado por Aviso n.° 434/2023, na 2° série do Diario da Republica n.° 6, de 9 de
janeiro de 2023

» Regras Técnicas das Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao - Portaria 949-A/2006, de 11 de setembro, na
sua redacao atual
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» Regulamento de Seguranca de Redes de Distribuicao de Baixa Tensao - Decreto Regulamentar n.° 90/84,
de 26 de dezembro, na sua redacao atual

Durante a realizacao da Prova de Conhecimentos, sera permitida a consulta da legislacao/bibliografia
recomendada, cuja atualizacdo sera da responsabilidade dos candidatos, a qual devera ser efetuada
apenas em suporte papel.

Nao é permitida a consulta de legislacdo anotada e de qualquer outro tipo de bibliografia de suporte,
exceto dos diplomas legais regulamentares e da bibliografia relacionados com os temas indicados e
publicados aquando do aviso de publicitacao do procedimento concursal.

N&o é autorizada a utilizacao de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico
ou computorizado durante a realizacao da prova.

9.2. Avaliacao Psicoldgica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

9.3. Avaliacao Curricular (AC): Visa avaliar e analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e/ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcoes exercidas e a avaliacao do desempenho. Para tal serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
habilitagao académica, formacao profissional, experiéncia profissional AC=(1HA+1FP+2EP)/4.

Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
sera ainda ponderada a avaliacdo de desempenho AC=(1HA+1FP+2EP+1AD)/5.

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo das formulas indicadas e os
seguintes critérios:

HA - Habilitacbes Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura - 14 valores

Curso Pds-Graduacao - 15 valores

2 Cursos Pos-Graduacao - 16 valores
Mestrado - 18 valores
Doutoramento - 20 valores

FP - Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional detidas
pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
funcoes, realizadas na area especifica do posto de trabalho:

Sem formacao profissional especifica - 0 valores
Até 6 horas de formacao - 8 valores

7 a 12 horas de formacao - 10 valores

13 a 18 horas de formacao - 12 valores

19 a 30 horas de formacao - 14 valores

31 a 90 horas de formacao - 16 valores

91 a 120 horas de formacao - 18 valores

+ de 120 horas de formacao - 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa nao refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte:
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Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: pondera tempo de experiéncia profissional correspondente ao
desenvolvimento e funcoes inerentes a profissao e/ou atividade integrada na categoria a contratar, bem
como outras capacitacoes que se considerem adequadas, com avaliacao da natureza e duracdo, a
pontuacao acumulavel até 20 valores, considera-se:

Sem experiéncia - 0 valores

Até 6 meses - 8 valores

Até 1 ano - 10 valores

+ de 1 ano até 2 anos - 12 valores
De 2 a 3 anos - 14 valores

De 4 a 5 anos - 16 valores

De 6 a 7 anos - 18 valores
Superior a 8 anos - 20 valores

So6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvimento de
funcdes inerentes a profissao e/ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliacao de Desempenho: em que se pondera a avaliacao quantitativa obtida relativa ao Ultimo
periodo, nao superior a 4 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A classificacio deste fator sera a que resultar do
praoduto da classificacao quantitativa pelo fator 4.

No caso de candidato nao possuir avaliacao relativa ao periodo a considerar (Gltimos 4 anos), desde que o
motivo nao lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula, por cada ano, sera de 11
valores.

9.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relacéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método consiste na aplicacdo de um conjunto de
questoes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de discriminam:

a) Orientacao para os resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sao solicitadas

b) Planeamento e Organizacao - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

¢) Conhecimentos Especializados e Experiéncia - Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcoes

d) Otimizacao de recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacdo e reducao de custos de funcionamento

e) Responsabilidade e Compromisso com o Servico - Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente

Este método de selecao tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo
candidato e sera avaliado segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Satisfaz
bastante, Satisfaz, Suficiente, Fraco e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 18, 16, 14, 12, 10, 8 e 4 valores.
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10. Ponderacao para a valoracao dos métodos de selecao: Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 17°, do
n.° 3 do artigo 18° e dos n.°s 1 e 2 do artigo 23°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com a provacao em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoracdo até as centésimas.

Para os candidatos enquadrados no n.° 1 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
» OF = (PC x 40%) + Mencao classificativa de Apto na AP + (AC x 30%) + (EAC x 30%)

Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
e OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%)

Em que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

11. Utilizacao faseada dos métodos de selecéo:

11.1. Estando em causa razdes de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razao pela
qual quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacio de
todos os métodos de selecao obrigatdrios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrera
através da utilizacao faseada dos métodos de selecao nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo do primeiro método de selecdo obrigatorio a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicacdo do segundo método de selecio obrigatorio e do método seguinte apenas a uma parte dos
candidatos aprovados no método de sele¢ao anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo, em funcao dos universos com a prioridade legal face a situacao
juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o previsto no artigo 19° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro;

c) Dispensa de aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.2. Os métodos de selecao sao aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que
obtenham em cada um dos métodos uma valoragao inferior a 9,50 valores ou um juizo de Nao Apto e, bem
assim, aqueles que nao comparecerem a qualquer método de seleco para o qual tenham sido convocados,
bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicacao dos métodos de selecdo na situacdo de
utilizacao faseada dos mesmos.

11.3. Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na aplicacao dos métodos de selecdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reuniao do
Jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.4. Em caso de igualdade de classificacao, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao os
previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e, em caso de subsistir a igualdade, a
methor avaliacdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

11.5. Nos termos do n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém
acesso as atas do JUri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos
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meétodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, desde que
as solicitem.

11.6. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada nas instalacdes dos Servicos
Municipalizados de Setiibal e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

12. Constituicao do Jari:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setlbal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracao

Vogais Suplentes:

Joao Manuel Martins Silveira, Técnico Superior do Departamento de Exploracio

Monica Alexandra da Silva Ferrdo, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos

13. Quota de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%.

Nos termos do n° 3 do artigo 3° do referido diploma, o(a) candidato(a) com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situacoes descritas no n.° 1 do artigo 2° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos do supramencionado diploma, o(a) candidato{a) deve declarar no formulario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando, para o efeito, o correspondente atestado
multiuso.

14. Publicitacdo: O presente procedimento sera publicitado na 22 série do Didrio da Replblica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina Eletronica dos SMS (artigo 11°, n.° 1, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro).

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mutheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

16. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo prestados todos os
dias Uteis, das 09h30 as 17h00, pelo Servico de Recursos Humanos, através do endereco
drh.recrutamento@sms-setubal.pt.

17. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao n.° 50/2025, de 4 de abril, do Conselho de Administracdo dos SMS.
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