S5ERVICOS
MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 34/2025 PROPOSTA N° 178/2025/PCA
DATA 23/10/2025 DELIBERAGAO N° 178/2025
ASSUNTO: Designagdo, para provimento em comissiio de servico, relativa ao procedimento concursal

para o cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau — Chefe da Divisdo de Gestao de Redes do
Departamento de Exploracdo.

Nos termos do disposto nos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, na sua
atual redacdo, aplicdvel a Administragdo Local pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os Servigos Municipalizados de Setubal,
mediante Deliberagdo n.2 157/2024, de 11/11/2024, do Conselho de Administragdo; Deliberagdo n.2
679/2024, de 11/12/2024, da Camara Municipal; e Deliberacdo n.2 072/2024/AM, de 20/12/2024, da
Assembleia Municipal, procederam a abertura de procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia
de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploracdo, publicitado por Aviso
(extrato) n.2 1582/2025/2, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 12, de 17/01/2025, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em 21/01/2025, com o cadigo de oferta n.2 OE202501/0650.

Atendendo que:

1 - Nos termos do n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 23.2 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administracdo local daquela lei); da alinea c¢) do
artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto; e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal, publicado pelo Aviso n.2 8961/2024/2, no DRE n.2 82,
22 Série, de 26/04/2024, é competéncia do Conselho de Administragdo dar provimento aos titulares dos cargos
de diregdo intermédia, em comissao de servico;

2 —Terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do e findo o procedimento concursal, o respetivo juri elaborou
a proposta de designagao do candidato, Técnico Superior, Jodo Velez Caroco Marques Curinha, por considerar
gue reune os requisitos definidos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo
12.2 da Lein.2 49/2012, de 29 de agosto e detém o perfil adequado para prosseguir as atribui¢des inerentes a
respetiva unidade orgdnica, conforme constante em ata anexa.

Assim, propde-se:

A designag¢do, em comissao de servigo, do Técnico Superior, Jodo Velez Carogo Marques Curinha, do Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal, para o exercicio do cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau
— Chefe da Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragdo - pelo periodo de 3 anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, com efeitos a partir da data desta deliberagdo, em conformidade com o disposto
nos n.2s 9 e 10 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a remuneracdo base mensal iliquida de
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2.867,27€, acrescida das despesas de representacdo no valor de 213,67€, nos termos do artigo 31.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 24.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

A autorizacdo, para que o ora designado possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribui¢do base da sua
categoria de origem, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/ 2004, de 15 de janeiro,
respeitados os limites remuneratérios estabelecidos neste preceito legal.

Anexo: Ata 2, de 30/09/2025.
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ATA 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.2
GRAU, CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE REDES DO DEPARTAMENTO DE EXPLORAGAO

No dia 30 de setembro de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de direcdo intermédia de 2.2 grau de Chefe da Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragao,
aberto por Delibera¢io n.2 157/2024, de 11/11/2024, do Conselho de Administragdo, Deliberagdo n.2
679/2024, de 11/12/2024, da CiAmara Municipal, e Deliberagdo n.2 072/2024/AM, de 20/12/2024, da
Assembleia Municipal, publicitado sob o Aviso (extrato) n.2 1582/2025/2, publicado no Diario de Republica,
2.2 série, n.2 12 de 17/01/2025, no sitio oficial dos SMS na internet e na Bolsa de Emprego Publico com o
cédigo de oferta n.2 OE202501/0650, em 21/01/2025, constituido por:

Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal
Vogais:

Licenciada, Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal;

Professor Doutor Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico do Barreiro.

a fim de, terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do que ocorreu no dia 18 de setembro de 2025 - Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP) - deliberar sobre o perfil do candidato que retine as melhores
condigdes para o exercicio do cargo, ou seja, o candidato que melhor corresponde ou satisfaz o perfil
pretendido, conforme o previsto nas disposicdes dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragdo Autdrquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, todas na sua redag&o atual.

No dmbito do presente procedimento, foram admitidos, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por terem reunido os requisitos formais de provimento exigidos, os seguintes
candidatos:

Nome

Anténio David Dias da Silva

Catarina Isabel Rico do Carmo Ribeiro

Cilene Cristina Vara Vicente

llidio José Gomes Lougdo

Jodo Velez Caroco Marques Curinha

Patricia Cldudia dos Santos Aires

Sara Isabel Branco Pires
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De acordo com os critérios de classificagdo determinados na Ata 1, o ldri procedeu do seguinte modo:

1- Relativamente a Avaliagdo Curricular, o Juri avaliou os curriculos académicos e profissionais de cada um dos
candidatos admitidos, cujas fichas de Avaliagdo Curricular anexas fazem parte integrante da presente Ata, uma
vez que o exercicio da fungdo de Dirigente estd dependente da posse do perfil, experiéncia e conhecimentos
pluridisciplinares adequados para o desempenho do respetivo cargo.

2 - No que respeita a Entrevista Publica (EP), o Juri utilizou a grelha de avaliagio com os respetivos fatores e
niveis classificativos divulgados (Ficha Individual de Classificagdo), que fazem parte integrante da presente Ata,

e nas quais resultou a seguinte classificagdo final:

Avaliagdo | Entrevista A Sl T

P4 Curricular Publica Classificacao Final

AC EP CF=(AC+EP)/2
Antonio David Dias da Silva 15,50 10,00 12,75 valores
Cilene Cristina Vara Vicente 15,50 7,00 11,25 valores
llidio José Gomes Loug3o 15,50 7,00 11,25 valores
Jodo Velez Carogo Marques Curinha 20,00 19,00 19,50 valores
José Luis Galrito Guerreiro Soares Trindade 18,50 15,00 16,75 valores
Sara Isabel Branco Pires 16,00 12,00 14,00 valores

3 - Candidatos excluidos por ndo reunirem os requisitos legais de provimento constantes no artigo 12.2 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, conforme constante na Oferta n.2 OE202501/0650, de 21/01/2025, publicada
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e constante em Ata 1 do procedimento concursal.

Nome

Isabel Vitdria de Viveiros Louro

Victor Hugo José Moreira Raposo

4 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a Entrevista Publica:

Nome

Catarina Isabel Rico do Carmo Ribeiro a)

Patricia Claudia dos Santos Aires a)

a)} A candidata comunicou antecipadamente a nio comparéncia a Entrevista.

Neste circunstancialismo, e conforme previsto no n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragdo Autdrquica pela Lein.2 49/2012, de 29 de agosto, o Juri deliberou, por unanimidade,
propor a designacdo do licenciado Jodo Velez Carogo Marques Curinha, para o exercicio do cargo de Chefe da
Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploracio, em virtude do facto de, no entender e na
convicgdo do Juri, o candidato reunir as condigdes para o exercicio do cargo, na medida em que perfaz o perfil
pretendido, como decorre da descri¢do da atividade académica e profissional.
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Nos termos do, ja referido, n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e também do n.2 13 do
mesmo artigo, respetivamente, o Juri abstém-se de ordenar os demais candidatos, ndo havendo lugar a sua
audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata, que depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

Assinado por: Paulo Jorge Piteira Ledao
O Jdri, Num. de identificacao: 07490267
Data: 2025:10.02 18:11:24+01'00'

Presidente:
Assinado por: ANA ALEXANDRA RUPIO MARQUES
Num, de jdentificagao: 09884357
Data: 2025.10.01 14:25:42+01'00'
1.2 Vogal:
Assinado por: Nelson Jorge
Gaudéncio Carrigo
Num, de Identificagio: 10719842
2.2 Vogal:




SERVICOS
| MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 30/2024 PROPOSTA N° 157/2024/PCA |
DATA 11/11/2024 DELIBERAGAO N° 157/2024 |

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais — Cargos de Dirigentes Intermédios de 2° grau e
designagao da composigdo do respetivo jari de recrutamento

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da CAmara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a Alteragdo
ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setibal (SMS) por Deliberagdo 012/2024/AM e a
Alteracio ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settbal (SMS) por Deliberagdo n2 11/2024/AM).

2. A organizagio interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua estrutura
constituida por seis unidades orgénicas nucleares correspondentes a departamentos municipais e quatro unidades
organicas flexiveis, correspondentes a divisdo municipal.

3. Nos termos do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo 232 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto (que procede 3 adaptacio a administragdo local daquela lei), do artigo 92 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do
artigo 62 da Alteracdo do Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipalizados de Setubal, é competéncia do
Conselho de Administracdo deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a direcdo dos recursos
humanos dos Servigos Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de direcdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.? 49/2012, de
29 de agosto.

5. O jlri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto.

6. O jlri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha
sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administragdo local autdrquica, conforme
disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

7. O mapa de pessoal do ano de 2024 contempla os cargos em questao.
8. Adespesa esta prevista no orgamento de 2024.
Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagio conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo 5.2 e
seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto {que procede a adaptagdo a administracdo local
daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2
50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da Alteragdo do Regulamento de Organizac¢do dos
SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento concursal, dos titulares do§ seguihté's Egrgos:

s Direcdo intermédia de 22 grau - Chefe de Divisio de Operagdo- e Manutengdo do Departamento de
Explcracdo

e Direcdio intermédia de 22 grau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploracdo
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b) Remeter a Cdmara Municipal, para apravagio e posterior remessa 3 Assembleia Municipal, de acordo com o
disposto no n.2 1 do artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de designagdo dos jtiris de
recrutamento, com a colaboragdo de docentes do Instituto Politécnico do Barreiro {Oficio n.2 IPS-500622-
202410, de 31/10/2024):

Jiiri para Chefe de Divisdo de Operacdo e Manuten¢io do Departamento de Exploragdo:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragio dos Servigos

Municipalizados de Settibal

22 vogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia do

Instituto Politécnico do Barreiro

Juri para Chefe de Divisdo de Gestio de Redes do Departamento de Exploracdo:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Exploracio dos Servigos
Municipalizados de Setubal

22 vogal — Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico do Barreiro

¢) Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovagio da sua deliberagdo por minuta, nos termos do disposto
na n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para produzir efeitos

imediatos.

Anexo: Informagao técnica n.2 DRH-37-2024
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SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL
INFORMAGAO TECNICAN.® | DRH-37-2024 DATA 07.11.2024
DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Projeto de deliberagdo para procedimentos concursais — Cargos dirigentes intermédios
de 2° grau e designacao da composigdo do respetivo juri de recrutamento

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024,
a Alteracio ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Set(bal (SMS) por
Deliberagdo 012/2024/AM e a Alteragiio ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal
(SMS) por Deliberagdo n2 11/2024/AM).

2. A organizagio interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orgdnicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais e quatro unidades orgénicas fiexiveis, correspondentes a divisio municipal.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administragdo local daquela lei), do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteragdo do Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipalizados de Setibal, é competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e a diregiio dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de direcio intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. O juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. Ojuriem causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais de
entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
administracdo local autérquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de Agosto.

7. 0 mapa de pessoal do ano de 2024 contempla os cargos em questao.

8. A despesa esta prevista no orgcamento de 2024.
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DE SETUBAL

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administracdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede 3 adaptagdo
a administragdo local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragdo do Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

* Diregdo intermédia de 2.2 grau — Chefe de Divisdo de Operacio e Manutengdo do Departamento
de Exploragdo

e Diregdo intermédia de 2.2 grau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de
Exploragao

b) Remeter a Camara Municipal, para aprovagio e posterior remessa & Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designacado dos juris de recrutamento;

Jdri para Chefe de Divisdo de Operagio e Manuteng¢do do Departamento de Exploraggo:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settibal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal

22 vogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico do Barreiro

Jdri para Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragdo:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servi¢os Municipalizados de Setubal

12 Vogal - Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal

22 vogal - Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico do Barreiro

c) Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovagio da sua deliberagio por minuta, nos termos
do disposto no n:2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para
produzir efeitos imediatos.

A consideragio e apreciacdo superior

O TECNIED RESPONSAVEL /f)}o}ﬁfw .
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POLITECNICO
) SETUBAL

Exmo(a) Senhor(a)

Dr. Carlos Rabagal

Presidente do Conselho de Administrag&o
dos Servicos Municipalizados de Setubal
Edificio Bocage

Av.2 5 Qutubro, n® 148 - 2° andar
2900-309 Setubal

Data Nossa Ref.? Vossa Ref.* N.° Pag. Total

31/10/2024 IPS-800622-202410 $02834-202408-DRH

ASSUNTO: Pedido de designagédo para jiri de procedimentos concursais para dirigentes

De acordo com o solicitado no vosso oficio acima indicado, designamos, para integrar
0s juris dos concursos para direcéo intermédia de 2° grau, os(as) seguintes docentes

da Escola Superior de Tenologia do Barreiro (ESTB):
Chefe de Divisdo de Operac¢ao e Manutenc¢ao do Departamento de Exploragéo
Professora Adjunta, Doutora Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas

susana.lucas@estbarreiro.ips.pt
212 064 660

Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragéo

Professor Adjunto, Doutor Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo
nalson carrico@estbarreiro.ips.pt
212 064 660

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente,

Assinado de forma
digital por ANGELA
MARIA GOMES
TELES DE MATOS
CREMON DE
LEMOSPresidente
em 31-10-2024 16:45

(Professora Doutora Angela Cremon de Lemos)

Instituto Politécnico de Setdbal Tel.: (+351) 265 548 820
Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha www.ips.pt
2910-761 Setibal | PORTUGAL gabinete.presidencia@ips.pt
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REUNIZO N.2 06 [ 024 PROPOSTA  N.2 051/2024/GAP
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ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais — Cargos de Dirigentes Intermédios de 2° grau

e designagdo da composigao do respetivo jari de recrutamento

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a
Alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de Setdbal (SMS) por
Deliberagdo 012/2024/AM e a Alteracio ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setdbal
(SMS) por Deliberagdo n2 11/2024/AM).

2. A organizagdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orginicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais e quatro unidades orgénicas flexiveis, correspondentes a divisdo municipal.

3. Nos termos do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
232 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administragdo local daquela lei), do
artigo 92 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteracdo do Regulamento de Organiza¢do dos Servicos
Municipalizados de Setubal, é competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestio e a dire¢do dos recursos humanos dos Servicos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A area de recrutamento de cargos de diregio intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. O juride recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O juri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente e os vogais
designados de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou
da administra¢do local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

7. O mapa de pessoal do ano de 2024 contempla os cargos em questao.

8. Adespesa esta prevista no orgamento de 2024.



Face ao exposto, o Conselho de Administragdo dos SMS deliberou em 11/11/2024:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede a adaptagdo
a administragdo local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragdo do Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por
procedimento concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

¢ Direcdo intermédia de 22 grau — Chefe de Divisio de Operagio e Manutengio do
Departamento de Exploragdo

© Diregdo intermédia de 22 grau — Chefe de Divisio de Gestdo de Redes do Departamento de
Exploragdo

b) Remeter a Cimara Municipal, para aprovacio e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designagdo dos juris de recrutamento, com a colaboragdo de docentes do Instituto Politécnico do
Barreiro (Oficio n.2 IPS-S00622-202410, de 31/10/2024):

Jari para Chefe de Divisio de Operacfio e Manuteng3o do Departamento de Exploraggo:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracio dos Servicos
Municipalizados de Setubal

22 vogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico do Barreiro

Juri para Chefe de Divisdo de Gestiio de Redes do Departamento de Explorag3o:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Settbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Exploracdo dos Servigos
Municipalizados de Settibal

22 vogal — Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico do Barreiro

Consequentemente e nos termos supra expostos propde-se submeter 3 Camara Municipal para
aprovacao e posterior remessa a Assembleia Municipal para deliberag3o, de acordo com o disposto no n.2
1 do artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de designagdo dos juris de recrutamento
para titulares dos seguintes cargos:

e Direcdo intermédia de 22 grau — Chefe de Divisdo de Operagdo e Manutencio do
Departamento de Exploragdo

e Direcdo intermédia de 22 grau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de
Exploracac



Assim:

Proposta de composi¢do do Jiri para Chefe de Divisio de Opera¢do e Manutengao do Departamento de
Exploragao:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracdo dos Servigos
Municipalizados de Setdbal

22 vogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico do Barreiro

Proposta de composi¢io do Jiri para Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de
Exploragao:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Settibal

22 vogal — Nelson Jorge Gaudéncio Carri¢o, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico do Barreiro

Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovagdo da sua deliberagdo por minuta, nos termos do
disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para produzir

efeitos imediatos.

Anexo: Delibera¢do n.2 157/2024, de 11 de novembro de 2024, do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal, sobre a “Abertura de procedimentos concursais — Cargos de Dirigentes Intermédios
de 22 grau e designagio da composigdo do respetivo jiri de recrutamento”.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
0O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
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REUNIAO N.° 30/2024 | PROPOSTA N° 157/2024/PCA
DATA 11/11/2024 ‘ DELIBERAGAO N° 157/2024

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais - Cargos de Dirigentes Intermédios de 2° grau e
deslgnagio da composigao do respetivo jiri de recrutamento

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a Alteracdo
a0 Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipalizados de Settibal {(SMS) por Deliberacdo 012/2024/AM e a
Alteracio ao Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizadas de Setibal (SMS) por Deliberagdo ne 11/2024/AM).

2. A organiza¢io interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua estrutura
constituida por seis unidades orgénicas nucleares correspondentes a departamentos municipais e quatro unidades
organicas flexiveis, correspondentes a divisdo municipal.

3. Nos termos do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo 232 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagio 3 administragio local daquela lei), do artigo 92 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do
artigo 6° da Alteragio do Regulamento de Organiza¢3o dos Servigos Municipalizados de Setdbal, é competéncia do
Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a diregdo dos recursos
humanos dos Servigos Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de direcdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.? 49/2012, de
29 de agosto.

5. O juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assermbleia Municipal, sob
proposta da Cdmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto.

6. O jiri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessaal e os vogais de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha
sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autdrquica, conforme
disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

7. O mapa de pessoal do ano de 2024 contempla os cargos em questdo.
8. Adespesa esta prevista no orgamento de 2024.
Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragao delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo 5.2 e
seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto {(que procede & adaptagio a administragao local
daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2
50/2012, de 31 de Agosto e da alinea ) do n.? 1 do artigo 6.2 da Alteragdo do Regulamento de Organizagdo dos
SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento concursal, dos titulares dos seguiﬁﬁés Egrgos:

s Direc3o intermédia de 22 grau — Chefe de Divisio de Operagio- e Manuteng3o do Departamento de
Exploragdo

e Direcdo intermédia de 22 grau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragio
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b) Remeter & Cimara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa 3 Assembleia Municipal, de acordo com o
disposta no n.2 1 do artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as prapastas de designacdo das jiris de
recrutamento, com a colaboragio de docentes do Instituto Politécnico do Barreiro {Oficio n.2 IPS-S00622-
202410, de 31/10/2024):

Jiri para Chefe de Divisdo de Operagdo e Manuten¢do do Departamento de Exploragdo:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal

29 yogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnica do Barreiro

Juri para Chefe de Divisio de Gest3o de Redes do Departamento de Exploragdo:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal - Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal

22 vogal — Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico do Barreiro

¢) Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovagio da sua deliberagdo por minuta, nos termos do disposto
no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para produzir efeitos

imediatos.

Anexo: Informagdo técnica n.2 DRH-37-2024
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ASSUNTO Projeto de deliberagio para procedimentos concursais — Cargos dirigentes intermédios
de 2° grau e designagao da composicao do respetivo juri de recrutamento

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipa!, aprovou em 29 de fevereiro de 2024,
a Alteragdo ac Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipalizados de Setubal (SMS) por
Deliberagio 012/2024/AM e a Alteracido ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setibal
{SMS) por Deliberacdo n2 11/2024/AM).

2. A organizacdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orgdnicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais e quatro unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisio municipal.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede 3 adaptacdo a administracdo local daquela lei}, do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c} do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteragdo do Regulamento de Organiza¢ao dos Servigos
Municipalizados de Setubal, é competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestio e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de dire¢io intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lej n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. 0O jiri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Cadmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O jlriem causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais de
entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
administracdo local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de Agosto.

7. 0 mapa de pessoal do ano de 2024 contempla os cargos em questdo.

8. A despesa esta prevista no orgamento de 2024.
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Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administra¢cdo delibere:

a)

b)

c)

Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.? 2/2004, de 15 de laneiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede a adaptacdo
a administra¢do local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragdo do Regulamento de Organiza¢do dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

@ Diregdo intermédia de 2.2 grau— Chefe de Divisdo de Operacdo e Manutengdo do Departamento
de Exploragdo

o Diregdio intermédia de 2.2 grau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de
Exploragao

Remeter a Camara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designagdo dos jlris de recrutamento;

Jari para Chefe de Divisao de Operagao e Manutengdo do Departamento de Explorag¢do:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Set(bal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Explora¢do dos Servigos
Municipalizados de Setubal

22 vogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia do [nstituto Politécnico do Barreiro

Jari para Chefe de Divis&o de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragdo:
Presidente ~ Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Exploragdo dos Servicos
Municipalizados de Setiibal

22 vogal — Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico do Barreiro

Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovagdo da sua deliberagdo por minuta, nos termos
do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para
produzir efeitos imediatos.

A consideragio e apreciagdo superior
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POLITECNICO
) SETUBAL

Exmo(a) Senhor(a)

Dr. Carlos Rabagal

Presidente do Conselho de Administracéo
dos Servigos Municipalizados de Settbal
Edificio Bocage

Av.2 5 Outubro, n° 148 - 2° andar
2900-309 Setdbal

Data Nossa Ref.? Vossa Ref." N.° Pag. Total
31/10/2024 IPS-S00622-202410 S02834-202408-DRH

ASSUNTO: Pedido de designagio para jiiri de procedimentos concursais para dirigentes

De acordo com o solicitado no vosso oficio acima indicado, designamos, para integrar
os jUris dos concursos para diregao intermédia de 2° grau, os(as) seguintes docentes
da Escola Superior de Tenologia do Barreiro (ESTB):

Chefe de Divisdo de Operacao e Manutencao do Departamento de Exploragio
Professora Adjunta, Doutora Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas

susana.lucas@estbarrsiro.ips.pt
212 064 660

Chefe de Divisao de Gestao de Redes do Departamento de Exploracio

Professor Adjunto, Doutor Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo

nelson.carrico@estbarreire.ips.pt
212 064 660

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente,

Assinado de forma
digital por ANGELA
MARIA GOMES
TELES DE MATOS
CREMON DE
LEMOSPresidente
em 31-10-2024 16:45

(Professora Doutora Angela Cremon de Lemos)

Instituto Politécnico de Setubal Tel.: (+351) 265 548 820
Ediflcio Sede, Campus da IPS, Estefanilha www.ips.pt
2910-761 Setibal | PORTUGAL gabinete.presidencia@ips.pt
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ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais — Cargos de Dirigentes Intermédios de 2° grau

e designag3o da composicao do respetivo jari de recrutamento

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a
Alteragio ao Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de Setubal (SMS) por
Deliberagdo 012/2024/AM e a Alteragdo ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal
{SMS) por Deliberacdo n® 11/2024/AM).

2. A organizacdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orginicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais e quatro unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisdo municipal.

3. Nos termos do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
232 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administragao local daquela lei), do
artigo 92 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea ¢) do artigo 13¢ da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteragdo do Regulamento de Organiza¢do dos Servigos
Municipalizados de Setibal, é competéncia do Conselho de Administra¢do deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de diregdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. 0 jiri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O jiri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente e os vogais
designados de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou
da administrag3o local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

7. O mapa de pessoal do ano de 2024 contempla os cargos em questao.

8. Adespesa estd prevista no orgamento de 2024.
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a) Autorizar, ao abrigo da aplicacio conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede a adaptagdo
i administracdo local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragio do Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por
procedimento concursal, dos titulares dos seguintes cargos: !

Face ao exposto, 0 Conselho de Administragdo dos SMS deliberou em 11/11/2024:

o Diregdo intermédia de 29 grau — Chefe de Divisio de Operagdo e Manuten¢do do
Departamento de Exploracao

s Direcdo intermédia de 22 grau — Chefe de Divisio de Gestdo de Redes do Departamento de
Exploracdo

b) Remeter 3 Cimara Municipal, para aprova¢do e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designacio dos jiris de recrutamento, com a colaboragdo de docentes do Instituto Politécnico do
Barreiro (Oficio n.2 IPS-S00622-202410, de 31/10/2024):

Juri para Chefe de Divisio de Operag3o e Manutengdo do Departamento de Exploragao:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Setibal

22 vogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico do Barreiro

Jiiri para Chefe de Divis3o de Gest3o de Redes do Departamento de Exploragdo:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Exploragdo dos Servigos
Municipalizados de Setdbal

22 vagal — Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico do Barreiro

Consequentemente e nos termos supra expostos propde-se submeter 3 Camara Municipal para
aprovagio e posterior remessa 3 Assembleia Municipal para deliberagdo, de acordo com o disposto no n.2
1 do artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de designagcdo dos jaris de recrutamento
para titulares dos seguintes cargos:

© Direcio intermédia de 22 grau — Chefe de Divisio de Operagdo e Manutencio do
Departamento de Exploragao

e Dire¢io intermédia de 22 grau — Chefe de Divisdo de Gestio de Redes do Departamento de
Exploragdo
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Proposta de composigdo do Jiri para Chefe de Divis3o de Operagio e Manutengdo do Departamento de
Exploragao:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settibal

12 Vogal - Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servicos
Municipalizados de Setibal

22 vogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico do Barreiro

Proposta de composicdo do Juri para Chefe de Divisdo de Gestio de Redes do Departamento de
Explorag3o:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Explora¢do dos Servigos
Municipalizados de Setabal

22 vogal — Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico do Barreiro

Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovacdo da sua deliberagdo por minuta, nos termos do
disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para produzir

efeitos imediatos.

Anexo: Deliberagdo n.2 157/2024, de 11 de novembro de 2024, do Conselho de Administrag3o dos Servigos
Municipalizados de Settbal, sobre a “Abertura de procedimentos concursais — Cargos de Dirigentes Intermédios
de 22 grau e designagdo da compasigio do respetivo jiiri de recrutamento”.

OTECNICO O CHEFE DE DIVISAC
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
APROVADA / RESEIFAA por : ~———r __ Votos Contrs; Abstengd . ﬂ 5 Votos a Favor.

Aprovada em minula, pora efeitos do disposto no n.*3 do art.® 57 da lei 75113, de 12 de setembro /

O RESPONSAVEL FELA ELABORACAO DA ACTA /D O PRESIDENTE D.
/[,4-‘ / {J"{L / ” AV /?M /
\

o
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REUNIAO N.° 30/2024 PROPOSTAN® 157/2024/PCA
DATA 11/1172024 DELIBERAGAO N° 15712024

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais — Cargos de Dirigentes intermédios de 2° grau e
designacio da composicio do respetivo jiiri de recrutamenta

1. AAssembleia Municipal, sob propasta da Cimara Municipal, aprovou em 28 de fevereiro de 2024, a Alterac@o
a0 Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipalizados de Setibal (SMS) por Deliberagio 012/2024/AM e a
Alterac3o ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settibal {SMS) por Deliberagao n? 11/2024/AM).

2. A organizacdo interna dos SMS obedece ac modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua estrutura
constituida por seis unidades orginicas nucleares correspandentes a departamentos municipais e quatro unidades
orginicas flexiveis, correspondentes a divisao municipal.

3. Nostermos do artigo 202 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo 232dalein.2
49/2012, de 29 de agosto (que procede 3 adaptacdo 3 administragao local daguela lei), do artigo 92 do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j} do
artigo 62 da Alteracio do Regulamento de Organizag3o dos Servigos Municipalizados de Setubal, é competéncia do
Conselho de Administracio deliberar sobre todos os assuntes relacionados com a gest3o e a diregao dos recursos
humanos dos Servigos Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. Adrea de recrutamento de cargos de direcdo intermédia & a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosta. '

5. O jiri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob
proposta da Cimara Municipal, de acordo com a estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto.

6. O jiri em causa é composto por um presidente e dais vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessaal e os vogais de entre
persanalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha
sido exercida preferendalmente na rea dos recursos humanos ou da administragio focal autdrquica, conforme
disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artiga 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

7. O mapa de pessoal do ano de 2024 contempla os cargos em questao.
8. Adespesa estd prevista no orgamento de 2024.
Face a0 expasta, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagiio conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo 5.2 e
seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto [que procede a adaptacac a administragao local
daguela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2
50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.° da Alteragdo do 'Bf.:g_ulamenm‘d‘e Organizagao dos
SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento concursal, dos titulares dos seguiﬁﬁés E:_argos:

» Diregdo intermédia de 22 grau — Chefe de Divisia de Operag3o- e Manutencio do Departamento de -

lorag¢do Sl
Explorag f,n T
e Direcio intermédia de 22 grau — Chefe de Divisio de Gestdo de Redes do Departamento de Exploracdo -

Conseiho de Administracio. Edificio Bocage- Av.5 de outubro 3.° andar | geral@sms-setubalpl oo ssoL v 1 E z



b} Remeter & Cimara Municipal, para aprova¢io e posterior remessa a Assemblieia Municipal, de acordo cam o

c)

disposta no n.2 1 do artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de designagao dos jiris de
recrutamento, com a colaboragdo de docentes do Instituto Politécnico do Barreira (Ofido n.2 IPS-S00622-
202410, de 31/10/2024):

Miri para Chefe de Divisso de Operagao e Manutenc3o do Departamento de Exploracdo:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

12 vogal — Ana Alexandra Rupio Margues, Diretora do Departamento de Exploracio dos Servigos
Municipalizados de Setubal

22 vogal - Susana Maria Melo Femandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico do Barreiro

Jiri para Chefe de DivisSo de Gest3o de Redes do Departamento de Exploragio:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigas Munidpalizados de Setibal

12 Vagal - Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Exploragdo das Servigos
Municipalizados de Setibal

2 vogal — Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Prafessor Adjunto da Escola Superior de Teanologia do Instituto
Politénico do Barreiro

Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovag3o da sua deliberag3o por minuta, nos termos do dispasta
no n.2 3 e no n2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para produzir efeitos

imediatos.

Anexo: Informagao téonica n.? DRH-37-2024

VOGAL VOGAL

(%Enwdu%:s; (e
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PARA Sr. Diretor Delegada

ASSUNTO Projeto de deliberagio para pracedimentos caoncursais — Cargos dirigentes intermédios
de 2° grau e designacao da composi¢ao do respetivo jiri de recrutamento

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024,
2 Alteracdo ao Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipalizados de Setabal (SMS) por
Deliberacio 012/2024/AM e a Alteracio ao Mapa de Pessoat dos Servigos Municipalizados de Setibal
(SMS) por Deliberagdo n® 11/2024/AM).

2. A organizac3o interna das SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades organicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais e quatro unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisio municipal.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede 3 adaptacdo a administragdo local daguela lei), do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Aiteragio do Regulamento de Organizacdo das Servigos
Municipalizados de Setiibal, é competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gest3o e a diregio dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. Aadrea de recrutamento de cargos de direcio intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. O juri de recrutamento dos cargos dirigentes ¢ designado por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, de acardo com o estabelecido no n2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. 0 ]lri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais de
entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
administragdo local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lein.2 49/2012,
de 29 de Agosto.

7. O mapa de pessoal do ano de 2024 contempla os cargos em quest&o.

8. A despesa estd prevista no argamento de 2024.
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Face ao exposta, propde-se que o Conselho de Administra¢do delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede 3 adaptacdo
& administragdo local daguela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2003, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da }
Altera¢do do Regulamento de Crganizac3io dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, das titulares dos seguintes cargos:

e Diregio intermédia de 2.2 grau — Chefe de Divisdo de Operagdo e Manutengao do Departamento
de Exploragao

° Dire¢do intermédia de 2.2 prau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de
Exploracao

b) Remeter @ Cimara Municipal, para aprovacde e posterior remessa & Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designagao dos jliris de recrutamento;

Jari para Chefe de Divis3o de Operag3o e Manutenc3o do Departamento de Explorag3o:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Leao, Diretor Delegado das Servigos Municipalizadas de Settbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracio dos Servigos
Municipalizados de Setiibal

22 vogal - Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas - Professora Adjunta da Escola Superior de
Tecnologia do Instituto Politécnico do Barreiro

Jiri para Chefe de Divis3o de Gest3o de Redes do Departamento de Explarag3o:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegada dos Servigos Municipalizados de Setiibal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora de Departamento de Explora¢do dos Servicos
Municipalizados de Setubal

22 vogal — Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo, Professor Adjunta da Escola Superior de Tecnologia do
Instituta Palitécnico do Barreiro

¢) Que seja solicitada 3 Assemblefa Municipal a aprovacio da sua deliberacao por minuta, nos termas
do disposto no n:€ 3 e na n.2 4 do artigo 57.2 do anexo 2 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para
produzir efeitos imediatos.

A consideragio e apreciagio superior

X M}; %ﬁ@"ﬁm&.ﬁém
-

- O Dirstor Delogado

Bervigos Bumicigeiredon do Satlibel

(no,uen da compaliineia delegada do acordo com a
de jaoeiro)

W W 222 o,

A 3.1,47 Ve T
-

,-;/‘.[;' P "

\



C, s

Exmo(a) Senhorn(a)

Dr. Carlos Rabacal

Presidente do Conselho de Administragao
dos Servigos Municipalizados de Setubal

Edificio Bacage
Av.2 5 Qutubro, n° 148 - 2° andar
2900-309 Setubal
Data Nossa Ref? Vossa Ref* N.2 Pig. Total
3111012024 IPS-S00622-202410 $02834-202409-DRH

ASSUNTO: Pedido de designag3o para jiiri de procedimentos concursais para dirigentes

De acordo com o solicitado no vosso oficio acima indicado, designamos, para integrar
os jliris dos concursos para dire¢zo intermédia de 2° grau, os{as) seguintes docentes
da Escola Superior de Tenologia do Barreiro (ESTB):

Chefe de Divisdo de Operagdo e Manutengao do Departamento de Exploragao

Professora Adjunta, Doutora Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas

suszna.lucas@estbarrsiro.ips.pt
212 064 660

Chefe de Divisao de Gestio de Redes do Departamento de Explaracdo

Professor Adjunto, Doutor Nelson Jorge Gaudéncio Carrigo

nelson.carico@estbarreiro.ips.pt
212 064 660

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente,
Assinado de farma
digital par ANGELA
MARIA GOMES
TELES DE MATOS
CREMON DE

LEMOSPresidente
em 31-10-2024 16:45

(Professora Doutora Angela Cremon de Lemos)

Instrtuto Polrtécnica de Settbal Tel: (+351) 265 548 820
Edlficio Sede, Campus do IPS, Estefanilha www.ips.pt
2910-761 Settibal | PORTUGAL gabinete.presidencia@ips.pt

Fis8/8

-



Y,
) e

7
¥ 'J r/.’f
/g

9
g
MUNICIPIO DE SETUBAL F

CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administracio Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setibal:

--———-- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por 8 folhas, esta
conforme a Deliberagio n.2 679/2024 — Proposta n.2 51/2024 — GAP — Abertura de
procedimentos concursais — Cargos de Dirigentes Intermédios de 2.2 grau e designagdo da
composicdo do respetivo juri de recrutamento, aprovada em reunido ordinaria da Camara

Municipal realizada em 11 de dezembro de 2024.
———— Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setubal.
Pagos do Concelho de Setiibal, aos doze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro.

O Diretor do Departamento d inistracdo Geral e Finangas

Paulo Jorge Si Horténsio

Néo sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais

sb
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SERVIGCOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
Aviso (extrato) n.° 1582/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de titulares para cargos de diregdo intermédia
de 2.° grau.

Nos termos do disposto nos artigos 18.°,19.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro na sua atual
redagio, aplicavel a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e na Lein.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que os Servigos Municipalizados de Setubal, na sequéncia de aprovacgao
do Conselho de Administragao em 11/11/2024 (Deliberagao n.° 157/2024), aprovada em Assembleia
Municipal realizada em 20/12/2024 (Deliberagdo n.° 072/2024/AM) sob proposta da Camara Muni-
cipal de Setubal em 11/12/2024 (Deliberacao n.° 679/2024), pretendem proceder ao recrutamento de
trabalhadores em fungdes publicas, através de procedimentos concursais para os cargos de dire¢ao
intermédia de 2.° grau que se referem, os guais ficarao abertos por um periodo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagio na Bolsa de Emprego Publico (BEP) para apresentagao de candidaturas:

Diregao intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Operagao e Manutengao do Departamento
de Exploragao

Direg3o intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Gestao de Redes do Departamento de
Exploracao

1 — Os presentes procedimentos regem-se pelo disposto na Lei n.® 2/2004 de 15 de janeiro (Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica), na atual redagao, na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptacao a Administragao Local daquele diploma),
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, e na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — A publicagao integral contendo a indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigao do juri, dos métodos de selegao e outras informagoes de interesse para a apre-
sentacao de candidaturas constam de oferta publicada integralmente na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt — a ocorrer apés publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica — e na pagina
eletrénica dos Servigos Municipalizados de Setibal, em https://sms-setubal.pt.

8 de janeiro de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Carlos Rabagal.
3185559056

1

Aviso (extrato) n.° 1582/2025/2



21/01/25, 11:16 BEP - Bolsa de Emprego Publico

(../../Default asp%énica Rebelo  Servicos Municipalizados de Setubal

‘3 Sair

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas
Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Cddigo da Oferta:
0OE202501/0650

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativap

Nivel Orgéanico:
Outros

Orgao/Servico:
Servicos Municipalizados de Setubal

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacio:
Referéncia A - Chefe de Divisdo de Operacao e Manutencao do Departamento de Exploracao
Referéncia B - Chefe de Divisao de Gestao de Redes do Departamento de Exploracao

Remuneracéo:
2806,92 EUR

Suplemento Mensal:
209,17 EUR

Conteudo Funcional:

As competéncias e funcoes genéricas previstas no artigo 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, aplicavel a administracao autarquica com as adaptagdes constantes da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descri¢cao da Habilitagao:

https://iwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=131571 1/4
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Areas diversas

Perfil:

a) Formacao académica:

Referéncia A - ser detentor de licenciatura, preferencialmente, em Engenharia Eletrotécnica;

Referéncia B - ser detentor de licenciatura, preferencialmente, em Engenharia do Ambiente e afins;

b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a ocupar, designadamente:
experiéncia profissional na area descrita no contetdo funcional constante do ponto 2;

c) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do cargo, designadamente:
capacidade de comunicagao e relacionamento pessoal; espirito de equipa e capacidade de coordenacao de
equipas; capacidade de analise, planeamento e sentido critico; capacidade de realizacdo com autonomia,
rigor e orientacao para resultados; inovacao e qualidade; representacao e colaboracao institucional;

d) Os candidatos devem, ainda, ter: experiéncia comprovada no desempenho de funcoes dirigentes,
preferencialmente na area de atuacdo da unidade organica em apreco; capacidade de lideranca e
motivacao dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas ao
respetivo servico; aptidéo para a promocao de uma gestao orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliacdo; desempenho orientado para o reforco da qualidade,
da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a valorizacao profissional dos trabalhadores;

e) Formacao profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

Métodos de Selecccao a Utilizar:

Avaliacao curricular (AC) - Na avaliacao curricular serao avaliadas as aptidoes profissionais dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente para o qual o procedimento foi aberto, através da ponderacdo dos
seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (EP) - sendo ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade
para que o procedimento se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duracao e
experiéncia profissional especifica.

b) Formacao profissional (FP) - sendo ponderadas as agdes de formacdo bem como a participacao em
congressos, seminarios, coldquios e palestras e outras acoes de aperfeicoamento profissional diretamente
relacionados com o exercicio de funcdes na area para que o procedimento é aberto.

Entrevista Publica (EP) - A entrevista publica sera conduzida de modo a avaliar, numa relacao interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente, através da comparacédo com o perfil delineado e exigéncia da funcdo a desempenhar,
sendo objeto de apreciacao, entre outros, a capacidade de lideranca, a motivacao e interesse pela funcao,
orientacao para resultados e a qualidade da experiéncia profissional (conhecimento e qualidade técnica).

Composicao do Jiri:

Referéncia A

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

Vogais efetivos:

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracao dos Servicos Municipalizados de
Setubal

Susana Maria Melo Fernandes Afonso Lucas, Professora Adjunta da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico do Barreiro

Referéncia B

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Set(bal

Vogais efetivos:

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracao dos Servicos Municipalizados de
Setubal

Nelson Jorge Gaudéncio Carrico, Professor Adjunto da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
do Barreiro
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Services Municipalizados 1 Avenida 5 de Set(bal 2900309 Setibal Setdbal

de Setubal Outubro, n° 148 SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Social:

Didrio da Republica, 2® Série, n.° 12 de 17/01 - Aviso (extrato) n.° 1582/2025/2

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Aceder a plataforma através do link: recrutamento.sms-setubal.pt

Formalizacao da Candidatura:

As candidaturas deverao de ser formalizadas através da plataforma de recrutamento dos Servigos
Municipalizados de Setubal (SMS), em recrutamento.sms-setubal.pt , por formulario préprio devidamente
preenchido e contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, cddigo
postal, telefone de contacto, habilitagdes literdrias, modalidade da relacdo juridica de emprego publico e
servico/organismo a que pertence, categoria detida, posicao e nivel remuneratdrio. O formulario devera
ser, obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado
b) Fotocopias dos comprovativos das habilitacoes literarias e formacao profissional;
c) Declaracao de inexisténcia de incompatibilidades e/ou impedimentos.

Contacto:
964569743

Data de Publicitacao:
2025-01-21

Data Limite:
2025-02-03

Observagdes Gerais:
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Alterar

( Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp2lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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