CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 34/2025 PROPOSTA N° 177/2025/PCA
DATA 23/10/2025 DELIBERAGAO N° 177/2025
ASSUNTO: Designacdo, para provimento em comissio de servigo, relativa ao procedimento concursal
para cargo dirigente de dire¢do intermédia de 1.2 grau — Diretor de Departamento
Comercial.

Nos termos do disposto nos artigos 202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdao Central, Regional e Local do Estado, na sua
atual redagdo, aplicavel 3 Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os Servigos Municipalizados
de Setubal, mediante Deliberagdo n.2 92/2025, de 11/06/2025, do Conselho de Administragdo, Deliberag¢ao
n.2 391/2025, de 18/06/2025, da Cadmara Municipal e Deliberagdo n.2 31/2025/AM, de 27/06/2025, da
Assembleia Municipal, procederam a abertura de procedimento concursal para o cargo de dire¢do
intermédia de 12 grau de Diretor do Departamento Comercial, publicitado por Aviso (extrato) n¢
17953/2025/2, publicado no Didrio de Republica, 22 série, n? 137, de 18/07/2025, no sitio oficial dos SMS na
Internet e na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta n.2 OE202508/0036, em 04/08/2025.

Atendendo que:

1 - Nos termos do n.2 9 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 23.2 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administragdo local daquela Lei), da alinea c¢) do
artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento de
Organizac¢do dos Servigos Municipalizados de Setubal, publicado pelo Aviso n.2 8961/2024/2, no DRE n.2 82,
22 Série, de 26/04, é competéncia do Conselho de Administragdo dar provimento aos titulares dos cargos de
direcao intermédia, em comissado de servico;

2 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo e findo o procedimento concursal, o respetivo juri
elaborou a proposta de designa¢do da candidata, Técnica Superior, Alexandra Filomena Silva Daniel, por
considerar que relne os requisitos definidos no artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado
com o artigo 12.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil adequado para prosseguir as
atribuicGes inerentes a respetiva unidade organica, conforme constante em ata anexa.

Assim, propde-se:

A designagdo, em comissdo de servico, da Técnica Superior Alexandra Filomena Silva Daniel, do Mapa de
Pessoal da Cadmara Municipal do Seixal, para o exercicio do cargo de diregdo intermédia de 12 grau —
Diretora do Departamento Comercial - pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
com efeitos a partir da data desta deliberagdo, em conformidade com o disposto nos n.2s 9 e 10 do artigo
21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, com a remuneragdo base mensal iliquida de 3 276.88 £, acrescida
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das despesas de representacdo no valor de 341,38 €, nos termos do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, conjugado com o artigo 24.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.

A autorizagdo, para que a ora designada possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribui¢do base da sua
categoria de origem, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
respeitados os limites remuneratérios estabelecidos neste preceito legal.

Anexo: Ata 3, de 19/09/2025.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 1°
GRAU
DIRETOR DO DEPARTAMENTO COMERCIAL

ATA3

No dia 19 de setembro de 2025, reuniu o Jiri do procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de diregdo intermédia de 12 grau de Diretor do Departamento Comercial, aberto por Deliberagdo n.2 92/2025,
de 11/06/2025, do Conselho de Administragdo, Deliberagdo n.2 391/2025, de 18/06/2025, da Cimara
Municipal, e Deliberagdo n.2 31/2025/AM, de 27/06/2025, da Assembleia Municipal, publicitado sob o Aviso
(extrato) n? 17953/2025/2, publicado no Diério de Repuiblica, 22 série, n2 137, de 18/07/2025, no sitio oficial
dos SMS na Internet e na Bolsa de Emprego Puiblico com o cédigo de oferta n.2 OE202508/0036, em
04/08/2025, constituido por:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

Vogais:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos
Municipalizados de Setubal

Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setubal

afimde, terminada a aplicagdo dos métodos de seleg3o que ocorreu no dia 19 de setembro de 2025 - Avaliagdo
Curricular {AC) e Entrevista Publica (EP) - deliberar sobre o perfil do candidato que retine as melhores
condicdes para o exercicio do cargo, ou seja, o candidato que melhor corresponde ou satisfaz o perfil
pretendido, conforme o previsto nas disposi¢des dos artigos 202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicdvel 3 Administragdo Autdrquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, todas na sua redagdo atual.

No dmbito do presente procedimento, foram admitidos, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 202 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por terem reunido os requisitos formais de provimento exigidos, os seguintes
candidatos:

Nome

Alexandra Filomena Silva Daniel

llidio José Gomes Loug3o

Pedro Miguel da Silva Rodrigues Lim3do




De acordo com os critérios de classificagdo determinados na Ata 1, o Jiri procedeu do seguinte modo:
1 — Relativamente a Avalia¢do Curricular (AC), o juri avaliou o curriculo académico e profissional, uma vez que
o exercicio da fungdo de Dirigente estd dependente da posse do peifil, experiéncia e conhecimentos

pluridisciplinares adequados para o desempenho do respetivo cargo.

2 — No que respeita a Entrevista Pablica (EP), o juri utilizou como grelha de avaliagdo os respetivos fatores e
niveis classificativos, na qual resultou a seguinte classificacdo final:

Avaliagdo | Entrevista = ==y
Nome Curricular Pdblico Classifiacag L]
AC EP CF=(AC+EP) /2
Alexandra Filomena Silva Daniel 17,60 20 18,80

Candidatos excluidos por desisténcia, por escrito, do procedimento concursal:

Nome

llidio José Gomes Lougdo

Pedro Miguel da Silva Rodrigues Limdo

Neste circunstancialismo, e conforme previsto no n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicdvel 3 Administracdo Autérquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto o luri deliberou, por unanimidade,
propor a designag3o da licenciada Alexandra Filomena Silva Daniel, para o exercicio do cargo de Diretora do
Departamento Comercial, em virtude do facto de, no entender e na convic¢do do Juri, a candidata reunir as
condi¢des para o exercicio do cargo, na medida em que perfaz o perfil pretendido, como decorre da descri¢do
da atividade académica e profissional.

Nos termos do n.2 13 do artigo 219 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, ndo hd lugar a sua audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniio da qual se lavrou a presente Ata, que depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.

0 Juri, p

Presidente:C-Mé %’);,-ﬂ {f/:/éu, ‘,4.».\:/
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Assinado por: Anténio José de Sousa Almeida
22 Vogal: __ Num, deldentificacao: 06604623
Data; 2025.09.25 18:42:22+0100
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’ ' CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 23/2025 ‘ PROPOSTA N° 92/2025/PCA
DATA 11/06/2025 ‘ DELIBERAGAO N° 92/2025

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1 cargo de
direcdo intermédia de 1.2 grau — Departamento Comercial.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagdo Técnica N.2 DRH-38/2025-2, de
3 de junho, relativa ao provimento, através da abertura de procedimento concursal de recrutamento, de 1
(um) cargo de direcdio intermédia de 1.2 grau para o Departamento Comercial, cujo correspondente posto de
trabalho se encontra previsto no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servigos Municipalizados de Setdbal (SMS),
aprovado por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob Deliberagdo n.2 677/2024, de
28.11.2024, da CMS, e Deliberagdo n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administragdo dos SMS.

2. O cargo supra referido encontra-se atualmente provido em regime de substitui¢do, por Despacho do
Presidente do Conselho de Administracdo n.2 10372024, de 11 de novembro, existindo cabimento
orcamental para fazer face a despesa decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptagdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do
artigo 132 (“Competéncias do conselho de administracio”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j)
do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de
Setubal, publicado sob o Aviso n? 8961/2024/2, no Didrio da Republica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos cancursais de recrutamento
para provimento de cargos de dire¢io intermédia de 1.2 grau é do Conselho de Administrag¢do dos Servigos
Municipalizados de Setdbal.

4. Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composigdo do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e 0s segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autdrquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, ao abrigo do artigo 232
(“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do Conselho de
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Administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de Settibal, com base na Informagéo Técnica n.2
DRH-38/2025-2, de 3 de junho, em anexo, com despacho favoravel do Diretor Delegado, delibere a abertura
de procedimento concursal de recrutamento para provimento do cargo de dire¢io intermédia de 1.2 grau —
Diretor de Departamento Comercial.

Em caso de aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, mais se propde que a deliberagio seja remetida ao
Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Setubal, para efeitos de aprovacdo de proposta da Cimara
Municipal, a submeter a Assembleia Municipal de Setabal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designagéo do seguinte

juri:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setubal;

2¢ vogal — Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Settbal.

E que seja solicitado & Assembleia Municipal a aprovacdo do texto da sua deliberagdo em minuta, nos
termos previstos nos n.2%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.
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DATA | 03.06.2025

INFORMACAO TECNICA N.° | DRH-38-2025-2

DE DRH - Diretora de Departamento

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Projeto de delibera¢ao para procedimento concursal - cargo dirigente intermédio de 1°
grau — Departamento Comercial

Sr. Diretor Delegado

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024,
a Alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal (SMS) por
Deliberagdo 012/2024/AM e aprovou o Mapa de Pessoal para 2025 dos SMS por Deliberagdo n2
071/2024/AM de 20.12.2024, aprovado por Deliberagdo n? 677/2024, de 28.11.2024, da Cdmara
Municipal.

2. A organizagdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades organicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administragdo local daquela lei}, do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteracdo do Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal, é competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e a dire¢do dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A darea de recrutamento de cargos de diregdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. 0juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagao da Assembleia Municipal,
sob proposta da Cdmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O juriem causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integgidade.pgssoal e os vogais de
entre personalldades -dm-reconhecndo mérito profissional, credibilidsle™ . itegridade” pessoal, cuja
atividade seja ou’ ’tenha SIdb exercnda preferencialmente na darea dos recursos humanos ou da
administragao local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de Agosto.



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

7. 0O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla o cargo de Dire¢do Intermédia de 12 grau no

Departamento Comercial.

8. Por Despacho n2103/2024 de 11.11.2024, do Sr. Presidente do Conselho de Administra¢do, o cargo
encontra-se ocupado em regime de substituicdo.

9. Existe cabimento orgamental para fazer face a despesa decorrente deste procedimento.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a
adaptacgdo a administragdo local daquela lei), e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da Alteragdo do
Regulamento de Organizag¢do dos SMS, a abertura de procedimento concursal para o cargo de

Diregdo intermédia de 1.2 grau — Diretor do Departamento Comercial;

b) Remeter a Camara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa & Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a proposta de

designagdo do juri de recrutamento;

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setdbal

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos

dos Servigos Municipalizados de Setubal

22 vogal — Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da escola de Ciéncias Empresariais

do Instituto Politécnico de Setabal

A consideragdo e apreciagdo superior
Diretora de Departamento
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Exmo(a) Senhor(a)

Presidente do Conselho de Administragao dos
SMS - Gestéo Plblica de Aguas e Residuos

Dr. Carlos Rabagal

Edificio Bocage

Av.2 5 Outubro, n°® 146-148 - 2° andar

2900-309 Setubal

Data Nossa Ref.?

N.° Pag. Total

02/06/2025 IPS-500288-202506 §02752-202505-DRH/2025

ASSUNTO Pedido de designagédo de membro para jiri para procedimento concursal de

Dirigente Intermédio de 1° grau

Em resposta ao solicitado no vosso oficio acima referido, informa-se que foi concedida
anuéncia para o docente Anténio José de Sousa Almeida, da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto, integrar o juri do procedimento concursal para

Dirigente de 1° Grau (Diretor de Departamento Comercial).

Mais se informa que os contactos do Professor Coordenador Antonio Almeida sao:

antonio.almeida@esce.ips.pt
265 709 300

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente,

Assinado de forma digital por
ANGELA MARIA GOMES
TELES DE MATOS CREMON
DE LEMOSPresidente
em 03-06-2025 12:38

(Professora Doutora Angela Cremon de Lemos)

Instituto Politécnico de Setiibal
Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha
2910-761 Setibal | PORTUGAL

Tel.: (+351) 265 548 820
www.ips.pt
gabinete.presidencia@ips.pt



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.° /2025/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.2
ASSUNTO : Designagao do juri de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1

cargo de direcao intermédia de 1.° grau do Mapa de Pessoal dos SMS.

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungses Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os érgdos au servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n®
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagdo n® 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragdo dos SMS.

Entretanto, através da Deliberacdo n.2 98/2025, de 11.06.2025, do Conselho de Administragdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado, da alinea ¢) do artigo 132 {“Competéncias do conselho de administracdo”) da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j} do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipalizados de Setibal, a abertura de procedimento concursal de
recrutamento para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.2 grau — Diretor de

Departamento Comercial.

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composi¢do do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal,
sendo composto por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da
administragdo local autarquica.

Nestes termos, propoe-se a Cdmara Municipal de Setiibal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo a designagdo do seguinte juri, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal:
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Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Settibal;

22 Vogal — Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal.

Propde-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua deliberagdo
em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.

Anexo: Deliberagdo n.2 97/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, sobre “Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau — Departamento Comercial”.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
ODIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REIEITADA por: Votos Conira; Abstengoes; Votos a Favor.

Aprovada em nimua, para efeitos do disposto ne n.° 3 do art.°37 da fer 75 13, de 12 de seiembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIEONS 4 /2005 PROPOSTA  N.© 030/2025/GAP
Realizada em 48!06 A 2025 DeuseraCAON.e D971 I OIS

ASSUNTO: Designagdo do jiiri de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
cargo de direcio intermédia de 1.° grau do Mapa de Pessoal dos SMS.

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setabal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberag¢do n2
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagdo n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagio n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragdo dos SMS.

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 98/2025, de 11.06.2025, do Conselho de Administragdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
que procede 3 adaptagdo a administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracao Central, Regional e Local
do Estado, da alinea c¢) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragao”) da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Settbal, a abertura de procedimento concursal de
recrutamento para provimento do cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau — Diretor de
Departamento Comercial.

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composicdo do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes € designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,
sendo composto por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da
administracao local autarquica.

Nestes termos, propde-se a Cdmara Municipal de Setibal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo a designagdo do seguinte jari, submetendo-a a aprovagao da Assembleia Municipal:
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Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setabal;

2.2 Vogal — Anténio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias

Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

Propbe-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua deliberagdo
em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
{(aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.

Anexo: Deliberagdo n.2 92/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administracio dos Servicos
Municipalizados de Setiibal, sobre “Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau — Departamento Comercial”.

O TECNICO 0 CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
APROVADA / REETTABA por: = Volos Contra; = Abstengdes; 2'3 Votos a Favar,

B
Apravada em minuta, para efeitos do disposio no n.°3 do art” 57 da lei 75/13, de 12 de setembro
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SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

SEIEE CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REUNIAO N.° 23/2025 ] PROPOSTA N° 92/2025/PCA
DATA 11/06/2025 DELIBERAGAO N° 92/2025

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1 cargo de
dire¢do intermédia de 1.2 grau — Departamento Comerdal.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informag3o Técnica N.2 DRH-38/2025-2, de
3 de junho, relativa ao provimento, através da abertura de procedimento concursal de recrutamento, de 1
(um) cargo de diregdio intermédia de 1.2 grau para o Departamento Comercial, cujo correspondente posto de
trabatho se encontra previsto no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servigos Municipalizados de Setibal (SMS),
aprovado por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob Deliberacdo n.? 677/2024, de
28.11.2024, da CMS, e Deliberagao n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administracdo dos SMS.

2. O cargo supra referido encontra-se atualmente provido em regime de substituicdo, por Despacho do
Presidente do Conselho de Administracio n.2 10372024, de 11 de novembro, existindo cabimento
orcamental para fazer face a despesa decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptacdo 3 administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragio Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do
artigo 132 (“Competéncias do conselho de administracio”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j}
do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipalizados de
Setiibal, publicado sob o Aviso n® 8361/2024/2, no Didrio da Repiblica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de direcdo intermédia de 1.2 grau é do Conselho de Administra¢io dos Servigos
Municipalizados de Settbal.

4. Por forca do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composic3o do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da tei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberacio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, ao abrigo do artigo 23°
{“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede & adaptag¢do a administracdo local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢} do artigo 132 (“Competéncias do Consetho de
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Administragao”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6° {(“Competéncias”) do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de Settibal, com base na Informagdo Técnica n.2
DRH-38/2025-2, de 3 de junho, em anexo, com despacho favoravel do Diretor Delegado, delibere a abertura
de procedimento concursal de recrutamento para provimento do cargo de direcio intermédia de 1.2 grau —
Diretor de Departamento Comercial.

Em caso de aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, mais se propde que a deliberagio seja remetida ao
Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Setubal, para efeitos de aprovagio de proposta da Camara
Municipal, a submeter a Assembleia Municipal de Setibal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designa¢io do seguinte

jari:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servicos Municipalizados de Setiibal;

22 vogal — Antonio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setibal.

E que seja solicitado & Assembleia Municipal a aprovacio do texto da sua deliberacdo em minuta, nos
termos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para producdo de efeitos imediatos.

O Proponente

/

3 Votos a Favor

voBAL J VOGAL /

l o ’ﬁ A (/%x)&?ﬁ:@\' Jﬂw}m : \ /
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INFORMAGAO TECNICA N.o | PRH-38-2025-2 DATA 03.06.2025

DE DRH - Diretora de Departamento

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Projeto de deliberagdo para procedimento concursal - cargo dirigente intermédio de 1°
_grau — Departamento Comercial

Sr. Diretor Delegado

1. A Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024,
a Alteracio ao Regulamento de Organizagio dos Servicos Municipalizados de Setibal (SMS) por
Deliberagdo 012/2024/AM e aprovou o Mapa de Pessoal para 2025 dos SMS por Deliberagdo n2
071/2024/AM de 20.12.2024, aprovado por Deliberacao n2 677/2024, de 28.11.2024, da Camara
Municipal.

2. A organiza¢do interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orginicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptacdo a administracdo local daquela lei), do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteracdo do Regulamento de Organiza¢do dos Servicos
Municipalizados de Setdbal, é competéncia do Conselho de Administragao deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e a diregao dos recursos humanes dos Servigos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de direcdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. O jari de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Cdmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O juri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integgidade, passoal e os vogais de
entre personahdades den-reconhendo “mérito profissional, credibli:ﬁ#ﬂé“‘é integridade” pesseal cuja
atividade seja ou’ ienhir <idy” exercnda preferencialmente na drea ‘dos recursos humanos ou da
administracdo local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,
de 29 de Agosto.



\- SERU!COS
MUN!C]PALIZADOS
DE SETUBAL

O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla o cargo de Direcdo Intermédia de 12 grau no
Departamento Comercial.

8. PorDespacho n2103/2024 de 11.11.2024, do Sr. Presidente do Conselho de Administra¢do, o cargo

encontra-se ocupado em regime de substituigdo.

9. Existe cabimento orgamental para fazer face a despesa decorrente deste procedimento.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administracdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplica¢go conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede &
adaptacdo a administragdo local daquela lei), e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da Alteragdo do
Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de procedimento concursal para o cargo de
Dire¢do intermédia de 1.2 grau — Diretor do Departamento Comercial;

b) Remeter a Camara Municipal, para aprovagio e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a proposta de
designac¢ao do juri de recrutamento;

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setdbal

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servicos Municipalizados de Setibal

29 vogal —Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da escola de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setdbal

A consideragdo e apreciagio superior

iretora de Departamento

oD,

Manuela Alves
PARECER & DESPACHO
cxegrtd L A é :
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Exmo(a) Senhor(a)

Presidente do Conselho de Administragao dos
SMS - Gestdo Publica de Aguas e Residuos
Dr. Carlos Rabagal

Edificio Bocage
Av.2 5 Qutubro, n® 146-148 - 2° andar
2900-309 Setdbal
Data Nossa Ref.* Vossa Ref.? N.° Pag. Total
02/06/2025 IPS-S00288-202506 802752-202505-DRH/2025

ASSUNTO Pedido de designagio de membro para jiri para procedimento concursal de
Dirigente Intermédio de 1° grau

Em resposta ao solicitado no vosso oficio acima referido, informa-se que foi concedida
anuéncia para o0 docente Antonio José de Sousa Almeida, da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto, integrar o juri do procedimento concursal para
Dirigente de 1° Grau (Diretor de Departamento Comercial).

Mais se informa que os contactos do Professor Coordenador Antonio Almeida sao:

antonio.almeida@esce.ips.pt
265 709 300

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente,

Assinadp de forma digital por
ANGELA MARIA GOMES
TELES DE MATOS CREMON
DE LEMOSPresidente
em 03-06-2025 12:38

(Professora Doutora Angela Cremon de Lemos) (
Instituto Politécnico de Setibal Tel.: (+351) 265 548 820
Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha www.ips.pt

2910-761 Setiibal | PORTUGAL gabinete.presidencia@ips.pt



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.t [2025/GAP
Realizada em DELIBERACAO N.2

ASSUNTO : Designagdo do juri de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
__cargo de direcao intermédia de 1.° grau do Mapa de Pessoal dos Sms.

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os drgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagao n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2025 das SMS, por Deliberagdo n?
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagio n® 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Delibera¢do n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragdao dos SMS.

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 98/2025, de 11.06.2025, do Conselho de Administracdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 ("Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
que procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracao Central, Regional e Local
do Estado, da alinea c¢) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administracdo”) da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 ("Competéncias”) do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setibal, a abertura de procedimento concursal de
recrutamento para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau — Diretor de
Departamento Comercial.

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composicdo do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o jiri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
sendo composto por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de
reconhecidos meérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
administragdo local autarguica.

Nestes termos, propde-se a Camara Municipal de Setdbal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2
do Regime Juridico das Autarquias Locais {aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo a designagdo do seguinte juri, submetendo-a a aprovacdo da Assembleia Municipal:
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Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setubal;

2.2 Vogal — Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Settibal.

Propde-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagao do texto da sua deliberacdo
em minuta, nos termos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.

Anexo: Deliberagdo n.2 97/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Setiibal, sobre “Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
cargo de diregao intermédia de 1.2 grau — Departamento Comerdial”.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAQ

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE

Votes a Favor.

Votos Coatra; Abstengies;

APROVADA / REIEITADA por :
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MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N> 03/2025 DELIBERAGAO AM N 31/2025/AM

Reunio realizada em: 27-06-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 391/2025

ASSUNTO:  DESIGNAGAO DO JURI DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PROVIMENTO
DE 1 CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU DO MAPA DE PESSOAL DOS SMS.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:
VOTAGAO Ccbu PS PSD CH BE PAN L TOTAIS RESULTADO
AFavor | ) 3- 10 A 1 { 1 4 4 Z APROVADA | ¢
Contra gl REIBIARA
Abstengdo —~
Deliberagao aprovagda em minuta, para efeitos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art® 57.°, da Lei n.° 752013, de 12 de sefembro.
0 DA ME O 1° SECRETARIO

e
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ASSUNTO:  Designag3o do jari de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1

cargo da diregsio intermédia de 1.° grau do Mapa de Pessoal dos SMS.

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgaos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberacdo n2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberac3o n.2 160/2024, do Consetho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alterac30 ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Dekberacao n2
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberacao ne 93/2025/CMS, de 19.022025 e Deliberagiio n2 15/2025, de
12.02.2025, do Canselho de Administragcao dos SMS.

Entretanto, através da Deliberac3o n.2 98/2025, de 11.06.2025, do Conselho de Administrag3o dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
que procede 3 adaptac3o 3 administragao local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado, da alinea c¢) do artigo 132 ("Competéncias do conseiho de administracdo™) da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipalizados de Setibal, a abertura de procedimento concursal de
recrutamento para provimento do cargo de direcio intermédia de 1.2 grau — Diretor de
Departamento Comercial.

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 {(“Composigao do jiiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o jari dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberagdio da Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal,
sendo composto por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
administra¢do local autdrquica.

Nestes termos, propde-se 2 CAmara Municipal de Setibal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2
do Regime Juridico das Autarguias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo a designag3o do seguinte jiri, submetendo-a 3 aprovagdo da Assembleia Municipal:

e
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Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setuabal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setubal;

2.2 Vogal — Antdnio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setiibal.

Propde-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovacdo do texto da sua deliberacio
em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.

Anexo: Deliberagio n.2 92/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administracio dos Servigos
Municipalizados de Setuibal, sobre 'mummmumumpmﬁmmdu

cargo de direg3o intermédia de 1.2 grau — Departamento Comerdal”.

OTECNICO O CHEFE DE {VIBA0
" ‘\
0 DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
4 ' 1’
(i
AFROVADA / REETPABR por: = Voins Contra; —_ = Absiencles; Zl:l Votos a Favor.
, e

. { Aprerwita em mirmata, para efeisos do disposto o n.* 3 do art."S7 da fei 75/13, de 12 de setembro
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REUNIAO N2 23/2025 FROPOSTA M ek
DATA 11/06/2025 DELISERAGAO )

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1 cargo de
direg3o intermédia de 1.2 grau — Departamento Comerdial.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informag3o Témica N.2 DRH-38/2025-2, de
3 de junho, relativa a0 provimento, através da abertura de procedimento concursal de recrutamento, de 1
(um) cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau para o Departamento Comercial, cujo correspondente posto de
trabatho se encontra previsto no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servigos Municipalizados de Setiibal (SMS),
aprovado por Defiberacdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob Deliberagio n.2 67772024, de
28.11.2024, da CMS, e Deliberagio n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administrac30 dos SMS.

2. O cargo supra referido encontra-se atualmente provido em regime de substituic3o, por Despacho do
Presidente do Conselho de Administracio n.2 10372024, de 11 de novembro, existindo cabimento
orgcamental para fazer face a despesa decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 ("Competéncias”) da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptagio 3 administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragio Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢) do
artigo 132 ("Competancias do conselho de administrac3o”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da afinea j}
do n2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipalizados de
Setiibal, publicado sob o Aviso n® 8961/2024/2, no Didrio da Repiblica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de direcio intermédia de 1.2 grau é do Consetho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal.

4. Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 ("Composicio do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o Jiri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes €
designado por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administracdo local autirguica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragio que, ao abrigo do artigo 232
{"Competéncias”) da Lel n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede 3 adaptag3o 3 administrag3o local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigns e Organismos da
Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do Conselho de

L
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Administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da afinea j} do n.2 1 do artigo 6° ("Competéncias™) do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Munidpalizados de Setibal, com base na informagdo Técnica n.2
DRH-38/2025-2, de 3 de junho, em anexo, com despacho favordvel do Diretor Delegado, delibere a abertura
de procedimento concursal de recrutamento para provimento do cargo de ditegio intermédia de 1.2 grau —
Diretor de Departamento Comercial.

Em caso de aprovag3o pelo Conselho de Administrag3o, mais se propSe que a defiberag3o seja remetida ao
Senhor Presidente da C3mara Municipal de Setibal, para efeitos de aprovac3o de proposta da Camara
Municipal, a submeter 3 Assembleia Municipal de Setibal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ax) do n.2 1 do artigo 33.¢ do Regime Juridico
das Autamuias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designac3o do seguinte

o =

juri:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servipos Municipalizados de Setiibal;

12 Vogal — Maria Manuefa Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servicos Municipalizados de Setdbal;

2° vogal — Antonio José de Sousa Alimeida, Professor Coordenador da Escola de Giéncias Empresariais
do Instituto Politémmico de Setibal.

E que sefa solicitado & Assembieia Mumnicipal a aprovacio do textp da sua deliberagdo em minuta, nos
termos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autamuias Locais (aprovado em anexo
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitns imediatos.

O Proponente

(ot 2.1

VOGAL
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INFORMACAO TECNICAN,® | DRH-38-2025-2 DATA 03.06.2025

DE DRH - Diretora de Departamento
PARA Sr_Diretor Delegado

ASSUNTO Projeto de deliberagio para procedimento concursal — cargo dirigente intermédio de 1°
_qrau —Departamento Comerclal _

Sr. Diretor Delegado

1. AAssembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, aprovou em 29 de fevereiro de 2024,
a Alteracdo ao Regulamento de Organizacio dos Servigos Mumicipalizados de Setdbal (SMS) por
Deliberagio 012/2024/AM e aprovou o Mapa de Pessoal para 2025 dos SMS por Deliberacio ne
071/2024/AM de 20.12.2024, aprovado por Deliberagdo n2 677/2024, de 28.11.2024, da Cimara
Municipal

2. A organizagdo intema dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orginicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptac3o a administrac3o local daquela lei), do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteragio do Regulamento de Organizacio dos Servigos
Municipalizados de Setibal, é competéncia do Conselho de Administragio deliberar sobre todos as
assuntos relacionados com a gest3o e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A érea de recrutamento de cargos de dire¢do intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. Ojlri de recrutamento dos cargos dirigentes & designado por deliberag3o da Assemblela Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lej n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O juri em causa & composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de recanhecido mérito profissional, credibilidade e integgidade, passoal e os vogais de
entre personalidades'devreconhecido mérito profissional, crediBIIBZBE™E. ntezridsle” bessoal, cula
atividade seja ou’ tenha S|db‘ exerdda preferencialmente na 4réa ‘dos recursos humanos ou da
administracdo local autdirquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012,

de 29 de Agosto.

o 2
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7. O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla o cargo de Diregio Intermédia de 12 grau no /

Departamento Comerdial.

8. PorDespacho n2 103/2024 de 11.11.2024, do Sr. Presidente do Consetho de Administragaa, 0 cargo
encontra-se ocupado em regime de substituigcdo.

9. Existe cabimento orcamental para fazer face a despesa decorrente deste procedimento.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administrag3o delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagio conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 22004, de 15 de janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede 3
adaptag3o 3 administracio local daquela lei), e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da Alteragao do
Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de procedimento concursal para o casgo de
Dirego intermédia de 1.2 grau — Diretor do Departamento Comercial;

b) Remeter i Camara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a proposta de
designacao do jGari de recrutamento;

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setiibal

1° Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municdipalizados de Setibal

2° vogal — Antonio José de Sousa Aimeida, Professor Coordenador da escola de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setiibal

A considerac3o e apreciag3o superior
iretora de Departamento

\ a,._D( 46:’

Manuela Alves

Seaerra, ,
A lorac arde Resistedde D> [ i 2 L'?
ng Al V enst
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POLITECNICO
) SETUBAL

Bano(a) Senhor(a)

Presidente do Conselho de Administragao dos
SMS - Gestfio Piiblica de Aguas e Residuos
Dr. Carlos Rabacal

Fls.3 9

Edificio Bocage
Av? 5 Outubro, n® 146-148 - 2° andar
2900-309 Setibal
Data Nossa Ref* Vossa Ref” N° Pig. Total
02006/2025 1PS-S00288-202506 S02752-202505-DRHI2025

ASSUNTO Pedido de designacio de membro para jiirl para procedimento concursal de

Dirigente Intermédio de 1° grau

Em resposia ao solicitado no vosso oficio acima referido, informa-se que foi concedida
anuéncia para o docente Antonio José de Sousa Almeida, da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto, inlegrar o jpiri do procedimento concursal para

Dirigente de 1° Grau (Diretor de Departamento Comercial).

Mais se mforma que 0s contactos do Professor Coordenador Antdnio Aimeida s3o:

antonio.almeida@esce.ips.pt
265 709 300

Com os melhores cumprimentos.

A Presidente,
Assinado de forma digi
&NGELAMARIA(%HE

TELES DE MATOS CREMON

DE LEMOSPresidente
03-06-2025 12:38

(Professora Doutora Angela Cremon de Lemos)

Instiuio Politdcnico de Sehibal
Edificio Sede, Campus do [PS, Estefaniiha
2910-761 Setibal | PORTUGAL

Tel: (+351) 265 548 820
www_ipa.pt

gabinete.prasidencia@ips.pt
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL Y/
REUNIAO N.2 PROPOSTA N°® J2025/GAP
Realizada em DRIBERACAO N.2

ASSUNTO: Designag3o do Juri de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
wgodediroﬁolnhmnéd_h_!et‘guudol&mdewdusu_s._

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (aprovada em anexo a Lei
2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgios ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.° 050/2024/GAP, de
28112024, da CMS e Deliberagio n® 160/2024, do Consefho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Setibal (SMS), foi aprovado 0 Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em28.02.2025,foiapravadaalﬂalteraﬁoaoMapadePesmaldeZDZSdosSMS,pnrDeliberaﬁo#—'
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagio n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberacdo n® 15/2025, de
12.02 2025, do Conselho de Administracao dos SMS.

Entretanto, através da Defiberag3o n.2 98/2025, de 11.06.2025, do Consetho de Administrac3o dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Compet@ncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto,
que procede 3 adaptagdo 3 administragio local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova 0
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administrag3o Central, Regional e Local
do Estado, da alinea c) do artigo 13° (“Competéncias do conselho de administracio”) da Lei n.®
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j} do n.2 1 do artigo 6° {*Competéncias”) do Regulamento de
Organizacio dos Servicos Municipalizados de Setiibal, a abertura de procedimento concursal de
recrutamento para provimento do cargo de diregio intermédia de 1.2 grau — Diretor de
Departamento Comercial.

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 ("Composig3o do jiri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o jiri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberagio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
sendo composto por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre
personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cup
atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da
administragdo local autdrguica.

Nestes termos, propde-se 3 Cimara Municipal de Setiibal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a afinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo a designagdo do seguinte jiiri, submetendo-a 4 aprovagso da Assembleia Municlpal:

Pigina1de2




Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Sehibal;

2.2 Vogal — Anténio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola de Ciéncias
Empresariais do instituto Politécnico de Setiibal.

Propde-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovag3o do texto da sua deliberacio
em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
{aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgo de efeitos imediatos.

Anexo: Deliberacdo no 97/2025, de 11 de junho de 2025, do Consetho de Administracio dos Servigos
Municipalizados de Setibal, sobre “Abertura de procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1
cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau — Departamento Comercial™.

OTECNICO OCHEFE DE DIVISRO
ODIRECTOR DO DEPARTAMENTD OFROPONENTE
APROVADA / REJEITADA. por = Vots Contra; Abgroghes; Votos a Favar,
Aproveks em minula, pore efeites do dipene ro n* 3 do ar.* 57 da lel 75 |34
o PELAEL ACTA

. 7T T T
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas da Camara Municipal de Setdbal:
—--— CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certid3o, constituida por nove folhas, esta
conforme a Deliberag3o n.2 391/2025 — Proposta n.2 30/2025/GAP — Designagdo do juri de
procedimento concursal de recrutamento para provimento de 1 cargo de dire¢do intermédia
de 1.2 grau do Mapa de Pessoal dos SMS, aprovada em reunido ordinaria da Camara Municipal

realizada em 18 de junho de 2025.
Esta Certid3do vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setibal.
Pagos do Concelho de Setibal, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.

O Diretor do Departamento de Administracao Geral e Finangas

LU/

3nio Manuel Palhas de Jesus Pereira

Nido sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais

br



N.° 137
18-07-2025

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
Aviso (extrato) n.° 17953/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de titulares para cargos de direcdo intermédia
de 1.° grau — Departamento Comercial.

Nos termos do disposto nos artigos 18.°, 19.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro na sua atual
redagao, aplicavel 2 Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e na Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que os Servigos Municipalizados de Setubal, na sequéncia de aprovagao
do Conselho de Administragcao em 11/06/2025 (Deliberagao n.® 92/2025), aprovada em Assembleia
Municipal realizada em 27/06/2025 (Deliberagao n.® 31/2025/AM) sob proposta da Camara Municipal de
Setibal em 18/06/2025 (Deliberagzo n.® 391/2025), pretendem proceder ao recrutamento de trabathador
em fungOes publicas, através de procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia de 1.°
grau que se refere, o qual ficara aberto por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data de publicagéo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) para apresentacao de candidaturas:

Diregao intermédia de 1.° grau — Diretor do Departamento Comercial

1 — O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro (Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica), na atual redagao, na Lei
Nn.°49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagao a Administracao Local daquele diploma), na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, e na Portaria
Nn.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — A publicacgao integral contendo a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigao do juri, dos métodos de selecao e outras informagdes de interesse para
a apresentagao de candidaturas constam de oferta publicada integralmente na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt — a ocorrer apés publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica — e na pagina
eletrénica dos Servigos Municipalizados de Settbal, em https://sms-setubal.pt.

8 de julho de 2025. — O Vogal do Conselho de Administragao dos SMS, Jodo Martins (em substi-
tuigdo do Sr. Presidente, de acordo com a Deliberagéo n.° 8/2023, de 3 de fevereiro).

319285204
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Aviso (extrato) n.° 17953/2025/2



Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descrigdo da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgao a Utilizar:

Composicao do Juri:

OE202508/0036

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados de Settibal

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

Diretor do Departamento Comercial

3276,88

341.38 EUR

As competéncias e funces genéricas previstas no artigo 8° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel a administraggo autdrquica com
as adaptagOes constantes da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto.

Licenciatura
Licenciatura

a) Formagado académica: ser detentor de Licenciatura;

b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo a ocupar,
designadamente: experiéncia profissional na area descrita no contetdo funcional
constante do ponto 2;

¢) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do
cargo, designadamente: Capacidade de comunicagao e relacionamento pessoal;
Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas; Capacidade de
andlise, planeamento e sentido critico; Capacidade de realizagdo com autonomia,
rigor e orientacdo para resultados; Inovagdo e qualidade; Representacdo e
colaboracdo institucional;

d) Os candidatos devem, ainda ter: Experiéncia comprovada no desempenho de
fungdes dirigentes, preferencialmente na area de atuagdo da unidade organica
em apreco; capacidade de lideranca e motivagdo dos seus colaboradores, de
forma a garantir a prossecugdo das atribuigdes cometidas ao respetivo servigo;
aptiddo para a promogao de uma gestdo orientada para resultados, aplicando
metodologias de planeamento, controlo e avaliacdo; desempenho orientado para
o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a
valorizacao profissional dos trabalhadores;

¢e) Formacao profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

Avaliacdo curricular (AC) — na avaliagdo curricular serdo avaliadas as aptidoes
profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente para o qual o
procedimento foi aberto, através da ponderacdo dos seguintes fatores:

a) Experiéncia Profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho efetivo de
fungbes na area de atividade para que o procedimento se encontra aberto,
avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragdo e experiéncia
profissional especffica.

b) Formagdo Profissional (FP) — sendo ponderadas as ag¢des de formagdo bem
como a patticipagdo em congressos, seminarios, coloquios e palestras e outras
acdes de aperfeicoamento profissional diretamente relacionados com o exercicio
de funcBes na area para que o procedimento é aberto.

Entrevista Publica (EP) — a entrevista publica serd conduzida de modo a avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente,
através da comparagdo com o perfil delineado e exigéncia da fungao a
desempenhar, sendo objeto de apreciacao, entre outros, a capacidade de
lideranga, a motivagao e interesse pela fungdo, orientacdo para resultados e a
qualidade da experiéncia profissional (conhecimento e qualidade técnica).

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de
Setibal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos dos Servigos Municipalizados de Setdbal;

Anténio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.



Local Trabalho N° Morada Localidade
Postos

Servigos 1 Avenida 5 de Outubro, n®  Settibal

Municipalizados de 148

Setiibal

Total Postos de Trabalho: 1

Codigo Postal  Distrito Concelho

2900309 SETUBAL Setubal Settbal

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.949/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagdo
Social:

Apresentacio de Candidaturas

Didrio da Republica, 22 Série, n.0 137, de 18/07 - Aviso (extrato) n.® 17953/2025/2

Local: Aceder & plataforma através do link: recrutamento.sms-setubal.pt

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverdo de ser formalizadas através da plataforma de recrutamento dos
Servicos Municipalizados de Setlibal (SMS), em recrutamento.sms-setubal.pt , por formulario
proprio devidamente preenchido e contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade,
data de nascimento, morada, cddigo postal, telefone de contacto, habliitacbes literarias,
modalidade da relacéo juridica de emprego puiblico e servigo/organismo a que pertence,
categoria detida, posicdo e nivel remuneratério. O formulario devera ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado

b) Fotocdpias dos comprovativos das habilitagdes literarias e formagio profissional;
¢) Declaragdo de inexisténcia de incompatibilidades e/ou impedimentos.

Contacto: 964569743

Data de Publicacao 2025-08-04
Data Limite: 2025-08-18
Observagdes Gerals:



