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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 33/2025 PROPOSTA N° 159/2025/PCA

DATA 09/10/2025 DELIBERAGAO N° 159/2025

ASSUNTO: 19.2 Alteragdio Permutativa ao Orcamento da Despesa de 2025.

As alteracdes orgamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orgamental" determina, no seu n.2 2, que as "Altera¢des
orgamentais constituem um instrumento de gestdo or¢amental que permite a adequagdo do orgamento a
execugdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As alteragdes or¢amentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma
de inscri¢do ou refor¢o, anulagio ou diminuig3o ou crédito especial.”

A alteragiio orcamental permutativa é aquela que procede a alteragio da composigdo do orgamento de receita
ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteragio de algumas dotacBes previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orgamento da Despesa e PPl 2025, de
forma a permitir a cobertura orcamental de compromissos necessarios a atividade e bom funcionamento dos
Servicos, no &mbito das suas competéncias, pelo que, as alteragdes em causa inserem-se na gestdo corrente
e abrangem:

- a cobertura de necessidades de gest3o operacional quotidiana, tendo em vista o regular funcionamento dos
SMS e a salvaguarda do interesse publico inerente; e

- o cumprimento de obrigag0es legais.

Neste sentido, a alteragiio permutativa ao Orcamento da Despesa de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setubal, em anexo, engloba alterages nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutengdo da
despesa global com redistribuicdo de dotagdes, ou seja, inclui reforgos de dotagdes de despesas resultantes
da diminuic3o ou anula¢io de outras dotag¢des, ndo alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteragio Permutativa tem como pressuposto fundamental o reforgo de dotagdo de rubricas
do Orgamento da Despesa de 2025 com o seguinte detalhe:
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REFORCO DA DESPESA:

Rubrica Designag¢do Rubrica Valor
D01.02.02 Horas Extraordinarias 100 000,00
D01.02.04 Ajudas de Custo 120,00
D01.03.03 Subsidio Familiar Criangas e Jovens 350,00
D01.03.06 Acidentes em Servigo e Doencas Profissionais 3 000,00
D01.03.05.02.01 Seg.Social Func. Publicos - CGA 30 000,00
D01.03.09.01 SEG. ACID TRABALHO 5 000,00
D02.02.12 Seguros 50 000,00

Total do Reforgo | 188 470,00

O reforg¢o das dotagdes suprarreferidas, serd feito através das compensagées infra:

Rubrica Designag¢ao Rubrica Valor
D01.01.04.01 Pessoal dos Quadros - Pessoal em Fungdes -138 470,00
D02.01.07 Vestudrio e Artigos Pessoais -20 000,00
D02.02.20.10.02 Licengas e Manutengdo de Softwares -30 000,00

Total da Compensagdo | -188 470,00

Assim sendo e, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Setdbal, propde-se que o Conselho de Administragdo aprove a presente Alteragdo
Orcamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizagio Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 (Modificagdes do Orcamento), do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
que aprovou o POCAL, mantido em vigor por forga do n.2 1, do Artigo 17.9, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo.
O Proponente
Assinado por: Carlos Alberto Mendonga Rabacal

Num. de Identificagao: 02307747
Data: 2025.10.09 12:36:19+01'00'

APROVADA REJEITADA

K Votos Contra Abstengoes

PRESIDENTE

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga Rabagal
Num. de Identificacao: 02307747
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SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

&

DE SETUBAL
INFORMACAO TECNICA N.2 | DFIN 46/2025 DATA 03/10/2025
DE Departamento Financeiro
PARA Sr. Diretor Delegado

192 Alteragdo Permutativa ao Orcamento da Despesa de 2025

Exmo. Senhor Diretor,

As alteracdes orcamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26)
do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orcamental" determina, no seu n.2 2, que as "Alteragdes
orgamentais constituem um instrumento de gestdo orgamental que permite a adequagdo do orgamento a
execucdo orcamental ocorrendo a despesas inadiaveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As altera¢des orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a
forma de inscri¢do ou refor¢o, anulagdo ou diminui¢do ou crédito especial.”

A alteracdo orcamental permutativa é agquela que procede a alteracdo da composicdo do orcamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteragdo de algumas dotagdes previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orcamento da Despesa e PPl 2025, de
forma a permitir a cobertura orgamental de compromissos necessdrios a atividade e bom funcionamento
dos Servicos, no dmbito das suas competéncias, pelo que, as alteragdes em causa inserem-se na gestdo
corrente e abrangem:

- a cobertura de necessidades de gestdo operacional quotidiana, tendo em vista o regular funcionamento
dos SMS e a salvaguarda do interesse pudblico inerente; e

- o cumprimento de obrigacdes legais.

Neste sentido, a alteragdo permutativa ao Orcamento da Despesa de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setubal, em anexo, engloba alteragdes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutengdo da
despesa global com redistribuicdo de dotagdes, ou seja, inclui reforgos de dotagdes de despesas resultantes
da diminui¢do ou anulagdo de outras dotagdes, ndo alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteragdo Permutativa tem como pressuposto fundamental o reforgo de dotagdo de
rubricas do Orgamento da Despesa de 2025 com o seguinte detalhe:
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REFOR(CO DA DESPESA:

Rubrica Designagao Rubrica Valor
D01.02.02 Horas Extraordinarias 100 000,00
D01.02.04 Ajudas de Custo 120,00
D01.03.03 Subsidio Familiar Criangas e Jovens 350,00
D01.03.06 Acidentes em Servico e Doencas Profissionais 3 000,00
D01.03.05.02.01 Seg.Social Func. Publicos - CGA 30 000,00
D01.03.09.01 SEG. ACID TRABALHO 5000,00
D02.02.12 Seguros 50 000,00

Total do Refor¢o | 188 470,00
O reforgo das dotagoes suprarreferidas, serd feito através das compensagées infra:

Rubrica Designagdo Rubrica Valor
D01.01.04.01 Pessoal dos Quadros - Pessoal em Fungdes -138 470,00
D02.01.07 Vestuario e Artigos Pessoais -20 000,00
D02.02.20.10.02 Licengas e Manutengdo de Softwares -30 000,00

Total da Compensagdo | -188 470,00

Assim sendo e, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organiza¢do dos Servigos
Municipalizados de Setutbal, propde-se que o Conselho de Administracio aprove a presente Alteragdo
Orgamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 (Modificagdes do Orgamento), do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro,

que aprovou o POCAL, mantido em vigor por for¢a do n.2 1, do Artigo 17.9, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de

11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redagdo.

A consideracdo superior,

A Diretora do Departamento Financeiro
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Paulo Piteira
T Votozs
Servigos Municipalizados de Setubal
Avenida 5 de Outubro, n2 148
2500-309 Setubal
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ORCAMENTO DE DESPESA 2025

Sevigos Municipalizados de Setabal

lassifica¢a
Classificagdo Classificagio Econémica Descritivo

Orgamento

192 Alt. Orc_2025

QOrgamento Disponivel

Orgamento Corrigido

Econdmica Despesa 2025 apds 192 Alt.
DC DESPESAS CORRENTES 29033 343,65 0,00 3757 804,00 28 071 393,07 |
D01 DESPESAS COM O PESSOAL 9812 822,80 0,00 3237 434,00 9 809 474,00
DoLlol GOES CERTAS E 6 655 684,13 -138 470,00/ 2178 283,00 6490 954,00
DOL0104 PESSOAL DOS QUADROS- REG. CONTRATO IND. TRAB. 522731343 -138 470,00| 1521031,00 5062 583,00
001,01 .04.01 Pessoal dos Quadros - Pessoal em FungGes 516731343 -138 470,00 1521 031,00 5 002 583,00
DO1.01 04,02 Alteracges Obrigatérias Reposicion. Obrigatério 35.000,00 0,00 38 000,00
D01.01.04.03 Alteracdes Obrigatdrias Reposicion. Facultativa 25000,00 0,00 22 000,00
001.01.04.04 Pessoal dos Quadros - Recrutamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00/
D0L01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 0,00 0,00 0,00 0,00
DO01.01.06.01 Pessoal Contratado a Termo - Pessoal em Funces 0,00 0,00 0,00/
|oor.01 0604 Pessoal Contratado a Termo - Recrutamento Pessoal 0,00 0,00 0,00/
D01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 0,00 0,00 0,00
D01.0109 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo S 000,00 5 000,00 5 000,00
D010111 Representacio 45 230,79 11 850,00 45 231,00
D010113 Subsidio de Refeigao 506 032,00 175 246,00 506 032,00
D010114 Subsidio de Ferias e Natal 872 107,91 465 156,00 872 108,00
D0L02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1099 784,45 100 120,00 346 005,00 1200 565,00
D01.02 02 Horas Extracrdinarias 723 730,82 100 000,00 200 116,00 823 731,00
D01.02.04 Ajudas de Custo 2,00/ 120,00 120,00 180,00
D01.02 05 Abono Para Falhas 12 240,001 5 146,00 12 240,00
D01.02.10 Subsidio de trabalho noturno 116 562,63 28 B46.00 116 563,00
DO1.02.11 Subeidia de Tuine 0,00 0,00 0,00
DO01.02.12 Indemnizagdes por Cessagda de Funcdes 0,00 617,00 1000,00
D01.02.13 'DUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 247 251,60 0,00 111 960,00 247 251,00
D01.02.13.02 Outros Suplementos e Prémias - Outros 1 404,00 354,00 1404,00
D010213.04 Outros Suplementos e Prémios - SP( 245 847,00 111 606,00 245 847,00
D01.03 SEGURANCA SOCIAL 2057 354,22 38 350,00 713 145,00 2117 555,00
D010301 Encargos com Saude 0,00 1000,00 2.000,00
0010303 Subsidio Familiar Criangas e Jovens 1 260,00 350,00 23,00 1 560,00
00).030¢ Outras Prestacbes Familiares 0,00 0,00 0,00/
001L.03.05 CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1915 585,67 30 000,00 692 786,00 1920 586,00
D01.030501 Asslsténcia Na Doenga a Funciondrios Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00]
(001.03,05.00 Seguranga Social dos Funcionarios Publicos 1915 53‘5;57 30 000,00 692 786,00 1920 586,00
00103050201 Seg Social Func. Publicos - CGA 397 659,52 30 000,00, 104 229,00 427 660,00
001.03.0502 00 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral 1322 900,20 0,00 393 531,00 1297 900,00
DO1 03.05 02.03 Servigo Nacional de Saude 195 025,95 000 195 026,00/ 195 026,00
DO1 03.06 Acidentes em Servico e Doengas Profissianais 0,00 3000,00 3000,00 23000,00/
D01.03.09 Seguros 139 508,56 5000,00 15 437,00 169 509,00
D01 030901 SEG. ACID TRABALHO 139 508,56 5000,00 15 437,00 169 509,00
DO0103.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1000,00 0,00 500,00/ 900,00
001031001 i e Adapgio 1000,00 0,00 900,00 500,00
D02 (AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17 124 769,65 0,00 421 479,00/ 16 146 168,07
Do2.01 AQUISICAD DE BENS 1379 453,40 -20 000,00 98 773,00 1476 653,00
002.01.02 Materlas Primas e Subskdidriss 635 500,00 0,00, 10 494,00 682 700,00
002010201 Cambastiveis ¢ Lubrificantes - Gasolina 6100000 118,00/ 63 700,00
£02.01.02.02 Combuttivels e Lubrificantes - Gasoleo 565 000,00 3 795,00 609 500,00
DD2.010203 Outras Combustiviis e Lubrificantes 9 500,00 6581,00 9500,00
D02.01.04 Uimpets e Higiene 10 000,00 4 784,00/ 15 000,00
0020107 Viriuific e Artigos Pessoais 79 950,00 -20 000,00 34 411,00 39 950,00
D02.01 08 Materiul de Escritorio 38 450,00 3 673,00 13 450,00
Doz.01L09 Hipecletito 44 280,00 4280,00 4260,00
DO2.OL10 BIGTAGS 14 400,00 3 815,00 14 400,00
0020111 Az do de produtes quimicon 50 000,00 B 691,00 15 000,00
002.001.17 Ferramentat & Utensilios 34 187,40 2513,00 19 187,00
0000118 Liwrot # Documentagio Técnica 1000,00 971,00 1000,00
D02.01.31.01 (Qutres Sent 471 686,00 25 141,00 671 686,00
Doz.ez AQUISICAO DE SERVICOS 15745 326,25 20 000,00 322 706,00 14 669 515,07
002.02,0 Encarges das Instalaghes 1660 500,00 1412,00 2078 000,00,
002.02.00 Limpeta e Higiene 79 950,00 331500 98 950,00
002.02.03 Comservagio de Bens 560 921,20 0,00 :am,ou 654 922,00
00%.02,03.01 Contetvagis ¢ Manutencio de Viaturas 340 424,68 18 187,00 559 467,00
02020308 Cansenvasdo & Manutencio de Equipamentos 205 736,52 433790 7179000
002.02,03.04 Cantetvagdo & Manutencio de Outros Bens 14 760,00 1634.00 23 638,00
0070204 Lecaghe Edificias 261 650,00 u_ses,oo 235 660,00
00202 .05 Lecacen Mat Inform 0,00 281,00 12 000,00
002 02,06 Locaghs Matersl Transporte 213 82604 427300 263 43600
002.02,08 Lotagho do Qutros Bem 30 475,80 149,00 53 477,00
0020200 Comunicasiet 1008 531,62 21800 1145 032,00




céa;’r:":f: Classificagdo Econémica Descritivo Dgs's:s"a'e;ot;’s 192 All. Orc_2025 orca::é:";g; ;pl:"'“' Orgamento Corrigido
D02.02 10 9416,84) 257500 9417,00
D02.02.12 131 355,46 50000,00 50073,00] 181 355,00
D02.02.14 # Cansultadoris 832763,00 0,00 26 074,00 850 763,00
D02.02 14.01 Evtudos o Farecores 354 830,00 25733,00 369 321,00/
D02.02.14.02 Conultorias 437 933,00 341,00 481 442,00
D02 02.15 Formaga 50 000,00 2268,00 60 000,00
D0202.17 Publicidade 316 129,00 31 424,00 316 129,00
D02 02.18 vigilancia e Seguransa 51507,48 4746,00 44 307,00
D02.02.20 Outras Trabalhos Especializades 10 068 536,49 -30 000,00 137 067,00 B 040 995,07
002,02.20.01 Tratamento de Aguas Residuais 5 606 178,00 37078,00 4037078,00
D02.02.20.02 Tratamento de Residuos Sdfides Urbanoy 0,00 0,00 0,00
002,02.2004 Aquisicao Servigos Limpeza Esgatos. 269 370,00 11 456,00 304 370,00
D02.02 20,05 Analises AGUA 34 440,00 3235,00 45 440,001
D02.02 2006 Manutengio, Reabilitagio e Limpeza da Rede Pluvial 694 940,00 5 720,00 516 540,00
002022007 Recalha de ASU Enterrados 521 520,00 72,00 356 020,00
D02 02.20 08 Servico de Limpeza de Contentores 242 893,00 532,00 292 893,00
D02,02.20.10 Trabalhos Especlallzadas Diversos 2699 255,49 -30 000,00 78574,00 2488 654,07
00202201001 Subcomrates 1283138,94 50 306,00 1494 760,07
002,02 20,1002 Licengas e Manutengdo de Softwares B84 751,18 -30000,00| 18 254,00 624 151,00
002,02 20,1003 Outros Trab. Especializados 53136537 10024,00 369 743,00
D02.02.22 Servicos de Saiide 2329313 R 3519,00 28293,00
D02.02.24 Encargos Cobranga Receita 374957,34 4324,00 424957,00
D0202.25 Outros Servigos 71832,00 13024,00 121 832,00
D03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 11000,00 0,00 3.009,00 11.000,00
D06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2084 751,20 0,00 95 882,00 2104 751,00
oc IDESPESAS DE CAPITAL 7415370,42, 0,00 411 280,00 8 308 971,00
DOY INVESTIMENTO 7414 370,42 0,00/ 410 280,00 8407 971,00
D10 PASSIVOS FINANCEIROS 500,00, 0,00 500,00/ 500,00
b1 (DUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00/ 0,00 500,00 500,00
DESPESA EFETIVA {4) 29 033 343,65 0,00 3 757 804,00 28 071 393,07

DESPESA NAG EFETIVA [5) 7 415 370,42 0,00 411 260,00 8 408 971,00

DESPESA TOTAL {6) = (4} + (5) 36 448 714.07 0,00 4 169 084,00 36 480 364,07




