CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 32/2025 PROPOSTA N° 151/2025/PCA
DATA 24/09/2025 DELIBERAGAO N° 151/2025
ASSUNTO: Designagio, para provimento em comissdo de servico, relativa ao procedimento concursal

para o cargo de dire¢do intermédia de 32 grau ~ Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e
Informacao Geografica do Departamento de Engenharia.

Nos termos do disposto nos artigos 202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, na sua
atual redacdo, aplicdvel a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, as Servigos Municipalizados
de Setubal, mediante Deliberagdo n.2 24/2025, de 18/02/2025, do Conselho de Administracdo, Deliberacao
n.2 115/2025, de 12/03/2025, da Camara Municipal, e Deliberacdo n.2 10/2025/AM, de 28/03/2025, da
Assembleia Municipal, procederam a abertura de procedimento concursal para o cargo de dire¢do
intermédia de 32 grau, publicitado por Aviso (extrato) n.2 13790/2025/2, no Didrio da Republica, 22 série, n.2
103, de 29/05, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 02/06/2025, com o cddigo de oferta n.2
OE202505/1152.

Atendendo que:

1 - Nos termos do n.2 9 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administracdo local daquela lei); da alinea c) do
artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto; e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipalizados de Setubal, publicado pelo Aviso n.2 8961/2024/2, no DRE n.2 82,
22 Série, de 26/04, é competéncia do Conselho de Administragdo dar provimento aos titulares dos cargos de
diregdo intermédia, em comissao de servigo;

2 — Terminada a aplicacdo dos métodos de sele¢do e findo o procedimento concursal, o respetivo juri
elaborou a proposta de designagdo da candidata, Técnica Superior, Inés da Conceigdo Barata Fernandes, por
considerar que reune os requisitos definidos no artigo 202 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado
com o n.2 10 do artigo 122 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipalizados de Setubal, e
detém o perfil adequado para prosseguir as atribuiges inerentes a respetiva unidade organica, conforme
constante em ata anexa.
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Assim, prop0e-se:

A designagdo, em comissdo de servigo, da Técnica Superior, Inés da Concei¢io Barata Fernandes, do Mapa
de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settbal, para o exercicio do cargo de dire¢io intermédia de 32
grau — Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informacdo Geografica do Departamento de Engenharia -
pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos a partir da data desta
deliberagdo, em conformidade com o disposto nos n.2s 9 e 10 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, com a remuneragdo base mensal iliquida de 2.622,59 €, nos termos do n.2 11 do artigo 122 do
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipalizados de Setdbal.

A autorizagdo, para que a ora designada possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuigdo base da sua
categoria de origem, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 312 da Lei n.2 2/ 2004, de 15 de janeiro,
respeitados os limites remuneratérios estabelecidos neste preceito legal.

Anexo: Ata 3, de 08/09/2025.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGQ DE DIRECAO INTERMEDIA DE 32 GRAU
CHEFE DO SERVICO DE ESTUDOS, PROJETOS E INFORMAGCAO GEOGRAFICA DO DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA

ATA3

No dia 8 de setembro de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
direcdo intermédia de 32 grau de Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagdo Geogréfica do
Departamento de Engenbharia, aberto por Deliberagdo n.2 24/2025, de 18/02/2025, do Conselho de
Administragdo, Deliberagdo n.2 115/2025, de 12/03/2025, da Cimara Municipal, e Deliberacio n.2
10/2025/AM, de 28/03/2025, da Assembleia Municipal, publicitado sob o Aviso (extrato) n.2 13790/2025/2,
publicado no Diario de Republica, 22 série, n.2 103, de 29/05/2025, no sitio oficial dos SMS na Internet e na
Bolsa de Emprego Publico com o cddigo de oferta n.2 OE202505/1152, em 02/06/2025, constituido por:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

Vogais:

Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servicos Municipalizadas
de Setubal

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe de Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Setubal

a fim de, terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo que ocorreu no dia 5 de setembro de 2025 - Avaliacio
Curricular (AC) e Entrevista Plblica (EP) - deliberar sobre o perfil do candidato que reune as melhores
condigdes para o exercicio do cargo, ou seja, o candidato que melhor corresponde ou satisfaz o perfil
pretendido, conforme o previsto nas disposi¢des dos artigos 202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicdvel a Administragdo Autarquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, todas na sua redagdo atual.

No dmbito do presente procedimento, foram admitidos, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 202 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.2 10 do artigo 122 do Regulamento de Organiza¢do dos
Servigcos Municipalizados de Setibal, por terem reunido os requisitos formais de provimento exigidos, os
seguintes candidatos:

Nome

Elisabete da Conceigdo Gandrita Giroto

Inés da Conceigdo Barata Fernandes

Ricardo Jorge da Costa Luis




De acordo com os critérios de classificacdo determinados na Ata 1, o Juri procedeu do seguinte modo:

1- Relativamente a Avaliagdo Curricular, o Juri avaliou os curriculos académicos e profissionais de cada um dos
candidatos admitidos, cujas fichas de Avaliagdo Curricular anexas fazem parte integrante da presente Ata, uma
vez que o exercicio da fungdo de Dirigente esta dependente da posse do perfil, experiéncia e conhecimentos
pluridisciplinares adequados para o desempenho do respetivo cargo.

2 - No que respeita a Entrevista Plblica (EP), o Juri utilizou a grelha de avaliagdo com os respetivos fatores e
niveis classificativos divulgados (Ficha Individual de Classificagdo), que fazem parte integrante da presente Ata,
e nas quais resultou a seguinte classificacdo final:

y — . [
‘ Aval.la;ao Ent'r e\{lsta Classificacdo Final |
Nome Curricular Piblica
AC EP CF=(AC+EP)/2
| Inés da Conceigdo Barata Fernandes | 18,50 17,00 17,75 '

3 — Candidatos excluidos por desisténcia, por escrito, do procedimento concursal:

|
L

| Elisabete da Canceigdo Gandrita Giroto

Nome

\ Ricardo Jorge da Costa Luis

Neste circunstancialismo, e conforme previsto no n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragdo Autarquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o Juri deliberou, por unanimidade,
propor a designagdo da licenciada Inés da Conceigdo Barata Fernandes para o exercicio do cargo de Chefe do
Servico de Estudos, Projetos e Informacdo Geogréfica do Departamento de Engenharia, em virtude do facto
de, no entender e na convicgo do Juri, a candidata reunir as melhores condigdes para o exercicio do cargo,
na medida em que perfaz o perfil pretendido, como decorre da descrigao da atividade académica e

profissional.

Nos termos do ja referido n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e também do n.2 13 do
mesmo artigo, respetivamente, Jari abstém-se de ordenar os demais candidatos, ndo havendo lugar a sua
audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata, que depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes.
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REUNIAO N.° 712025 PROPOSTA N° | 24/2025/PCA
DATA 18/02/2025 DELIBERAGAO N° | 2412025

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagdo Técnica N.2 DRH-08/2025, de
17 de fevereiro, relativa ao provimento, através da abertura de seis procedimentos concursais de
recrutamento, dos 6 cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau, cujos correspondentes postos de trabalho se
encontram previstos no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servigos Municipalizados de Setibal (SMS), aprovado
por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da MAS, sob Deliberagdo n.2 677/2024, de 28.11.2024, da
CMS, e Deliberagio n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administragdo dos SMS; que se passam a
indicar:

e Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Fatura¢do do Departamento Comercial;

e Chefe do Servico de Cobrancas e Servicos do Departamento Comercial;

e Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisio de Gestdo de Redes do

Departamento de Exploragao;

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicacio com o Cliente do Departamento Comercial;

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia;

e Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia.

2. Os cargos supra referidos encontram-se atualmente providos em regime de substituicdo, por Despachos
do Presidente do Conselho de Administragdo n.2s 48, 49 e 50, de 12/07/2024, n.2 64, de 17/09/2024, e n.%
96 e 97, de 25/10/2024, respetivamente, existindo cabimento orcamental para fazer face a despesa

decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adapta¢do a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do
artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j)
do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de QOrganizagdo dos Servigos Municipalizados de
Set(ibal, publicado sob o Aviso n2 8961/2024/2, no Didrio da Reptblica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau é do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Settibal.

4. Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composi¢do do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos meérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
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mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida

. preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administracdo local autarquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragio que, o abrigo do artigo 23¢
(“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacdo a administragdo local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administra¢do Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de
administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setdbal, a abertura, com base na Informagdo
Técnica n.2 DRH-08/2025, de 17 de fevereiro, em anexo, com despacho favoravel do Diretor Delegado,
delibere a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento dos cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

¢ Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial (Ref. A);

® Chefe do Servigo de Cabrancas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunica¢ido com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

® Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagio Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

¢ Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisio de Gestio de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Em caso de aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, mais se propde que a deliberagio seja remetida ao
Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Setdbal, para efeitos de aprovagdo de proposta da Camara
Municipal, a submeter a Assembleia Municipal de Settibal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designacdo dos
seguintes juris:

Referéncias A,Be C:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setabal
1.2 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servigos

Municipalizados de Setubal
2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Settbal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servicos
Municipalizados de Settbal

2.2 Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Settbal

Referéncia F:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal
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1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servigos

Municipalizados de Setdbal
2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho

do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Setubal
E que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagdc do texto da sua delibera¢gdo em minuta, nos

termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo
a Lein.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.

O Proponente
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INFORMAGAO TECNicaN.© ' DRH-08-2025

DATA 17.02.2025

DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

Projeto de deliberagdo para procedimentos concursais — Cargos dirigentes intermédios

ASSUNTO de 3° grau - 6 lugares

Atendendo que:

1. A Assembleia Municipal, por Deliberagdo 012/2024/AM e sob proposta da Cimara Municipal,
aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a Alteragdo ao Regulamento de Organiza¢do dos Servigos
Municipalizados de Setibal (SMS), publicada no Aviso n® 8961/2024/2 do Diario da Republica, 22
série, n° 82, de 26 de abril de 2024

2. Por Deliberagdo n.° 071/2024/AM em 20.12.2024, sob Deliberagcdo n°677/2024 de 28.11.2024 da
CMS e Deliberacao n.° 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administracio destes Servigos
Municipalizados foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS de 2025.

3. A organizacdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orgdnicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais, quatro unidades orgdnicas flexiveis, correspondentes a divisio municipal, e
subunidades organicas flexiveis nos termos do n2s 5 e 6 do artigo 52 conjugado com a alinea d) do
artigo 132 do Regulamento

4. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 5° e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede & adaptag¢do 3 administragdo local daguela
lei), do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c} do artigo 132 da Lei
n.2 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteracio do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipalizados de Setiibal, é competéncia do Conselho de Administragdo deliberar
sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

5. Adrea de recrutamento de cargos de diregdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O jari de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberacio da Assembleia Municipal,
sab proposta da Cdmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

7. Ojuriem causa é camposto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais

de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
Cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
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8. administra¢do local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

9. O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla todos os cargos em questdo, os quais se encontram
providas em regime de substituigdo por Despachos n2s 48, 49, 50, de 12/07/2024, n.2 64 de
17/09/2024, e n.2s 96 e 97, de 25/10/2024.

10. Existe cabimento orgamental para fazer face a despesa decorrente da presente proposta de
deliberacdo.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 dc Agosto (que procede 3 adaptagdo
3 administragio local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragio do Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

e Ref.2 A- Dire¢do intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Gestdo de Contratos e Faturacao

do Departamento Comercial

e Ref.2 B - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Cobrangas e Servicos do

Departamento Comercial

o Ref.2 C - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e
Comunica¢do com o Cliente do Departamento Comercial

e Ref.2 D - Dire¢do intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagao
Geogréfica do Departamento de Engenharia

e Ref.2 E - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de
Obras do Departamento de Engenharia

s Ref.2 F - Dire¢do intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Gestao das Redes de Drenagem
da Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploracdo

b) Remeter 3 Cimara Municipal, para aprovagdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designacado dos juris de recrutamento;

Jiri para as Referéncias A,Be C:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servigos

Municipalizados de Setdbal
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22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa do

Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Jiri para as Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

12 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos

Municipalizados de Setdbal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do

Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Jiri para a Referéncia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setdbal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Explora¢do dos Servigos

Mounicipalizados de Setibal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gestidc Administrativa do

Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanas

c) Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovagdo da sua deliberagdo por minuta, nos termos
do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para

produzir efeitos imediatos.

A consideragdo e apreciagio superior

O Departamento de Recursos Humanos
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Presidenta do Conselho de A ragd
i Municipalizados de Setdba
(no e &mm dl::wa das acordo com a
ragdio,do CA n*1/2022 u21-9 de Outubro)
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Carlos Rabagal
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O Diretor Delegado
dos Servigos Municipalizados de Setdbal
{no uso da competéncia defegada de acordo com a
Uu.mﬁo-g-grzozmcn ¢ 05 de janeiro)
Paulo Piteira ~ —
/2.02. Zved



ﬁm’ﬁ
A Tgn,
s i el
Ak s

AT
ST

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA N.2 [...]1/2025/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.o
ASSUNTO : Designa¢do dos jiris de seis procedimentos concursais de recrutamento para

provimento de 6 cargos de diregio intermédia de 3.° grau do Mapa de Pessoal dos SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberacdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Deliberacdo n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administragdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede 3 adaptacdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea c¢) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagcdo dos
Servicos Municipalizados de Setdbal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servico de Cobrancas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagio de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composigdo do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica.



Nestes termos, propde-se a Camara Municipal de Setdbal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo a designacdo dos seguintes juris, submetendo-a  aprovagio da Assembleia Municipal:

Referéncias A,Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

1.2 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setibal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setdbal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Settibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gest3o Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Setibal

Referéncia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragio dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setubal

Propbe-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovaco do texto da sua
deliberagdo em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para producdo de efeitos

imediatos.

Anexo: Deliberacdo n.2 24/2025, de 18 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administracio dos Servigos
Municipalizados de Setdbal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau.”.

OTECNICO O CHEFE DE DIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE

APROVADA ! REIEITADA por : Voros Contra; Abstengdzs: Votos a Favor.

Aprovada em nmnia, para efeitos do disposto no ¢ 3 do art.® 37 da les 75 13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORSCAQ DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

Viod CMIS 06
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 OS/C;)OQS PROPOSTA  N. 011/2025/GAP
Realizada em J;/C);} /QG;S DeuseracioNe 1) }m

ASSUNTO: Designag3o dos juris de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento
de 6 cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau do Mapa de Pessoal dos SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os érgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propSem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberacio n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Setibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administracdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede 3 adaptagio & administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea ¢} do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipalizados de Setubal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servigo de Cobrancas e Servicos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagio com o Cliente do Departamento Comercial
{Ref. C);

e Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagio Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

o Chefe do Servico de Gestio das Redes de Drenagem da Divisio de Gestio de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Por forca do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composicio do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o jri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na 4rea dos recursos humanos ou da administragéo local autarquica.
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DE SETUBAL =
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.°| 7/2025 PROPOSTA N° ‘ 24/2025/PCA
DATA 18/02/2025 DELIBERAGAOQ N° 2412025

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informag3o Técnica N.2 DRH-08/2025, de
17 de fevereiro, relativa ao provimento, através da abertura de seis procedimentos concursais de
recrutamento, das 6 cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau, cujos correspondentes postos de trabalho se
encontram previstos no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servigos Municipalizados de Setiibal (SMS), aprovado
por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da MAS, sob Deliberagio n.2 677/2024, de 28.11.2024, da
CMS, e Deliberagdo n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administragdo dos SMS; que se passam a
indicar:

o Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturacio do Departamento Comercial;

e Chefe do Servico de Cobrangas e Servicos do Departamento Comercial;

e Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisio de Gestdo de Redes do

Departamento de Exploracso;

¢ Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicacdo com o Cliente do Departamento Comercial;

o Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagdo Geogréfica do Departamento de Engenharia;

s Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagio de Obras do Departamento de Engenharia.

2. Os cargos supra referidos encontram-se atualmente providos em regime de substituicdo, por Despachos
do Presidente do Conselho de Administracdo n.2s 48, 49 e 50, de 12/07/2024, n.2 64, de 17/09/2024, e n.%s
96 e 97, de 25/10/2024, respetivamente, existindo cabimento orcamental para fazer face a despesa
decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que pracede a
adaptacdo a administragio local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢} do
artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea )
do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipalizados de
Setubal, publicado sob o Aviso n2 8961/2024/2, no Didrio da Reptblica, 22 série, n.? 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau é do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados de Settbal.

4. Por forca do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composigio do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos

Conselho de Administrag3o. Edificio Bocage - Av.5 de outubro, 3.° andar | geral@sms-selubal. )t wo.psm
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1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragcao dos Servigos

Municipalizados de Settbal
2.9 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa do Trabalho

do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Setdbal

E que sejfa solicitado & Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua deliberacdo em minuta, nos
termos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo
3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdoe de efeitos imediatos.

0O Proponente

G mﬁmﬁ-\%@»{

PRESIDENTE

n/

VOGAL
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SERVICDS
MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

8. administraco local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agasto.

9. O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla todos os cargos em questao, os quais se encontram
providos em regime de substituicio por Despachos nos 48, 49, 50, de 12/07/2024, n.2 64 de
17/09/2024, e n.2s 96 e 97, de 25/10/2024.

10. Existe cabimento orcamental para fazer face a despesa decorrente da presente proposta de
deliberagao.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administrag3o delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicacdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto {quc procede & adaptacdo
i administragio local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragio do Regulamento de Organizag3o dos SMS, 2 abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

o Ref.2A-Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servi¢o de Gest3o de Contratos e Faturacio
do Departamento Comercial

e Ref2 B - Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Cobrancas e Servicos do
Departamento Comerdial

e Ref.2 C - Direcio intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e
Comunicac3o com o Cliente do Departamento Comercial

e Ref.2 D - Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagao
Geografica do Departamento de Engenharia

e Ref.2 E - Diregio intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizacdo de
Obras do Departamento de Engenharia

e Ref.2 F - Diregio intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Gestao das Redes de Drenagem
da Divisdo de Gest3o de Redes do Departamento de Exploragdo

b) Remeter 3 Cimara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designagao dos jiiris de recrutamento;

ldri para as Referéncias A,Be C:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

12 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servigos
Municipalizados de Setibal

L 4 z



l ,ﬂmm
Jo e T o
prez 0/ 'ﬁm’&‘f’wuﬂm“
_Sed omeg . e
3:?!(/"?7?2 |
(m"h'apsnaﬁvmmr o0 YD ey ZIE'NL’V/
ewmomm::pmﬂmpmawdwmnpmnou) 4 }9
1*ameg ap soprayedrung solAig ’ o7
owzﬁqeam:rdo o i/h

77, f/.a 94"?2;/."% «}

WW‘W?W;‘_ o @4

dag 0

Jouadns ogSepaude 2 ORSEIBPISUCD Y

"SO3RIpaW) SOW3Ja Jiznposd

ered ‘ouquislas ap ZT ap ‘€T0Z/SL o'V 191 & OX3aue Op 5'£S OSILIE 0P  5°U OU @ € 5°u Ou 03s0dsip op
souw) sou ‘eynuiw Jod ogSesaqsp ens ep oedeacsde e jeddjuniy elejquIasSY € epeydljos efas snD (2

SOURWINH SOSINIRY 3p jedun cluawepedsg op oyjeqerj

Op eAfel]SiUIWPY OR)SSD 3P OESING BP 3j3y) "SaA[E5UO0D 01RQUIND 20N fPnuepy sope) — [eSoA 57
Jeqmias ap sopezijedpiuniy

sodiuas sop opdelojdxy ap oyuswenedaqg op riolaug ‘senbiepy oidny elpuexay euy — jeSoA 5T
leqniss 3p sopezijediuniy s051A13S S0p opedaja( Jo1a.1q ‘ora e1Rld 98U0f Ojned — 2uIpISaId

4 BPURISaY € eled upf

SOURWNYH SOSINJ3Y Ip jeddiunyy olusweuedag op oyjeqeat

0p BAIIRAISIUNLPY OBISSD 3P OBSIA ep 2J9Y) ‘SaAleSu0D olRuIny 20N [enuepy sope) — [BS0A 57
leqniss ap sopezjjediiuniy

sojinues Sop eueyuaduy ap ojsweuedag op 40)3ad ‘BYdOY apeipuy (Sinbazy oeor — [eSoA 5T
1eqn1as ap sopezijedidiuny SO51IAIS Sop opedajeQ J033.1Q ‘0837 e1IS)ld 38J0r Ojned — JU3PISIAd

13 9 g seuas3yay se ezed Lnf

souewnH sosinJay ap {edidiunpy ojudweuedaqg op oyjeqes
Op eAIIEJISILILUPY 01530 9P OBSIAIQ BP 3J3Y) ‘SaAje3uon os1a1uInD 30N |2nuely sojie) — [eJ0A 57

1UQBHS 30 g _;-.'.‘-’- 5
SOQY2ZITvdidiNnia | £ Sy

SOoINY3S | s

T\ay

"



&

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.2 [..]1/2025/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.2
ASSUNTO : Designagdo dos jiris de seis procedimentos concursais de recrutamento para

__provimento de 6 cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau do Mapa de Pessoal dos SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {(aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propGem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados de Settbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administra¢iio dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 ("Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede 3 adaptagdo a administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administrag3o”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6° (“Competéncias”) do Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipalizados de Setiibal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servigo de Gestdo de Contratos e Fatura¢io do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servica de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);

¢ Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

o Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informacgiio Geogrdfica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

o Chefe do Servio de Gestio das Redes de Drenagem da Divisio de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Por forca do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composigdo do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o jiri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragio local autirquica.
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ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SEssAO s
EXTRAORDINARIA N°:
Reunido realizada em: 28-03-2025

ASSUNTO:  DESIGNACAO DOS JURIS DE SEIS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE RECRUTAMENTO PARA
PROVIMENTO DE 6 CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU DO MAPA DE PESSOAL DOS

SMS.

DELIBERAGAO AM N°

10/2025/AM

PROPOSTA: DELIB. CM N.2 115/2025

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:
VoTAGAO | cDU PS PSD CH BE PAN L | Totas RESULTADO
Afavor | 1D 9 3 Jo APROVADA | X.
Contra ) REJEITADA
Abstencdo © a A A 9 =

Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.% 3 e 4, do art.® 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

OPRESI MEsA

[ / .

O 1° SECRETARIO

) e W f"/f-’.L P 2
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Nestes termos, propoe-se 3 Camara Municipal de Setiibal que, d de acordo com o disposto no n.2 1 do 1 /u(
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do /¥
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo a designac3o dos seguintes juris, submetendo-a 3 aprovac3o da Assembleia Municipal:

ReferénciasA,BeC:

Presidente — Paulo Jorge Piteira LeSo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setibal

12 Vogal — Alexandra Filomena Siva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Maunicipalizados de Setibal
2.‘-’Vogal-(‘zdosmnuellloéatinwimson;alves,alefedaDivﬁodeGstioA&ninistntivadoTrabalho
doDepartammtoMmidpaldeRecmsosHmnanosdaCﬁmamMunidpaldeSeuibal

ReferénciasDe E:
Preﬁden&—?adobrgeﬁbhleﬁo,niemrnebgadodoﬁewimst'ﬁmmdosdeSeﬁhl

1.2 Vogal — Jo3o0 EzeqlielAndﬂdemdla,DiemrdoDepanammmdeEmmhariadosSewigos
Municipalizados de Setibal
2.-°Vogal-(‘miosManuelNoéQuinte‘loGonﬁlves,ChefedaDivﬁodeGsﬁoAdminisnaﬁvadonbalho
doDepanamentoMurﬁci)ddeReunsosHumamsdaGmamMunicipaldeSeh’mal

Referéncia F:
m—mnmmm&,mmmmmwmum
1.!Voﬂ—mmmmmﬁmmmmmmkaﬂomﬁodmw
Municipalizados de Setiibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gest3o Administrativa do Trabakho
doDepaﬂamenhMmidpaldeﬂewmsHmnamsdaCﬁmamMmﬁdpaldeSeﬂnl

hopﬁe—se,ahda,mnsejasoﬁdmdoémnbbiaum‘n‘palaamwaﬁodomdam
deiberacﬁoanuﬁmh,mmuwktusmu!s3e4dom57.!doneghmluﬁwdas
Aularqtﬁaslocais(qxwadounamilein.‘-'mm,dendesetanbm),palapmduﬁodeefeimS
imediatos.

m:mn.ezm,uwemum,mmmammmm
Mmﬁam&&ﬁmm'MkaMWﬂkmwanks
cargos de direg3o intermédia de 3.2 graw.”.

OTECNIOD OCHEFE DEDIVISAD

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE

ArROVADA / SEETADRDOT - Votos Comtra; " Almirngics; E! "1 Votos 3 Fvar.
M_-‘—;pnéi-bm-l?bm'ﬂdﬂd 75/13. die 12 die sesemibo
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mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade sejo ou tenha sido exercida
- preferendalmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autémuica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragso que, o abrigo do artigo 239
("Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede & adaptacdo a administracdo local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragio Centyal, Regional e Local do Estado, da alinea ¢) do artigo 13° ("Competéndias do conselho de
administracio”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 ("Competéncdias”) do
Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipalizados de Setibal, a abertura, com base na Informacao
Técnica n.2 DRH-08/2025, de 17 de fevereiro, em anexo, com despache favorvel do Diretor Delegado,
delibere a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento dos cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

o (Chefe do Servigo de Gestio de Contratos e Faturagio do Departamento Comerdial (Ref. A);

e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial {(Ref. B);

e Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicagao com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref_C);

e Chefe do Sesvico de Eshsdos, Projetos e informagio Geogrifica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

o Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizag3o de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servicp de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisio de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Em caso de aprovagio pelo Comnselho de Administrag3o, mais se propie que a deliberacao seja remetida ao
Senhor Presidente da C3mara Municipal de Setiibal, para efeitos de aprovacdo de proposta da Camara
Municipal, a submeter 3 Assemhleia Municipal de Setiibal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea corj do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (aprovado em anem 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designagso dos
seguintes Jiris:

ReferénciacA, Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal - Aleandra Filomena Silva Danjel, Diretora do Departamento Comerdal dos Servigos
Munidpalizados de Setiibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabatho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setibal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

1.2 Vogal — Jo3o Fzequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Settibal

2.2 Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gestao Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setiibal

Referéncia F:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setiibal

Conselho de Administrag3o. Edificio Bocage - Av.5 da ouhibmo, 3.° andar | geral@sms-setubalpl oo ssesus
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DE  DRH-ManuelaAlves

PARA  Sr.Diretor Delegado sz ue

Projeto de deliberacio para procedimentos concursais — Cargos dirigentes intsrmédios
de 3° grau - § lugares

ASSUNTO

Atendendo que:

1 A Assembleia Municipal, por Deliberagao 012/2024/AM e sob proposta da Gimara Municipal,
aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a Alteracdo a0 Regulamento de Organizagao dos Sesvigns
Munidpafizados de Setibal (SMS), publicada no Aviso n® 8961/2024/2 do Diario da Repiiblica, 2°
série, n® 82, de 26 de abril de 2024

2. Por Deliberacio n.® O0T1/2024/AM em 20.12.2024, sob Deliberagio n"677/2024 de 28.112024 da
CMS e Deliberagio n° 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administrac3o destes Servicos
Municipalizados foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS de 2025.

3. A organizacao interma dos SMS obedece a0 modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orgdnicas nudeares correspondentes a departamentos
munidpeis, quatro wnidades orgdnicas flexiveis, corvespondentes a divisSo municipal, e
subunidades onganicas flexveis nos termos do n%s S e 6 do artigo S® conjugado com a alinea d) do
artigo 132 do Regulamento

4. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigp 5° e seguintes e do artigo

2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agnsto {que procede 3 adaptagSo 3 administracio local daqueta
lei), do artigo 9.2 do Degreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 13° da Lei
n.250/2012, de 31 de agosto e da alinea j} do artigo 62 da Alteracio do Regulamentn de Organizacso
dos Servigos Munidipalizados de Setiibal, é competénda do Conselho de Administragio deliberar
sobre todos os assuntos refacionados com a gestdo e a divegdo dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

5. Adrea de recrutamento de cargos de diregao intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lein.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O jari de recrutamento dos cargps dirigentes é designado por deliberag3o da Assembleia Municipal,
sob proposta da Cimara Munidpal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 132 da Lein2
49/2012, de 29 de agosto.

7. O jiri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais

de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da

o |
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22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gest3o Administrativa do
Trabatho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Jri para as Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de SetGbal

12 Vogal — Jo3o Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Sehihal .

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa do
Trabatho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Jiirl para a Referénda F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigas Munidpalizados de Setiibal

12 Vogal — Ana Aleandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracdo dos Servipos
Munidpalizados de Setiibat

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteino Gongalves, Chefe da Divis30 de Gestao Administrativa do
Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

¢} Que seja solicitada 3 Assembleia Munidpal a aprovac3o da sua defberag3o por minuta, nas termos
do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anex® 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para
produzir efeitos imediatos.
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Nestes termos, propOe-se & CAmara Municipal de Setiibal que, de acordo com o disposto no n2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ac} do n® 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o sey
acordo 3 designagio dos seguintes jris, submetendo-a 3 aprovag3o da Assembleia Municipal:

Referéncias A,Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigns Municipalizados de Setibal

12 Vogal — Alexandra Flomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comerdial dos Servicos
Municipafizados de Setiibat

2.2 Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gestso Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Munidpal de Setiibal

Referéncias De E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Sehibal

12 Vogal — Jo3o Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gangalves, Chefe da Divis3o de Gest3o Adminisirativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setiibal

Referénca F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setizbal

12 Vogal — Ana Aleandra Rupio Mamjues, Diretora do Departamento de Bxploracio dos Servigos
Municipalizados de Sehibal

2 2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gestao Administrativa do Trabatho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setibal

Propbese, ainda, que seja solidtado a Assembieia Munidpal a aprovagdo do texitv da sua
deliberacdo em minuta, nos termos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime luridico das
Autarquias Locais {(aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produg3o de efeitns
imediatos.

Anexn: Deliberagio n.2 24/2025, de 18 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragdo dos Sesvigos
Munidpalizados de Setibal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
carpos de diregio intermédia de 3.2 grau.”.

OTECNICO O CHEEE DE DIVISAO
0 DIRECTOR DO DEPARTAMENTO 0 PROPONENTE
Ab 5 Volus » Fanie.

AreOvaDa { REJGTADA por & _ Voins Costra:

Aprovads em wimia, poro efelios do disposto no 18" 3 do art.* 57 dim kei 75 13, de 12 de setemio
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N.° 103
—_ 29-05-2025

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
Aviso (extrato) n.° 13790/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de titulares para cargos de diregdo intermédia
de 3.° grau.

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro na sua atual reda-
¢ao, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 48/2012, de 29 de agosto, e na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que os Servigos Municipalizados de Setubal, na sequéncia de aprovagao
do Conselho de Administragao em 18/02/2025 (Deliberagao n.° 24/2025), aprovada em Assembleia
Municipal realizada em 28/03/2025 (Deliberacao n.° 10/2025/AM) sob proposta da Camara Munici-
pal de Setibal em 12/03/2025 (Deliberagao n.° 115/2025), pretendem proceder ao recrutamento de
trabalhadores em fungoes publicas, através de procedimentos concursais para os cargos de diregao
intermédia de 3.° grau que se referem, os quais ficarao abertos por um periodo de 10 dias Uteis a contar
da data de publicagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP) para apresentagao de candidaturas:

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Gestao de Contratos e Faturagao do Depar-
tamento Comercial (Ref.2 A)

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Cobrangas e Servigos do Departamento
Comercial (Ref.2 B)

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio € Comunicagao com
o Cliente do Departamento Comercial (Ref.2 C)

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informacao Geografica
do Departamento de Engenharia (Ref.2 D)

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagao de Obras do
Departamento de Engenharia (Ref.2 E)

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Gestao das Redes de Drenagem da Divisao
de Gestao de Redes do Departamento de Exploragao (Ref.2 F)

1 — Os presentes procedimentos regem-se pelo disposto na Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro (Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica), na atual redagao, na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagao a Administragao Local daquele diploma),
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — A publicagao integral contendo a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigao do juri, dos métodos de selecao e outras informagodes de interesse para a apre-
sentagao de candidaturas constam de oferta publicada integralmente na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt — a ocorrer apds publicagao do presente aviso no Didrio da Reptiblica — e na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt.

19 de maio de 2025. — O Presidente do Conselho de Administracao, Carlos Rabagal.
319092068
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(../../Default asp%énica Rebelo  Servicos Municipalizados de Setubal

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas
Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
0E202505/1152

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativap

Nivel Organico:
Servicos Municipalizados

Orgéao/Servico:
Servicos Municipalizados de Setibal

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 3°grau

Area de Actuacéo:

Referéncia A - Chefe do Servico de Gestao de Contratos e Faturacdo do Departamento Comercial
Referéncia B - Chefe do Servico de Cobrancas e Servicos do Departamento Comercial

Referéncia C - Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento
Comercial

Referéncia D - Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informacao Geografica do Departamento de
Engenharia

Referéncia E - Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizacao de Obras do Departamento de Engenharia
Referéncia F - Chefe do Servico de Gestao das Redes de Drenagem da Divisao de Gestao de Redes do
Departamento de Exploracao

Remuneracao:
2622,59 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Conteudo Funcional:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=136936 15
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As competéncias e funcdes genéricas previstas no Regulamento de Organizacio dos Servicos
Municipalizados de Setubal, publicado sob o Aviso n.° 8961/2024/2, no DRE n.° 82, 22 Série, de 26 de abril,
e Aviso n.° 19568/2024/2, no DRE n.° 169, 2° Série, de 2 de setembro.

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao:
Areas diversas

Perfil:

a) Formacao académica: Licenciatura, nos termos do n.° 10 do artigo 12° do Regulamento de Organizacao
dos Servicos Municipalizados de Setubal, publicado sob o Aviso n.° 8961/2024/2, no DRE n.° 82, 22 Série, de
26 de abril.

b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a ocupar, designadamente:
experiéncia profissional na area descrita no contelido funcional constante do ponto 2;

c) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do cargo, designadamente:
capacidade de comunicacao e relacionamento pessoal; espirito de equipa e capacidade de coordenacio de
equipas; capacidade de analise, planeamento e sentido critico; capacidade de realizacdo com autonomia,
rigor e orientacao para resultados; inovacao e qualidade; representacdo e colaboracao institucional;

d) Os candidatos devem, ainda, ter: experiéncia comprovada no desempenho de funcdes na area de
atuacao da unidade organica em apreco; capacidade de lideranca e motivacao dos seus colaboradores, de
forma a garantir a prossecucao das atribuicoes cometidas ao respetivo servico; aptidao para a promocao de
uma gestao orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliacao;
desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a
valorizacao profissional dos trabalhadores;

e) Formacao profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

Métodos de Selecccao a Utilizar:

Serao utilizados, cumulativamente, os seguintes métodos de selecao:

Avaliacao curricular (AC) - Na avaliacao curricular serao avaliadas as aptidoes profissionais dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente para o qual o procedimento foi aberto, através da ponderacdo dos
seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (EP) - sendo ponderado o desempenho efetivo de funcées na area de atividade
para que o procedimento se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duracdo e
experiéncia profissional especifica.

b) Formacao profissional (FP) - sendo ponderadas as acoes de formacao bem como a participacao em
congressos, seminarios, coloquios e palestras e outras acoes de aperfeicoamento profissional diretamente
relacionados com o exercicio de funcdes na area para que o procedimento é aberto.

Entrevista Publica (EP) - A entrevista publica sera conduzida de modo a avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente, através da comparacao com o perfil delineado e exigéncia da funcio a desempenhar,
sendo objeto de apreciacao, entre outros, a capacidade de lideranca, a motivacao e interesse pela funcao,
orientacao para resultados e a qualidade da experiéncia profissional (conhecimento e qualidade técnica).

Composicao do Juri:

Referéncias A, B e C:

Presidente - Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setdbal

1% Vogal - Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Setubal

2° Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisdo de Gestao Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Settbal

Referéncias D e E:
Presidente - Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Settibal

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=136936
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1° Vogal - Joao Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servicos

Municipalizados de Settbal
2° Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setubal

Referéncia F:
Presidente - Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setibal
12 Vogal - Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracao dos Servicos

Municipalizados de Setubal
2° Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setdbal

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados 1 Avenida 5 de Setubal 2900309 Setubal  Setubal

de Setubal Outubro, n° 148 SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgaoc de Comunicacao Social:

Diario da Republica, 2* Série, n.° 103, de 29/05 - Aviso (extrato) n.® 13790/2025/2

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Aceder a plataforma através do link: recrutamento.sms-setubal.pt

Formalizacao da Candidatura:

As candidaturas deverdo de ser formalizadas através da plataforma de recrutamento dos Servigos
Municipalizados de Setubal (SMS), em recrutamento.sms-setubal.pt , por formulario proprio devidamente
preenchido e contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, codigo
postal, telefone de contacto, habilitacdes literarias, modalidade da relacao juridica de emprego publico e
servico/organismo a que pertence, categoria detida, posicao e nivel remuneratério. O formulario devera
ser, obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=136936 3/5
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b) Fotocépias dos comprovativos das habilitacées literarias e formacao profissional;
c) Declaragao de inexisténcia de incompatibilidades e/ou impedimentos.

Contacto:
964569743

Data de Publicitagao:
2025-06-02

Data Limite:
2025-06-16

Observacées Gerais:

Alterar

€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

A Voltar ao topo

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SabreBep/Diploma.aspx)
Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
Links Uteis
Oportunidades na UE

Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)

EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 265
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