CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 32/2025 PROPOSTA N° 150/2025/PCA
DATA 24/09/2025 DELIBERACAO N° 150/2025
ASSUNTO: Designacdo, para provimento em comissdo de servico, relativa ao procedimento concursal

para o cargo de direcdo intermédia de 32 grau — Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio
e Comunicac¢do com o Cliente do Departamento Comercial.

Nos termos do disposto nos artigos 202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra¢do Central, Regional e Local do Estado, na sua
atual redacdo, aplicavel a Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os Servigos Municipalizados
de Setdbal, mediante Deliberagdo n.2 24/2025, de 18/02/2025, do Conselho de Administragdo, Deliberagao
n.2 115/2025, de 12/03/2025, da Cdmara Municipal, e Delibera¢gdo n.2 10/2025/AM, de 28/03/2025, da
Assembleia Municipal, procederam a abertura de procedimento concursal para o cargo de diregdo
intermédia de 32 grau, publicitado por Aviso (extrato) n.2 13790/2025/2, no Diario da Republica, 22 série, n.2
103, de 29/05, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 02/06/2025, com o cédigo de oferta n.2
0O£202505/1152.

Atendendo que:

1 - Nos termos do n.2 9 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o artigo 232 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptacdo a administragdo local daquela lei); da alinea c) do
artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto; e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Settbal, publicado pelo Aviso n.2 8961/2024/2, no DRE n.2 82,
22 Série, de 26/04, é competéncia do Conselho de Administragdo dar provimento aos titulares dos cargos de
diregao intermédia, em comissdo de servico;

2 — Terminada a aplicacdo dos métodos de selegdo e findo o procedimento concursal, o respetivo juri
elaborou a proposta de designacdo da candidata, Técnica Superior, Mdnica Maria Cabago Leitdo, por
considerar que retline os requisitos definidos no artigo 202 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado
com o n.2 10 do artigo 122 do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipalizados de Setubal, e
detém o perfil adequado para prosseguir as atribuicbes inerentes a respetiva unidade organica, conforme
constante em ata anexa.
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Assim, propde-se:

A designagdo, em comissdo de servigo, da Técnica Superior Ménica Maria Cabago Leitdo, do Mapa de
Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settbal, para o exercicio do cargo de direcdo intermédia de 32 grau
~ Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunica¢io com o Cliente do Departamento Comercial -
pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos a partir da data desta
deliberagdo, em conformidade com o disposto nos n.2s 9 e 10 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a remuneragdo base mensal iliquida de 2.622,59 €, nos termos do n.2 11 do artigo 122 do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal.

A autorizacdo, para que a ora designada possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribui¢do base da sua
categoria de origem, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 312 da Lei n.2 2/ 2004, de 15 de janeiro,
respeitados os limites remuneratérios estabelecidos neste preceito legal.

Anexo: Ata 3, de 08/09/2025.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 32 GRAU
CHEFE DO SERVICO DE ATENDIMENTO, APOIO E COMUNICAGAO COM O CLIENTE DO DEPARTAMENTO
COMERCIAL

ATA3

No dia 8 de setembro de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
direcdo intermédia de 32 grau de Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicacdo com o Cliente do
Departamento Comercial, aberto por Deliberagdo n.2 24/2025, de 18/02/2025, do Conselho de Administragdo,
Deliberagdo n.2 115/2025, de 12/03/2025, da Cdmara Municipal, e Delibera¢do n.2 10/2025/AM, de
28/03/2025, da Assembleia Municipal, publicitado sob o Aviso {extrato) n.2 13790/2025/2, publicado no Diario
de Republica, 22 série, n.2 103, de 29/05/2025, no sitio oficial dos SMS na Internet e na Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo de oferta n.2 OE202505/1152, em 02/06/2025, constituido por:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Leao, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

Vogais:

Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servigos Municipalizados
de Setubal

Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabatho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setabal

a fim de, terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do que ocorreu no dia 5 de setembro de 2025 - Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP) - deliberar sobre o perfil do candidato que retine as melhores
condigdes para o exercicio do cargo, ou seja, o candidato que melhor corresponde ou satisfaz o perfil
pretendido, conforme o previsto nas disposigdes conjugadas dos artigos 202 e 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
Janeiro, aplicdvel a Administragdo Autarquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, todas na sua redacdo atual.

No ambito do presente procedimento, foram admitidos, nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 202 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.2 10 do artigo 122 do Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipalizados de Setubal, por terem reunido os requisitos formais de provimento exigidos, os
seguintes candidatos:

Elisabete da Conceigdo Gandrita Giroto

llidio José Gomes Lougdo

Mrio Jorge Vaz do Carmo Barbosa da Cruz

Mdnica Maria Cabago Leitdo




De acordo com os critérios de classificagdo determinados na Ata 1, o Juri procedeu do seguinte modo:

1- Relativamente a Avaliagdo Curricular, o Jdri avaliou os curriculos académicos e profissionais de cada um dos
candidatos admitidos, cujas fichas de Avalia¢do Curricular anexas fazem parte integrante da presente Ata, uma
vez que o exercicio da fungdo de Dirigente estd dependente da posse do perfil, experiéncia e conhecimentos
pluridisciplinares adequados para o desempenho do respetivo cargo.

2 - No que respeita a Entrevista Publica (EP), o Juri utilizou a grelha de avaliagdo com os respetivos fatores e
niveis classificativos divulgados {Ficha Individual de Classificacdo), que fazem parte integrante da presente Ata,
e nas quais resultou a seguinte classificagao final:

Avaliacdo | Entrevista | ..
rrj— Curricular piblica | Classificagdo Final
AC | EP | CF=(AC+EP)/2
llidio José Gomes Lg)ugao N ; 18,50 : 15,00 ' 16,75
Mario Jorge Vaz do Carmo Barbosa da Cruz N [ 9,50 10,00 | 9,75 |
| Ménica Maria Cabago Leitdo 17,00 18,00 ‘ 17,50

3 —Candidata excluida por desisténcia, por escrito, do procedimento concursal:

| Nome

Elisabete da Concei¢do Gandrita Giroto

Neste circunstancialismo, e conforme previsto no n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicavel a Administragdo Autdrquica pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto, o Juri deliberou, por unanimidade,
propor a designagao da licenciada Ménica Maria Cabago Leitdo para o exercicio do cargo de Chefe do Servico
de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial, em virtude do facto de, no
entender e na convicgdo do Juri, a candidata reunir as melhores condicbes para o exercicio do cargo, na
medida em que perfaz o perfil pretendido, como decorre da descrigdo da atividade académica e profissional.
Nos termos do ja referido n.2 6 do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, e também do n.2 13 do
mesmo artigo, respetivamente, o Juri abstém-se de ordenar os demais candidatos, ndo havendo lugar a sua
audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata, que depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do }ri presentes.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 7/2025 ‘ PROPOSTA N° ' 24/2025/PCA
DATA 18/02/2025 ‘ DELIBERAGAO N° ! 2412025

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de dire¢gao intermédia de 3.° grau

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagdo Técnica N.2 DRH-08/2025, de
17 de fevereiro, relativa ao provimento, através da abertura de seis procedimentos concursais de
recrutamento, dos 6 cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau, cujos correspondentes postos de trabalho se
encontram previstos no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servigos Municipalizados de Settbal (SMS), aprovado
por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da MAS, sob Deliberagdo n.2 677/2024, de 28.11.2024, da
CMS, e Deliberagdo n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administragdo dos SMS; que se passam a
indicar:

e Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial;

e Chefe do Servico de Cobrancas e Servigos do Departamento Comercial;

o Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisio de Gestdo de Redes do

Departamento de Exploragdo;

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial;

o Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia;

e Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia.

2. Os cargos supra referidos encontram-se atualmente providos em regime de substitui¢do, por Despachos
do Presidente do Conselho de Administracdo n.2s 48, 49 e 50, de 12/07/2024, n.2 64, de 17/09/2024, e n.%s
96 e 97, de 25/10/2024, respetivamente, existindo cabimento orgamental para fazer face a despesa
decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptacdo & administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do
artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragio”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j)
do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de
Settibal, publicado sob o Aviso n2 8961/2024/2, no Didrio da Repiblica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau é do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal.

4. Por for¢a do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composiciio do jari de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberacio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
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mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida

. preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragio que, o abrigo do artigo 239
(“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacdo a administracdo focal da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do artigo 132 (“"Competéncias do conselho de
administracdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setibal, a abertura, com base na Informacdo
Técnica n.2 DRH-08/2025, de 17 de fevereiro, em anexo, com despacho favoravel do Diretor Delegado,
delibere a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento dos cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

° Chefe do Servigo de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);

¢ Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

* Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

e Chefe do Servigo de Gestdo das Redes de Drenagem da Divisio de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Em caso de aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, mais se propde que a delibera¢do seja remetida ao
Senhor Presidente da Camara Municipal de Setdbal, para efeitos de aprovagdo de proposta da Camara
Municipal, a submeter a Assembleia Municipal de Settbal, de acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), de designacido dos
seguintes juris:

Referéncias A,B e C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setabal

1.2 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Settbal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal ~ Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setibal

Referéncia F:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setubal
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1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servigos

Municipalizados de Set(bal
2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho

do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setubal

E que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua deliberagdo em minuta, nos
termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.

O Proponente
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PARA  Sr.Diretor Delegado

Projeto de deliberagdo para procedimentos concursais - Cargos dirlgentes intermédios

ASSUNTO de 3° grau— 6 |ugares

Atendendo que:

1. A Assembleia Municipal, por Deliberacdo 012/2024/AM e sob proposta da Cdmara Municipal,
aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a Alteragdo ao Regulamento de Organiza¢do dos Servigos
Municipalizados de Settbal (SMS), publicada no Aviso n°® 8961/2024/2 do Diario da Republica, 22
série, n° 82, de 26 de abril de 2024

2. Por Deliberagdo n.° 071/2024/AM em 20.12.2024, sob Deliberagdo n°677/2024 de 28.11.2024 da

CMS e Deliberagéo n.° 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administrac@o destes Servigos
Municlpalizados foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS de 2025.

3. A organizacdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orgénicas nucleares carrespondentes a departamentos
municipais, quatro unidades orgdnicas flexiveis, correspondentes a divisio municipal, e
subunidades orgénicas flexiveis nos termos do n%s 5 e 6 do artigo 52 conjugado com a alinea d) do
artigo 132 do Regulamento

4. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 59 e seguintes e do artigo
23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto {que procede a adaptacio & administracio lacal daquela
fei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei
n.2 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteragio do Regulamento de Organizagdo
dos Servicos Municipalizados de Setdbal, é competéncia do Conselho de Administracdo deliberar
sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

5. Adrea de recrutamento de cargos de direcdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O jiri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberacdo da Assembleja Municipal,
sob proposta da Cdmara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

7. 0jdriem causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogais
de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da
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8. administracdo local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

9. 0O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla todos os cargos em questdo, os quais se encontram
providos em regime de substituicio por Despachos n@s 48, 49, 50, de 12/07/2024, n.2 84 de
17/09/2024, e n.2s 96 e 97, de 25/10/2024.

10. Existe cabimento orcamental para fazer face & despesa decorrente da presente proposta de
deliberacao.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicacio conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.© 49/2012, de 29 dc Agosto (que procede & adaptagdo
3 administragdo local daquela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragdo do Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

o Ref.2 A- Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Gestdo de Contratos e Faturacdo
do Departamento Comercial

e Ref.2 B - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Cobrangas e Servicos do
Departamento Comercial

e Ref.2 C - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e
Comunicagio com o Cliente do Departamento Comercial

o Ref.2 D - Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagdo
Geogriéfica do Departamento de Engenharia

o Ref.2 E - Diregdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de
Obras do Departamento de Engenharia

o Ref.2 F - Dire¢do intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Gestdo das Redes de Drenagem
da Divisdo de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragdo

h) Remeter 3 Cimara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designacao dos juris de recrutamento;

liri para as Referéncias A,Be C:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setidbal

12 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos

Municipalizados de Setubal
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22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestio Administrativa do
Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Idri para as Referéncias D e E:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

12 Vogal - Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setdbal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do
Trabatho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Jiri para a Referéncia F:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegada dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Ana Alexandra Rupio Margues, Diretora do Departamento de Exploragdo dos Servicos
Municipalizados de Setibal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do
Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

¢) Que seja solicitada & Assembleia Municipal a aprovacgdo da sua deliberagdo por minuta, nos termos
do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para
produzir efeitos imediatos.

A consideragdo e apreciacio superior

O Departamento de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.¢ PROPOSTA N.¢2 [...]/2025/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.2
ASSUNTO: Designacdo dos jlris de seis procedimentos concursais de recrutamento para

provimento de 6 cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau do Mapa de Pessoal dos SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propéem desenvolver.

Por Deliberagiio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberacdo n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Deliberagio n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administracdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administracdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administra¢do”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”’) do Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipalizados de Setubal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servigo de Cobrancas e Servicos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagdo com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

¢ Chefe do Servigo de Gestio das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragao (Ref. F).

Por forca do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composi¢do do jari de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica.



Nestes termos, propSe-se a Cimara Municipal de Setubal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo a designag¢do dos seguintes juris, submetendo-a a aprova¢do da Assembleia Municipal:

Referéncias A, B e C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setdbal

1.2 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Setdbal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setdbal

Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

1.2 Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Settibal

Referéncia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setdbal

1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragio dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setdbal

PropGe-se, ainda, que seja solicitado a Assembleia Municipal a aprovacdo do texto da sua
deliberagdo em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos

imediatos.

Anexo: Deliberacdo n.2 24/2025, de 18 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6

cargos de dire¢ao intermédia de 3.2 grau.”.

OTECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Vatos Conlra; Abstengdes: Votos a Favor.

Aprovada em mina, para efeitos do disposto o 0.° 3 do ar.” 37 da ler 75 13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORAGAQ DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

Mad CMIS 06
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 %/9035 PROPOSTA  N.° 011/2025/GAP
Realizada em JQ/O&/QC;_C) DeuserachONz  )\)S }m

ASSUNTO: Designag3o dos jiris de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento
de 6 cargos de dire¢3o intermédia de 3.2 grau do Mapa de Pessoal dos SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os érgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propoem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Setibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administracao dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede & adaptacdo a administragio local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipalizados de Setibal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servigo de Gestdo de Contratos e Faturagio do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servicos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicagio com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informacdo Geogréfica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

o Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia {Ref. E);

o Chefe do Servico de Gestio das Redes de Drenagem da Divisio de Gestdo de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Por for¢a do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composi¢o do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na érea dos recursos humanos ou da administracao local autarquica.
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: SERVICOS GV i
| MUNICIPALIZADOS :

DESETUBAL  ~NSELHO DE ADMINISTRAGAO

—

REUNIAO N."nl 712025 PROPOSTA N° 24/2025/PCA
DATA ’ 18/02/2025 DELIBERAGAO N° 2412025

ASSUNTO: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 6
cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informac3o Técnica N.2 DRH-08/2025, de
17 de fevereiro, relativa ao provimento, através da abertura de seis procedimentos concursais de
recrutamento, dos 6 cargos de direcio intermédia de 3.2 grau, cujos correspondentes postos de trabalho se
encontram previstos no Mapa de Pessoal de 2025, dos Servigos Municipalizados de Setiibal (SMS), aprovado
por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da MAS, sob Deliberagdo n.2 677/2024, de 28.11.2024, da
CMS, e Deliberagio n.2 160/2024, de 21.11.2024, do Conselho de Administracao dos SMS; que se passam a
indicar:

o Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagdo do Departamento Comercial;

e Chefe do Servigo de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial;

o Chefe do Servico de Gestio das Redes de Drenagem da Divisio de Gestdo de Redes do

Departamento de Exploragdo;

s Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicagio com o Cliente do Departamento Comercial;

s Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagdo Geogréfica do Departamento de Engenharia;

e Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia.

2. Os cargos supra referidos encontram-se atualmente providos em regime de substituicdo, por Despachos
do Presidente do Conselho de Administragdo n.2s 48, 49 e 50, de 12/07/2024, n2 64, de 17/09/2024, e n.%s
96 e 97, de 25/10/2024, respetivamente, existindo cabimento orcamental para fazer face a despesa
decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a
adaptagdo a administragio local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢} do
artigo 13° (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j)
do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipalizados de
Setuibal, publicado sob o Aviso n? 8961/2024/2, no Didrio da Repiblica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de
2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento
para provimento de cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau € do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal.

4. Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composicao do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, 0 primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
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1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragao dos Servicos

Munidipalizados de Setiibal
2.9 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho

do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setdbal

E que seja solicitado 4 Assembleia Municipal a aprovagio do texto da sua deliberagao em minuta, nos
termos previstos nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo
3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgcdo de efeitos imediatos.

O Proponente

Q @’Véﬂﬂérxgﬂ-ft\»(
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8. administrac3o local autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

9. O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla todos os cargos em questdo, 0s quais se encontram
providos em regime de substituicio por Despachos n2s 48, 49, 50, de 12/07/2024, n2 64 de
17/09/2024, e n.2s 56 e 97, de 25/10/2024.

10. Existe cabimento orcamental para fazer face & despesa decorrente da presente proposta de
deliberagdo.

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 dc Agosto (que procede d adaptagdo
4 administragdo local daguela lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteracdo do Regulamento de Organizag3o dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

s Ref.2 A- Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Serviga de Gestdo de Contratos e Faturacio
do Departamento Comercial

s Refd B - Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Cobrancas e Servigos do
Departamento Comerdial

e Ref2 C - Diregao intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e
Comunicacdo com o Cliente do Departamento Comercial

« Ref.2 D - Direcdo intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagdo
Geogréifica do Departamento de Engenharia

* Ref.2 E - Direcdo intermédia de 3.2 grau - Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizagao de
Obras do Departamento de Engenharia

e Ref.2F - Diregio intermédia de 3.2 grau — Chefe do Servigo de Gestao das Redes de Drenagem
da Divis3o de Gestdo de Redes do Departamento de Exploragdo

b) Remeter 3 Cimara Municipal, para aprovagdo e posterior remessa a Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designacao dos juris de recrutamento;

Jiri para as Referéncias A,B e C:
Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setdbal

12 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Setabal
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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.2 [.}/2025/GAP
Realizada em DELIBERACAO N.2
ASSUNTO : Designagdo dos jiris de seis procedimentos concursais de recrutamento para

provimento de 6 cargos de diregao intermédia de 3.° grau do Mapa de Pessoal dos SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, da AMS, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberacio n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados de Settbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025

Entretanto, através da Deliberacio n.2 24/2025, de 18.02.2025, do Conselho de Administra¢do dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptagdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismas da Administracdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administracdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagdo dos
Servicos Municipalizados de Setibal, a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servico de Gestdo de Contratos e Faturagiio do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servico de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);

e Chefe do Servico de Atendimento, Apoioc e Comunicagio com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref. C);

e Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informagdo Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

o Chefe do Servico de Gestio das Redes de Drenagem da Divisdo de Gestdio de Redes do
Departamento de Exploragdo (Ref. F).

Por forga do n.2 1 do artigo 13.2 (“Composigio do jari de recrutamento dos cargos dirigentes”) da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, o jtiri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos dirigentes é
designado por deliberagio da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo composto
por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragio local autdrquica.
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MUNICIiPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSA0 01/2025 DELIBERAGAO AM N°: 10/20:
EXTRAORDINARIA N*: !/ /2025/AM

Reuniso realizada em: 28-03-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 115/2025

ASSUNTO:  DESIGNACAO DOS JURIS DE SEIS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS DE RECRUTAMENTO PARA
PROVIMENTO DE 6 CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU DO MAPA DE PESSOAL DOS

SMS.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:
voTAGAO | cDU PS PSD | CH BE PAN L | Torals RESULTADO
Afavor | 1l i) A Jo APROVADA | X,
Contra | REJEITADA
Abstengio % A A A @) =

Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de sefembro.
0 1° SECRETARIO

,’,‘l‘" Aptrs ,«/‘{,(--/‘»‘f,: ey

O PRESIJENTE pA MESA

Mot A / o
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Nestes termos, propde-se a Cmara Municipal de Setiibal que, de acordo com 0 disposto no n.2 1 do

artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com 2 alinea cce) do n.2 1 do artigo 33 2 do/v

Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo 3 designac3o dos seguintes jiiris, submetendo-a a aprovacao da Assembleia Municipal:

Referéncias A,Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setiibal

12 Vogal — Aleandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comerdal dos Servigos
Municipalizados de Setubal

2.2 Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisao de Gest3o Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da C3mara Municipal de Setiibal

ReferénciasDe E

Presidente — Paulo Jorge Piteira Leso, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setitbal

1.2 Vogal — lodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setitbal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves,ChefedaDivisiodeGsﬁoAdminisuativadoTlabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setiibal

Referéncia i
m—nmn@mm,mmmmmwmuw
L!Vogal—NnAbnn&aRuprammthmadoDepmhmemdeEprmﬁodosSewims
Municipalizados de Setiibal
Z.EVogaI—CarlosManuelNoéQuhteimGon;ahﬁ.ChefedaDhiﬁodeGesﬁoMmhisuﬁvadonbtho
doDepanamenh»MunidpaldeRewrsosHumamsdaCEmamMuﬁpaldeSeﬁbal

nopﬁe-se.aim,mesejasorﬁmdoémmhbhumkﬁnlaamunﬁodommdam
delinera;ﬁnemminuta,nostemnspmviswsnosm!s3e4doaltkos7.9dokegitliEJuﬁdiwdas
Aularqu‘nslocais(aprovadounanexoélein.‘-’75/20]3,de12desetembm),palapmdu;iodeefeitns
imediatos.

Anm:Mwaﬁon.ezm,deBdem&odeM,MMdemmﬁodwm
Mmi@alhdm&Seﬁhl,me'MnuwmmmamuanpMdes
cargos de direg3o intermédia de 3.2 graw.”.

OTECNICO O CHEFEDE DIVISAD
O DIRECTOR DO DEPAKTAMENTO O PROPONENTE
 RESEIAD por - Voios Contrag — Aldeics; ‘g ‘! Voios a Fevor.

Aprovak: cot minst, para efeitns do disposto wo w3 de art.” ST da lsl 75/13, die 12 die setemivo
o DDA ACTA nzsmmmm

cAuszs 7
8 Y
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mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade sejp ou tenha sido exercida
- preferendalmente na drea dos recursos humanos ou da administrag3o local autdrquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administrag3o que, o abrigo do artigo 239
("Competéncias”®) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede 3 adaptagdo 4 administragso local da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administragio Central, Regional e Local do Estado, da alinea c) do artigo 13° ("Competéndas do conselho de
administracio”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6° ("Competéncias”) do
Regulamento de Organizac3o dos Servigos Mumicipalizados de Setiibal, a abertura, com base na Informacio
Técnica n.2 DRH-08/2025, de 17 de fevereiro, em anexo, com despacho favordvel do Diretor Delegado,
delibere a abertura de seis procedimentos concursais de recrutamento para provimento dos €argos de
direcdo intermédia de 3.2 grau seguintes:

o Chefe do Servigo de Gestio de Contratos e Faturagio do Departamento Comercial (Ref. A);

e Chefe do Servico de Cobrangas e Servigos do Departamento Comercial (Ref. B);
Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicagao com o Cliente do Departamento Comercial
(Ref.C);

e (hefe do Servico de Eshudos, Projetos e Informagao Geografica do Departamento de Engenharia
(Ref. D);

e Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagio de Obras do Departamento de Engenharia (Ref. E);

o Chefe do Servicp de Gestdo das Redes de Drenagem da DivisSo de Gesto de Redes do
Departamento de Exploracdo (Ref. F).

Em caso de aprovaco pelo Consetho de Administrac3o, mais se propde que a deliberagdo seja remetida ao
Senhor Presidente da Cimara Municipal de Setiibal, para efeitos de aprovagdo de proposta da Camara
Maumicipal, a submeter 3 Assembleia Municipal de Setiibal, de acordo com o disposto no n 2 1 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea carj do n2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico
das Autamquias Locais (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembwo), de designacio dos
seguintes jiris:

ReferénciasA, BeC

Presidente — Paulo Jorge Piteira LeJo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

12 Vogal - Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comerdal dos Servigos
Munidpalizados de Setibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongaltves, Chefe da Divis3o de Gest3o Administrativa do Trabatho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setibal

ReferénciasD e E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

1° Vogal — Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipafizados de Setiibal

2.2 Vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gestao Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cmara Municipal de Setibal

Referéncia F:
Presidente — Paulo Jorge Piteira LeJo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal
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DE DRM - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

Projets de deliberag3o para procedimentos concarsals — Cargos dirigentes intermédios
de 3° grau - 6 lugares

Atendendo que:

1 A Assembleia Municipal, por Deliberacio 012/2024/AM e sob proposta da Cimara Municipal,
aprovou em 29 de fevereiro de 2024, a Alteragio ao Regulamento de Organizagao dos Sesvigos
Municipafizados de Setiibal {SMS), pubScada no Aviso n® 8961/2024/2 do Diario da Repiiblica, 2°
série, n° 82, de 26 de alwil de 2024

2. Por Defiberag3o n® 07172024/AM em 20.12 2024, sob Deliberaciio n"677/2024 de 28.112024 da
CMS e Deliberagio n.° 160/2024, de 21.112024, do Conselho de Administragdo destes Servicos
Municipalizados foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS de 2025.

3. A organizagao intema dos SMS cbedece a0 modelo de estrutura hierarquizada, sendo a3 sua
estrutura constituida por seis unidades organicas nucleares cormespondentes a departamentos
munidpeis, quatro unidades orgdnicas flexiveis, corvespondentes a divisio municipal, e
subunidades onganicas flexivels nos termos do n®s 5 e 6 do artigo 52 conjugado com a alinea d) do
artigo 13® do Regulamento

4. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 5° e seguintes e do artigo

2 da Lei n.2 492012, de 29 de agosio {que procede A adaptac3o 3 administragio local daqueta
lei), do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea ¢) do artigo 13° da Lei
n.2 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 6= da Alteracao do Regulamento de Ovganizacao
dos Servigos Municipalizadas de Setibal, é competénda do Conselho de Administrago deliberar
sobre todos os assuntos relacionados com a gest3o e a divegao dos recursos humanos dos Servigos
Municipalizados, bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

S. Adreade recrutamento de cargos de direg3o imernvédia é a que resulta do artigo 122 da Leing
49/2012, de 29 de agosto.

6. O jiri de recyutamento dos cargns dirigentes é designado por deliberagao da Assembleta Municipal,
sob proposta da Cimara Municdipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 132 da Lein2
49/2012, de 29 de agosto.

7. O jiri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo o Presidente designado de entre
personafidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os vogals
de entre personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal,
cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialimente na drea dos recursos humanos ou da
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22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gestdo Administrativa do
Trabatho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Iéri para as Referéncias D e E:

Presidente — Paulo Jarge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setabal

12 Vogal — Jo3o Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setihal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da DivisSo de Gestdo Administrativa do
Trabatho do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Xiri para a Referéndia F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o0, Diretor Delegado dos Servigas Munidipalizados de Setibal

1° Vogal ~ Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamentn de Explorac3o dos Servigos
Municipahzados de Setihal

22 vogal — Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da DivisSo de Gestao Administrativa do
Trabaltho do Departamentn Municipal de Recursos Humanos

c) Que seja solicitada 3 Assembieia Municipal a aprovacdo da sua deliberag3o por minuta, nos termos
do disposto no n.2 3 e no n-2 4 do artigo 57.2 do anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para
produzir efeitos Emediatos.

A considerac3o e apreciag3o superior
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Nestes termos, propde-se & Cimara Municipal de Setiibal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccr) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o sey
acordo a designac3o dos seguintes juris, submetendo-a 3 aprovagio da Assembleia Municipal:

Referéncias A, Be C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le30, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

1.2 Vogal — Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comerdial dos Servicos
Municipabzados de Setiibal

2.2 Voga!— Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divis3o de Gestao Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setiibal

ReferénciasDe E:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal

12 Vogal ~ Jo3o Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servigos
Municipalizados de Setiibal

22 Vogal — Carlos Manue] Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisio de Gest3o Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Sehibal

Referénda F:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Le3o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setizbal

1.2 Vogal — Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de BExploracdo dos Servigos
Municipalizados de Sehibal

2.2 Viogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da Divisio de Gestao Administrativa do Trabatho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Cimara Municipal de Setisbal

Propbe-se, ainda, que seja solidtado & Assembleia Municipal a aprovagao do texto da sua
deliberacdo em minuta, nos termos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das
Autarguias Locais {aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos
imediatos.

Anexn: Deliberagio n® 24/2025, de 18 de fevereiro de 2025, do Consetho de Administracdo dos Servicos
Municipalizados de Setiibal, sobre “Abestura de procedimentos contursais de recrutamento para provimento de 6
carpos de diregdo intermédia de 3.2 graw.™.

OTECNICO OCHEFE DEDIVISAD
0 DIRECTOR DO DEPARTAMENTO 0 PROPONENTE
Ab S Votus o Faua .
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N.2103
— 29-05-2025

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
Aviso (extrato) n.° 13790/2025/2

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de titulares para cargos de dire¢ao intermédia
de 3.° grau.

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro na sua atual reda-
¢ao, aplicavel a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e ha Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que os Servigos Municipalizados de Setubal, na sequéncia de aprovagao
do Conselho de Administragdo em 18/02/2025 {Deliberagao n.° 24/2025), aprovada em Assembleia
Municipal realizada em 28/03/2025 (Deliberagdo n.° 10/2025/AM) sob proposta da Camara Munici-
pal de Setubal em 12/03/2025 (Deliberagao n.° 115/2025), pretendem proceder ao recrutamento de
trabalhadores em fungdes publicas, através de procedimentos concursais para os cargos de diregao
intermédia de 3.° grau que se referem, os quais ficarao abertos por um periodo de 10 dias Uteis a contar
da data de publicacao na Bolsa de Emprego Publico (BEP) para apresentagao de candidaturas:

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Gestao de Contratos e Faturagao do Depar-
tamento Comercial (Ref.? A)

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Cobrancas e Servigos do Departamento
Comercial (Ref.2 B)

Direcao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Atendimento, Apoio e Comunicagao com
o Cliente do Departamento Comercial (Ref.? C)

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Estudos, Projetos e Informagao Geografica
do Departamento de Engenharia (Ref.? D)

Diregao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Empreitadas e Fiscalizagdo de Obras do
Departamento de Engenharia (Ref.? E)

Direcao intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo de Gestao das Redes de Drenagem da Divisao
de Gestao de Redes do Departamento de Exploragao (Ref.? F)

1 — Os presentes procedimentos regem-se pelo disposto na Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro (Esta-
tuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Publica), na atual redacao, na
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (que procede & adaptagao & Administragdo Local daquele diploma),
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e na
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 — A publicagao integral contendo a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composicao do juri, dos métodos de sele¢ao e outras informagoes de interesse para a apre-
sentacao de candidaturas constam de oferta publicada integralmente na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt — a ocorrer ap6és publica¢ao do presente aviso no Didrio da Republica — e na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt.

19 de maio de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Carlos Rabagal.
319092068
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Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Cddigo da Oferta:
0OE202505/1152

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativap

Nivel Organico:
Servicos Municipalizados

Orgao/Servigo:
Servicos Municipalizados de Set(bal

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 3°grau

Area de Actuacio:

Referéncia A - Chefe do Servico de Gestao de Contratos e Faturacao do Departamento Comercial
Referéncia B - Chefe do Servigo de Cobrancas e Servicos do Departamento Comercial

Referéncia C - Chefe do Servico de Atendimento, Apoio e Comunicacao com o Cliente do Departamento
Comercial

Referéncia D - Chefe do Servico de Estudos, Projetos e Informacao Geografica do Departamento de
Engenharia

Referéncia E - Chefe do Servico de Empreitadas e Fiscalizacdo de Obras do Departamento de Engenharia
Referéncia F - Chefe do Servico de Gestao das Redes de Drenagem da Divisao de Gestao de Redes do
Departamento de Exploracao

Remuneracéao:
2622,59 EUR

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Contetdo Funcional:

https://iwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=136936
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As competéncias e fungdes genéricas previstas no Regulamento de Organizacao dos Servicos
Municipalizados de Setubal, publicado sob o Aviso n.° 8961/2024/2, no DRE n.° 82, 22 Série, de 26 de abril,
e Aviso n.° 19568/2024/2, no DRE n.° 169, 2° Série, de 2 de setembro.

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao:
Areas diversas

Perfil:

a) Formacao académica: Licenciatura, nos termos do n.° 10 do artigo 12° do Regulamento de Organizacio
dos Servicos Municipalizados de Setubal, publicado sob o Aviso n.° 8961/2024/2, no DRE n.° 82, 2% Série, de
26 de abril.

b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a ocupar, designadamente:
experiéncia profissional na area descrita no contetudo funcional constante do ponto 2;

¢) Possuir competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio do cargo, designadamente:
capacidade de comunicacao e relacionamento pessoal; espirito de equipa e capacidade de coordenacao de
equipas; capacidade de analise, planeamento e sentido critico; capacidade de realizacdo com autonomia,
rigor e orientacdo para resultados; inovacao e qualidade; representacao e colaboracdo institucional;

d) Os candidatos devem, ainda, ter: experiéncia comprovada no desempenho de funcdes na area de
atuacao da unidade organica em apreco; capacidade de lideranca e motivacao dos seus colaboradores, de
forma a garantir a prossecucao das atribuicdes cometidas ao respetivo servico; aptidao para a promocao de
uma gestao orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliaco;
desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos e para a
valorizacao profissional dos trabalhadores;

e) Formacao profissional adequada a area funcional do cargo a prover.

Métodos de Selecccdo a Utilizar:

Serao utilizados, cumulativamente, os seguintes métodos de selec3o:

Avaliacao curricular (AC) - Na avaliacao curricular serao avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente para o qual o procedimento foi aberto, através da ponderacéo dos
seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional (EP) - sendo ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade
para que o procedimento se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duracéo e
experiéncia profissional especifica.

b) Formacao profissional (FP) - sendo ponderadas as acdes de formacdo bem como a participacio em
congressos, seminarios, coloquios e palestras e outras acdes de aperfeicoamento profissional diretamente
relacionados com o exercicio de funcdes na area para que o procedimento é aberto.

Entrevista Publica (EP) - A entrevista pUblica sera conduzida de modo a avaliar, numa relacao interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do
cargo dirigente, através da comparagdo com o perfil delineado e exigéncia da funcido a desempenhar,
sendo objeto de apreciacao, entre outros, a capacidade de lideranca, a motivacéo e interesse pela funcio,
orientacao para resultados e a qualidade da experiéncia profissional (conhecimento e qualidade técnica).

Composicao do Juri:

Referéncias A, B e C:

Presidente - Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Set(ibal

12 Vogal - Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial dos Servicos
Municipalizados de Setdbal

2° Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa do Trabalho
do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Settbal

Referéncias D e E:
Presidente - Paulo Jorge Piteira Leédo, Diretor Delegado dos Servicos Municipatizados de Setibal

https:/imww.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=136936 2/5
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1° Vogal - Joao Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia dos Servicos

Municipalizados de Setubal
2° Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa do Trabalho

do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setubal

Referéncia F:
Presidente - Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setubal
12 Vogal - Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracao dos Servicos

Municipalizados de Set(bal
2° Vogal - Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa do Trabalho

do Departamento Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setubal

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Municipalizados 1 Avenida 5 de Setubal 2900309 Setubal Setubal

de Setubal Outubro, n° 148 SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacao Social:

Diario da Republica, 2* Série, n.® 103, de 29/05 - Aviso (extrato) n.° 13790/2025/2

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Aceder a plataforma através do link: recrutamento.sms-setubal.pt

Formalizacao da Candidatura:

As candidaturas deverao de ser formalizadas através da plataforma de recrutamento dos Servicos
Municipalizados de Setubal (SMS), em recrutamento.sms-setubal.pt , por formulario préprio devidamente
preenchido e contendo os seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, morada, codigo
postal, telefone de contacto, habilitacdes literarias, modalidade da relacao juridica de emprego publico e
servico/organismo a que pertence, categoria detida, posicao e nivel remuneratdrio. O formulario devera
ser, obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado

hitps:/fwww.bep.gov.pt/pagesfoferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=136836 3/5
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b) Fotocdpias dos comprovativos das habilitacées literarias e formacao profissional;
c) Declaragao de inexisténcia de incompatibilidades e/ou impedimentos.

Contacto:
964569743

Data de Publicitacao:
2025-06-02

Data Limite:
2025-06-16

Observacdes Gerais:

Alterar

( Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
Links Uteis
Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 265

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=136936 4/5
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