CONSELHO DE ADMINISTRAGAO g

REUNIAO N.° 31/2025 PROPOSTA N° 140/2025/PCA

DATA 05/09/2025 DELIBERAGAO N° 140/2025

ASSUNTO: Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Técnico Superior (Jurista) -
Homologagdo da lista de graduagdo e ordenacao dos candidatos.

1. Foi apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos a Informagdo Técnica N.2 DRH-
66/2025, de 4 de setembro, em anexo, objeto de despacho favoravel do Sr. Diretor Delegado,
referente a proposta de homologa¢io da lista de graduacdo e ordenagdo final, no
procedimento concursal para a carreira e categoria de Técnico Superior (Jurista).

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagio n.2 164/2024, de 27 de novembro,
do Conselho de Administragdo, tendo sido foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) em 22/01/2025, com o Cddigo de Oferta OE202501/0546, e conforme
Aviso (extrato) n.2 1825/2025/2, publicado no DRE n.2 14, 22 Série, de 21 de janeiro, com vista
ao recrutamento para admissdo de um trabalhador para a carreira e categoria de Técnico
Superior (Jurista), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

3. Terminados os tramites processuais, o juri do procedimento concursal apresentou a Ata 6, com
a lista de classificacdo e ordenacdo final (constante em anexo) para homologagdo pelo
Conselho de Administragdo, nos termos e efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

4. A presente deliberagdo serd notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servicos
Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.
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5. Propbe-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratacdo do candidato
aprovado, e graduado em primeiro lugar na lista de ordenac3o final.

O Proponente

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga Rabacal
Num. de Identificagao: 02307747
Data: 2025.09.05 11:19:05+01'00'

APROVADA REJEITADA

X

Votos Contra Abstengdes 2 Votos a Favor

PRESIDENTE

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga Rabacal
Num. de Identificacao: 02307747
Data: 2025.09.05 11:19:43+01'00"

VOGAL VOGAL
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INFORMAGAO TECNICA N.c | DRH-66/2025

= DRH - Diretora de Departamento
LARA Sr. Diretor Delegado
ASSUNTO

DATA 04.09.2025

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Técnico Superior

(Jurista) - Homologacao da lista de graduagao e ordenacdo dos candidatos

Sr. Diretor Delegado,

Por Deliberagdo n.° 164/2024, de 27 de novembro, do Conselho de Administracéo, foi iniciado
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de 1 (um) trabalhador
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Jurista), na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
22/01/2025, com o Codigo de Oferta OE202501/0546, e conforme Aviso (extrato) n.° 1825/2025/2,
publicado no DRE n.° 14, 22 Série, de 21 de janeiro, tendo sido instituida reserva de recrutamento,
nos termos do ponto 4 do referido aviso publicado na BEP.

Terminada a tramitag@o processual e realizada a audiéncia prévia dos interessados, sem que tenha
havido apresentagao de qualquer prontncia, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25° da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, apresenta-se a lista de ordenacio final dos candidatos
aprovados, constante da Ata 6 em anexo, para homologacéo pelo Conselho de Administracao.

A deliberacdo de homologacao sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 Série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados
de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo do candidato aprovado, e
graduado em primeiro lugar na lista de ordenacéo final.

A consideracéo e apreciagdo superior

Manyela Alves

O Diretor Delegado
dos Servigos Municipalizados de Setiibal
(no uso da competéncia delegada de acordo com a

Deliberagéo n.4/2023/CA de 05 de janeiro) competbncia

Adminisrogto
mcm;(ﬁ/mg_i sy

Paulo Piteira —
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SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

B SEfUBRL CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 32/2024 PROPOSTA N° 164/2024/PCA
DATA | 27/11/2024 DELIBERA(}AO N° 164/2024
ASSUNTO: Recrutamento para contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado

na carreira de Técnico Superior (licenciatura em Direito)

1. Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a informagdo DRH-40/2024, de 18 de novembro, relativa ao
recrutamento de trabalhador(a) para ocupagdo de posto de trabalho titulado por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal destes Servigos.

2. A proposta visa colmatar necessidades de ajustamento e reforgo dos servigos, atendendo que se
esgotaram as reservas de recrutamento nas carreiras e categorias, tem subjacente a alteragdo do Mapa de
Pessoal aprovada por Deliberagdo n.2 011/2024/AM em 29.02.2024, sob Deliberagdo n.2 21/2024, de
24.01.2024 da CMS e Deliberag¢io n.2 15/2024, de 17.01.2024, do Conselho de Administragdo destes
Servigos Municipalizados.

3. Resulta do disposto do n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro (Gestdo dos recursos
humanos em fungdo dos mapas de pessoal), da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto,
{Competéncias do Conselho de Administracdo), e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 do Regulamento de
Organizacdo dos SMS (Competéncias do Conselho de Administragdo), que a competéncia para deliberar
acerca da abertura de concursos de provimento de trabalhadores é do Conselho de Administracdo dos

Servigos Municipalizados.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, no exercicio da competéncia
que lhe é cometida pelo n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, pela alinea c) do
artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e pela alinea j) do n.2 1 do artigo 62 do Regulamento de
Organizagdo dos SMS, aprove, nos exatos termos da informagdo DRH-40/2024 de 18 de novembro, que
consta em anexo, a abertura do procedimento concursal para Técnico Superior (licenciatura em Direito),

bem como a composicdo do respetivo juri.
O Proponente

APROVADA REJEITADA
Volos Contra Abstengdes 3 Voloa a Favor

PRESIDENTE
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VOGAL VOGAL
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INFORMAGAO TECNICA N.° [DRH-40-2024 i DATA 18.11.2024

o DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Recrutamento para contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo indeterminado
na carreira de Técnico Superior (licenciatura em Direito)

Nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), os
6rgaos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que
se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.° 011/2024/AM em 29.02.2024, sob Deliberagdo n.° 21/2024, de 24.01.2024 da CMS e
Deliberag&o n.° 15/2024, de 17.01.2024, do Conselho de Administracio destes Servigos Municipalizados, foi
aprovada a alteragao ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal de 2024.

Atendendo que:

1 - Para o desenvolvimento das atividades previstas foram identificadas necessidades de ajustamento e
reforgo dos servigos em areas técnicas de suporte a atividade dos SMS, que tais necessidades ndo podem
objetivamente ser satisfeitas por recurso a reservas de recrutamento constituidas no préprio organismo, na
medida em que inexistem para determinadas areas de atividade, e sendo certo que correspondem a
necessidades permanentes e consubstanciam situagdes de imprescindibilidade de recrutamentos tendo em
vista assegurar o cumprimento de obrigacdes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas sem
0s quais, e do ponto de vista organizacional, ficariam seriamente comprometidas.

2 - A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
determina, no n.° 1 dos artigos 4° e 9° que, sendo insuficiente 0 nimero de trabalhadores em fungdes, o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagao de todos ou alguns dos postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado sdo precedidos de aprovagio do respetivo drg3o executivo
sempre que se pretenda promover o recrutamento de trabalhadores que ndo possuam uma relagéo juridica
de emprego publico constituida por tempo indeterminado.

3 - Nos termos da legislagéo aplicavel e no sentido de permitir, atendendo os principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, autorizar os recrutamentos, através dos
correspondentes procedimentos concursais comuns destinados a abranger candidatos que ndo possuam
uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nas condigdes
previstas no artigo 30°, n.° 4, da LTFP, na redacdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, é condigdo
necessaria e essencial que, pelo Conselho de Administragdo, seja autorizado os correspondentes
procedimentos concursais comuns destinados & admissao de trabalhadores e correspondentes a
necessidades de recrutamento para as carreiras, categorias e areas funcionais para o desenvolvimento das
atividades programadas para o corrente ano de 2024 e seguinte.
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SERVICOS
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Propde-se:

1 - Que, no @mbito do orcamento e Mapa de Pessoal aprovados, o Conselho de Administragdo aprove o
recrutamento de trabalhador sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
efetuar através da abertura de procedimento concursal comum, ao abrigo e nos termos dos artigos 30°,
n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacédo, e artigos 4°, n.° 1, e 9°, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e do regime constante da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para ocupagdo do seguinte posto de trabalho na carreira, categorias e atividades nas areas
funcionais que se referem, cuja caracterizagdo dos correspondentes postos de trabalho se encontra descrita

no Mapa de Pessoal:

1. Carreira e Categoria de Técnico Superior (licenciatura em Direito), 1 posto de trabalho, a que
corresponde a remuneragdo base mensal de €1.385,99 (posicao 1, nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.? 13/2024, de 10 de janeiro.

2. Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 35° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de
ordenacio final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superiores
ao dos postos de trabalho a ocupar, seja constituida uma reserva de recrutamento interna que seré
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao, haja necessidade
de ocupacgdo de idénticos postos de trabalho.

3. Nos termos do artigo 7° e para os efeitos previstos nos artigos 8° a 10° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, a designacéo do seguinte juri:

Presidente:
Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settibal

Vogais efetivos:
Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que

substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe de Divisédo de Gestdo Administrativa do Trabalho do

Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Setubal

Vogais Suplentes:
Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro
Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo

A consideragao superior
J? (‘ ;ui
i a4 TT2a
Abiretora de Departamento

Manuela Alves
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24/01/25, 14:34

Mobilidade Geral

Sobre a BEP

Inicio (../../Defau

BEP - Bolsa de Emprego Publico

(../../Default asp)r(/)énica Rebelo | Servicos Municipalizados de Setibal

| ] EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https:/ /www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Voluntaria

Ajuda

lt.aspx)

Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Detalhe de Oferta de Emprego

C

aracterizacao da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizagdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

Codigo da Oferta:

OE202501/0546

Tipo Oferta:

Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:

Outros

Orgéo/Servico:

Servicos Municipalizados de Setibal

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:

Carreiras Gerais

Carreira:

Técnico Superior

Categoria:

Técnico Superior

Grau de Complexidade:

3

Remuneracao:

VER TUDO v

Posicao remuneratodria de referéncia - 12 posicao, nivel 16, da categoria de Técnico Superior.

hitps://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=131467
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24/01/25, 14:34 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

- Exercer funcaes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

- Assegurar a elaboracdo e o cumprimento de normas e procedimentos a seguir pelos servicos, nas matérias
e processos relacionados com as atribuicdes dos SMS e outros que ocorram no ambito de Responsabilidade
Civil;

- Assegurar a elaboracao e o controlo juridico de contratos, bem como elaborar pareceres, informacées e
outros documentos genéricos no contexto administrativo-financeiro;

- Elaborar, participar, apoiar e/ou assegurar todo o expediente juridico e administrativo relacionado com
procedimentos aquisitivos de bens, servicos e empreitadas de obras publicas, através dos procedimentos e
legislacdo aplicavel, e utilizacao da plataforma de compras plblicas utilizada pelos SMS;

- Garantir o apoio aos procedimentos de Contratacdo Piblica, nomeadamente a elaboracao de pecas de
procedimento de analise de propostas e ao trabalho aos jlris, minutas de contrato, verificacio dos
documentos de habilitacdo, preparacao e remessa a visto prévio do Tribunal de Contas;

- Assegurar a realizagao de pecas processuais, peticdes, requerimentos, contestacoes, recursos e o
acompanhamento de toda a tramitacao processual;

- Proceder a instrucao de processos de reclamacdes, contraordenacéo, inquéritos disciplinares e cobrancas
coercivas de dividas;

- Assessorar o Conselho de Administragdo, o Diretor Delegado e a estrutura dirigente dos SMS na
interpretacéo e aplicacao da legislacao nacional, normas e regulamentos internos, bem como elaborar
regulamentos especificos, propostas de diplomas legislativos e outros instrumentos normativos e pareceres,
garantindo a sua conformidade legal;

- Garantir o apoio técnico as reunices do Conselho de Administracio;

- Assegurar a elaboracao de regulamentos, contratos, acordos e protocolos no ambito da atividade dos SMS;
- Coadjuvar na producao de relatdrios no ambito do Plano de Protecdo de Riscos de Corrupcao e Infracées

Conexas.
Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito Concelho
Postos Postal
Servicos Municipalizados 1 Avenida 5 de Set(bal 2900309 Setibal Setubal
de Setubal Outubro, n°® 148 SETUBAL

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoes:

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=131467 2112



24/01/25, 14:34 BEP - Bolsa de Emprego Publico

CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao Literaria:
Direito

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Direito Direito

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Aceder a plataforma através do link: recrutamento.sms-setubal.pt

Contatos:
964569743

Data Publicitacao:
2025-01-22

Data Limite:
2025-02-04

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
DRE - Aviso (extrato) n.° 1825/2025/2, de 21 de janeiro.

Descricao do Procedimento:

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 30°, n.° 4 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); artigos 4°, n.° 1, e 9°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, do regime constante da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redacdo, torna-se plblico que, por Deliberacao n.° 164/2024, de 27 de novembro, do Conselho de
Administracao dos Servicos Municipalizados de Setubal (SMS), se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data da presente publicacdo, o procedimento concursal para ocupacao de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior Jurista, previsto e nao ocupado no Mapa de

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=131467
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24/01/25, 14:34 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setibal (SMS), na modalidade de contrato de trabatho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposicdes constantes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao (doravante designada por LTFP), artigos 4°, n.° 1, e 9°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e do regime constante da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Caracterizacao do posto de trabalho:

- Exercer funcdes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

- Assegurar a elaboragao e o cumprimento de normas e procedimentos a seguir pelos servicos, nas matérias
e processos relacionados com as atribuices dos SMS e outros que ocorram no ambito de Responsabilidade
Civil;

- Assegurar a elaboracao e o controlo juridico de contratos, bem como elaborar pareceres, informacoes e
outros documentos genéricos no contexto administrativo-financeiro;

- Elaborar, participar, apoiar e/ou assegurar todo o expediente juridico e administrativo relacionado com
procedimentos aquisitivos de bens, servicos e empreitadas de obras publicas, através dos procedimentos e
legislacao aplicavel, e utilizacao da plataforma de compras plblicas utilizada pelos SMS;

- Garantir o apoio aos procedimentos de Contratacao Publica, nomeadamente a elaboracao de pecas de
procedimento de analise de propostas e ao trabalho aos jlris, minutas de contrato, verificacio dos
documentos de habilitacdo, preparacdo e remessa a visto prévio do Tribunal de Contas;

- Assegurar a realizacdo de pecas processuais, peticoes, requerimentos, contestacdes, recursos e o
acompanhamento de toda a tramitagao processual;

- Proceder a instrucdo de processos de reclamacées, contraordenacéo, inquéritos disciplinares e cobrancas
coercivas de dividas;

- Assessorar o Conselho de Administracao, o Diretor Delegado e a estrutura dirigente dos SMS na
interpretacao e aplicacao da legislacdo nacional, normas e regulamentos internos, bem como elaborar
regulamentos especificos, propostas de diplomas legislativos e outros instrumentos normativos e pareceres,
garantindo a sua conformidade legal;

- Garantir o apoio técnico as reuniées do Conselho de Administracao;

- Assegurar a elaboracao de regulamentos, contratos, acordos e protocolos no ambito da atividade dos SMS;
- Coadjuvar na producao de relatérios no ambito do Plano de Protecao de Riscos de Corrupcao e Infracoes
Conexas;

3. Local de trabalho: O local de prestacdo de trabalho é nos Servicos Municipalizados de Setibal, com area
territorial de atividade do Municipio de Setabal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e ocupacao dos postos de
trabalho referidos (um posto) e para constituicao de reserva interna de recrutamento, nos termos dos n.°s
3 e 4 do artigo 35° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro.

5. Ambito do recrutamento: Considerando os principios da racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos
gue devem presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza
comum, aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego plblico previamente estabelecido.

6. Requisitos de admissao:
6.1. Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas retinam os seguintes requisitos definidos no artigo 17° da LTFP, e que sdo os

seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
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especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

6.2. Requisitos habilitacionais:

Nos artigos 34° e 86° da LTFP, ser titular de licenciatura em Direito, nao sendo admitida a substituicao do
nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. No caso de o grau académico ter sido obtido
numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituicao portuguesa, de acordo
com o Decreto-Lei n® 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua
redacado atual conferida pela Portaria n° 43/2020, de 14 de fevereiro, sob pena de exclusao.

6.3. Requisito de vinculo: Nos termos do artigo 30° da LTFP, no recrutamento € admissivel trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publice. Contudo, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando
em situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos SMS idénticos aos
postos de trabalho para cujas atividades e consequente ocupagao se publica o presente procedimento.

7. Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no artigo 38° da LTFP, conjugado com a
Lei n.®° 82/2023, de 29 de dezembro (Lei do Orcamento de Estado para 2024), o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratorias pode ser abjeto de negociacao com a entidade
empregadora pUblica, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 1 posicao, nivel 16, da categoria de
Técnico Superior, que consiste no montante pecuniario de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco euros
€ noventa e nove céntimos), sem prejuizo de se poder vir a oferecer posicao diferente, nos termos e com
observancia dos limites legalmente definidos.

8. Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

8.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do correspondente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do artigo 12° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8.2. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma
eletronica de recrutamento, disponivel através do link: recrutamento.sms-setubal.pt , ou na area de
recrutamento do sitio da internet dos Servicos Municipalizados de Setlbal, em sms-setubal.pt .

Na formalizacdo da candidatura, € obrigatéria a anexacao de copias dos documentos comprovativos das
declaracoes prestadas:

- Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

- Documentos comprovativos das acdes de formacao profissional frequentadas e ministradas, onde conste a
data de realizacao e duracao das mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do
CONCUrso;

- Curriculum Vitae, no qual conste, além de outros elementos considerados necessarios, a residéncia, o
contacto telefénico, o endereco eletrénico e as habilitacoes literarias. Deverao constar, ainda, as funcées
que exerce e as exercidas anteriormente, com a indicacdo dos respetivos periodos de duracao e atividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, em particular, a relacionada com o contetdo
funcional do posto de trabalho, com a indicacao das entidades promotoras, as datas de realizacao e
respetiva duracdo. Deve indicar a detencao de carta de conducao e respetiva categoria.

8.3. Os candidatos ja detentores de prévio vinculo de emprego publico, para além dos documentos
indicados no ponto anterior, devem ainda entregar:

i Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence, devidamente
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atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo de emprego piblico
de que e titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, categoria e na funcao
publica, a posicdo remuneratdria, bem como as avaliacdes de desempenho relativas aos Gltimos dois
biénios;

ii Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence, da qual
conste o contetdo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa e/ou ocupou anteriormente, o tempo
de execucéo das atividades e o grau de complexidade das mesmas ou, sendo trabalhador em situacdo de
valorizacao profissional, relativo ac posto de trabalho que por (ltimo ocupou;

iii Envio dos comprovativos das acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o contelido funcional
do posto de trabalho, em formato digital.

8.4. Nos termos do artigo 15° da Portaria, assiste ao Juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentacao de documentos comprovativos de declaracdes ou factos por ele referidos no curriculum vitae
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

8.5. A apresentacao de documentos falsos, ou a prestacdo de falsas declaracdes, determinam a exclusao do
procedimento concursal e a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal.

8.6. O preenchimento incorreto do endereco eletrénico (e-mail) ou da morada por parte do candidato, sera
da sua inteira responsabilidade, podendo impossibilitar estes servicos de proceder as notificacdes nos
termos da tramitacdo processual do procedimento concursal.

9. Métodos de Selecao: Nos termos do n.° 1 do artigo 36° da LTFP, conjugado com o artigo 17° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

Métodos obrigatorios:

a) Prova de Conhecimentos (PC),

b) Avaliacdo Psicologica (AP),

Métodos complementares:

¢) Avaliacao Curricular (AC),

d) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Aos candidatos que reunirem as condicoes referidas no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, ser-lhes-ao aplicados,
caso nao tenham exercido a opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com o n.° 3 do mesmo artigo e
diploma, os métodos de selecio obrigatorios:

a) Avaliacdo Curricular (AC),
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC),

9.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da correspondente funcao do posto de
trabalho a ocupar.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas
e a resolucao de problemas, no dmbito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual, com consulta de
legislagdo nao anotada em formato de papel, tem a duracdo de 90 minutos, e incide sobre conte(dos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da funcdo, e sera valorada na escala de 0 a 20
valores.

Todas as referéncias aos diplomas legais mencionados, entende-se feita para a legislacao/alteracées e/ou
versao mais recente em vigor a data da publicacado do aviso em Diario da RepUblica. A atualizacdo da
legislacao referenciada, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que
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versara a prova de conhecimentos.
Programa e Bibliografia:

o Diretiva 2014/24/EU do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa aos
Contratos Plblicos.

« CCP- Caddigo dos Contratos Publicos, Dec. Lei 18/2008, de 29/01.

» Medidas Especiais de Contratacao Publica - Lei 30/2021, de 21/05.

» Regime de Precos Empreitadas de Obras Publicas, Particulares Bens e Servicos - Dec. Lei 6/2004, 06/01.

« Qualificacao Profissional dos Responsaveis por Projetos e Pela Fiscalizacao e Direcao de obra - Lei
31/2009, de 03/07.

» Dispensa a Revisdo Prévia do Projeto de Execucao em projetos Financiados ou cofinanciados por Fundos
Europeus - Dec. Lei 108/2024, de 18/12.

» Regula a Disponibilizacio e a Utilizacao das Plataformas Eletronicas de Contratacao Publica - Lei
96/2015, de 17/08.

» Condicdes de Seguranca e de Saude no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Moveis - Dec. Lei 273/2003,
de 29/10.

+ Lei da Organizacao e Processo do Tribunal de Contas - Lei 98/97, de 26/08.

« Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos - Lei 15/2002, 22/02.

» Aprova o contelido obrigatorio do projeto de execucao, bem como os procedimentos e normas a adotar
na elaboracido e faseamento de projetos de obras pUblicas, designados «Instrucdes para a elaboracao de
projetos de obras», e a classificacao de obras por categorias - Portaria 255/2023, de 07/08

» Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei 75/2013, de 12/09.

» Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades Publicas - Lei n® 67/2007,
de 31-12

« Codigo do Procedimento Administrativo - Dec. Lei 4/2015, de 07/01

« Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD) - Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto e Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016

» Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas - Lei n.® 35/2014, de 20/06

» Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12/02

« Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracao Plblica - Lei n.° 66-B/2007, de
28/12de dezembro

«» Regulamenta a tramitacao do procedimento concursal de recrutamento - Portaria n.° 233/2022, de 09/09
« Lei dos Servicos Publicos Essenciais - Lei n.° 23/96 de 26/07

» Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto 2009 - Regime juridico dos servigos municipais de
abastecimento pUblico de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestao de residuos urbanos;

» Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipalizados de Setubal, publicado por Aviso n.°
8961/2024/2, de 26 de abril, no DR n.° 82, Série Il, de 26 de abril

= Regulamento de Organizacédo dos SMS - criacdo da Unidade Organica “Servico de Atendimento, Apoio e
Comunicacao com o Cliente”, publicado por Aviso n.° 19568/2024/2, de 26 de abril, no DR n.° 169, Série Il,
de 2 de setembro

« Regulamento dos Servicos de Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do
Municipio de Setubal, publicado no Aviso n.° 434/2023, na 2° série do Diario da Republica n.° 6, de 9 de
janeiro de 2023

» Regulamento de Descarga de Aguas Residuais Industriais no Sistema de Drenagem do Municipio de
Setubal, publicado no Aviso n.° 2622/2024, na 2° série do Diario da Reptblica n.° 23, de 1 de fevereiro de
2024

« Regulamento de Servico de Gestao de Residuos Urbanos e Limpeza PUblica do Municipio de Setdbal,
publicado no Aviso n.° 13568/2021, na 2° série do Diario da Republica n.° 137, de 16 de julho de 2021

Durante a realizacao da Prova de Conhecimentos, sera permitida a consulta da legislac@o/bibliografia
recomendada, cuja atualizacao sera da responsabilidade dos candidatos, a qual devera ser efetuada
apenas em suporte papel.
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Nao € autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico
ou computorizado durante a realizacio da prova.

9.2 Avaliacao Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

9.3 Avaliacao Curricular (AC): Visa avaliar e analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica e, ou, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacido do desempenho. Para tal serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes:
habilitacao académica, formacao profissional, experiéncia profissional (AC=1HA+1FP+2EP/4).

Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
sera ainda ponderada a avaliacdo de desempenho (AC=1HA+1FP+2EP+1AD/5).

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo das formulas indicadas e os
seguintes critérios:

HA - Habilitac6es Académicas: onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes:

Licenciatura - 14 valores

Curso Pds-Graduacao - 15 valores

2 Cursos ou mais de Pos-Graduacao - 16 valores
Mestrado - 18 valores

Doutoramento - 20 valores

FP - Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional detidas
pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
funcoes, realizadas na area especifica do posto de trabalho e que reflitam tematicas no ambito do
programa da prova de conhecimentos:

Sem formacao profissional especifica - 0 valores
Até 6 horas de formacao - 8 valores

7 a 12 horas de formacao - 10 valores

13 a 18 horas de formacao - 12 valores

19 a 30 horas de formacao - 14 valores

31 a 90 horas de formacao - 16 valores

91 a 120 horas de formacao - 18 valores

+ de 120 horas de formacéo - 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo formativa nao refira o nimero de horas,
considerar-se-a o seguinte:

Um dia = 6 horas
Uma semana = 30 horas
Um més = 120 horas

EP - Experiéncia Profissional: pondera tempo de experiéncia profissional correspondente ao
desenvolvimento e funces inerentes a profissao e/ou atividade integrada na categoria a contratar e ao
grau de complexidade das mesmas, bem como outras capacitacoes que se considerem adequadas, com
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avaliacao da natureza e duracao, a pontuacao acumuldvel até 20 valores, considera-se:

Sem experiéncia - 0 valores

Até 6 meses - 8 valores

Até 1 ano - 10 valores

+ de 1 ano até 2 anos - 12 valores
De 2 a 3 anos - 14 valores

De 4 a 5 anos - 16 valores

De 6 a 7 anos - 18 valores
Superior a 8 anos - 20 valores

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
funcoes inerentes a profissao e/ou atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

AD - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacao quantitativa obtida relativa ao Ultimo
periodo, nédo superior a 4 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. A classificacdo deste fator sera a que resultar do
produto da classificacdo quantitativa pelo fator 4.

No caso de candidato nao possuir avaliacio relativa ao periodo a considerar (Ultimos 4 anos), desde que o
motivo nao lhe seja diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula, por cada ano, sera de 11
valores.

9.4 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Este método consiste na aplicacdo de um conjunto de
questoes relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de discriminam:

a) Orientacdo para os resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sao solicitadas

b) Analise da informacao e sentido critico - Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes
tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e com visdo critica

c) Planeamento e Organizacao - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

d) Conhecimentos Especializados e Experiéncia - Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcoes

e) Responsabilidade e Compromisso com o Servico - Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente

Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacoes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacoes reais e vivenciadas pelo
candidato e sera realizado por técnicos de gestao de recursos humanos, com formacao para o efeito, e é
avaliado segundo os niveis classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Satisfaz bastante, Satisfaz,
Suficiente, Fraco e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 18, 16,
14,12, 10, 8 e 4 valores.

10. Ponderacao para a valoracao dos métodos de selecdo: Nos termos do disposto do n.® 4 do artigo 17°, do
n.° 3 do artigo 18° e dos n.% 1 e 2 do artigo 23°, todos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com a provacao em todos os métodos de
selecao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando a
valoracao até as centésimas.
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Para os candidatos enquadrados no n.° 1 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
» OF = (PC x 40%) + Mencao classificativa de Apto na AP + (AC x 30%) + (EAC x 30%) / 3

Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36° da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:
» OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%) / 2

Em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicologica

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

11. Utilizacao faseada dos métodos de selecao:

11.1. Estando em causa razées de celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razao pela
qual quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacdo de
todos os metodos de selecao obrigatdrios, declaro o presente procedimento urgente pelo que decorrera
atraves da utilizacdo faseada dos métodos de selecdo nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

a) Aplicacéo do primeiro método de selecdo obrigatério a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicacao do segundo método de selecao obrigatdrio e do método seguinte apenas a uma parte dos
candidatos aprovados no método de selecao anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificacdo, em funcao dos universos com a prioridade legal face & situacao
juridico-funcional, até satisfacao das necessidades tal como o previsto no artigo 19° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro;

c) Dispensa de aplicacao do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.2. Os métodos de selecao sao aplicados pela ordem indicada sendo excluidos os candidatos que
obtenham em cada um dos métodos uma valoracéo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Nao Apto e, bem
assim, aqueles que nao comparecerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido convocados,
bem como aqueles que tenham sido dispensados da aplicacao dos métodos de selecdo na situacio de
utilizacao faseada dos mesmos.

11.3. Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar na aplicacao dos métodos de selecio, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam de ata da reunido do
Jiri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.4. Em caso de igualdade de classificacao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao os
previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e, em caso de subsistir a igualdade, a
melhor avaliacdo da Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

11.5. Nos termos do n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém
acesso as atas do JUri, onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, desde que
as solicitem,

11.6. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada nas instalacoes dos Servicos
Municipalizados de Setudbal e disponibilizada na sua pagina eletronica.
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12. Constituicao do Jiri:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Leao, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setibal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituira o
Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos

Carlos Manuel Noé Quinteiro Goncalves, Chefe da Divisao de Gestao Administrativa do Trabalho do
Departamento Municipal de Recursos Humanos

Vogais suplentes:

Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracao

13. Quota de emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de um lugar para os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%. Nos termos do n° 3 do artigo 3° do referido diploma, o(a) candidato(a) com
deficiéncia, que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n° 1 do artigo 2° da Lei n° 9/89, de
2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Nos termos do supramencionado diploma, o(a) candidato(a) deve declarar no formulario de candidatura o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando, para o efeito, o correspondente atestado
multiuso.

14. Publicitacdo: O presente procedimento sera publicitado na 22 série do Diario da Republica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina Eletronica dos SMS (artigo 11°, n.° 1, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro).

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

16. Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serao prestados, todos os
dias uteis, das 09h30 as 17h00, pelo Servico de Recursos Humanos, através do endereco
drh.recrutamento@sms-setubal.pt.

17. Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao n.° 164/2024, de 27 de novembro, do Conselho de Administracao dos Servicos Municipalizados
de Setubal.

Alterar

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=131467 11/12
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AN 2.2 série
N.° 14
21-01-2025

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL
Aviso (extrato) n.° 1825/2025/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador da carreira
e categoria de técnico superior — jurista.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugada com a alinea a)
don.°1ecomon.®4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por Deliberacdo n.° 164/2024, de 27 de novembro, do Conselho de Administragao, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias (teis a contar da data da publicitagao integral na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e constituigcdo de Reserva de Recrutamento, visando a ocupacgao de 1 (um)
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal dos SMS, na carreira de Técnico Superior,
para a seguinte area;

Técnico Superior — Jurista: 1 lugar.

1 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, descrita na integra no respetivo aviso integral.

2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area especifica.

3 — A publicagao integral contendo a indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigao do juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de interesse para a apre-
sentagao das candidaturas constam de oferta publicada integralmente na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt — a ocorrer apos publicagdo do presente aviso no Diario da Republica — e na pagina
eletrénica dos Servigos Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt.

8 de janeiro de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Carlos Rabagal.
318566419
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - JURISTA

ATA 6
Classificagao e Lista de Ordenac3o Final dos Candidatos

No dia 11 de agosto de 2025, reuniu o Jari do procedimento concursal acima identificado, constituido por
Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelos vogais Maria Manuela Canastreiro Dias
Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, e Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves, Chefe da
Divisdo de Gestdo Administrativa do Trabalho do Departamento Municipal de Recursos Humanas, conforme
deliberagdo n.2 164/2024, de 27 de novembro, do Conselho de Administragdo, para os efeitos previstos no
artigo 222 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacdo atual, para proceder i avaliagio e
ordenagdo final dos candidatos, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, atendendo as

avaliagdes obtidas nos varios métodos de selec¢do. Assim:

1 - Prova de Conhecimentos

Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados no método de sele¢io Prova de Conhecimentos, realizada no

dia 4 de abril de 2025.

Nome d
: Resultado
(Ordem alfabética)
Ana Sofia Mestre Palma Patricio 10,500

Deyanira Teresa Vieira Vieira

N3o aprovada

Diana Raquel Franquelim Alves

N3o aprovada

Filipa do Carmo Henriques Perdigdo Neves

Desistiu

Leonardo Martinho dos Santos Botelho

N3o aprovado

Margarida Amaro Sousa

14,625

Marta Amaral Lucas

Nao aprovada

Matilde Santa Ana Viegas de Pereira Gouveia

N3o aprovada

Nuno Miguel Rocha Verissimo

12,125

Pedro José Pereira de Oliveira

10,925

Tania Magda Pacheco

N3o aprovada

Vanda Maria da Cruz Esteves

Ndo aprovada
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2 - Avaliagdo Psicoldgica
Lista de candidatos aprovados no método de selegao Avaliagdo Psicoldgica realizada no dia 12 de maio de
2025.

Nome
e Resultado
(Ordem alfabética)
Ana Sofia Mestre Palma Patricio Apta
Margarida Amaro Sousa Apta
Nuno Miguel Rocha Verissimo Apto
Pedro José Pereira de Oliveira Apto

3 - Lista de Ordenagdo Final
Lista de ordenacdo final dos candidatos, apds ponderagdao nos métodos de selecdo de Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, realizada no dia 10 de julho de 2025, e Avalia¢do Curricular.

Prova de e Avaliagao
Nome dos Candidatos Conhecimentos A\.lalla’;?o Avalaget ‘.‘e Curricular ] a0
Psicolégica | Competéncias final final
40% 30%
30%
Nuno Miguel Rocha Verissirno 12,13 Apto 18 16 15,05 1¢
Margarida Amaro Sousa 14,63 Apta 16 13,5 14,70 22
Ana Sofia Mestre Palma Patricio 10,50 Apta 10 12 10,80 39
Pedro José Pereira de Oliveira 10,93 Apto 8 8,5 9,32 Excluido

4 - Audiéncia dos Interessados e Homologacio

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 252 da Portaria, a presente Ata sera disponibilizada, para
efeitos de audiéncia dos interessados e pelo periodo de 10 dias Uteis apos a sua divulgacdo. Apés audiéncia
de interessados, a lista de ordenacdo final sera submetida a homologagdo pelo dirigente médximo do 6rgao
ou servigo responsavel pela realizagdo do procedimento concursal.

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e
assinada pelos membros do Juri, depois de achada conforme.

0 Juri,

O Presidente, Qm;p /f;,,ffuz @M J“_;)
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|

O 12 Vogal Efetivo,

Lo e <

\

O 12 Vogal Suplente, Quh.g




