CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

@L.

REUNIAO N.° 31/2025 PROPOSTA N° 139/2025/PCA

DATA 05/09/2025 DELIBERAGAO N° 139/2025

ASSUNTO: Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional
{Cantoneiro de Limpeza) - Homologagdo da lista de graduagdo e ordenagdo dos candidatos —
42 fase.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informagao Técnica N.2 DRH-
67/2025, de 4 de setembro, em anexo, objeto de despacho favorédvel do Sr. Diretor Delegado,
relativa ao recurso a reserva de recrutamento do procedimento concursal para a carreira e
categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza).

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagdo n.2 89/2024, de 16 de maio, do
Conselho de Administracdo, tendo sido foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) em 18/07/2024, com o Cddigo de Oferta OE202407/0708, e conforme Aviso
(extrato) n.2 14187/2024/2, publicado no DRE n.2 132, 22 Série, de 10 de julho, com vista ao
recrutamento para admissdo de dez trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (Cantoneiro de Limpeza), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

3. Recentemente foram identificadas novas necessidades nesta area ' operacional, no
Departamento de Residuos Urbanos, pelo que se procedeu a utilizagdo da reserva de
recrutamento, numa 42 fase, convocando os candidatos aprovados na prova de
conhecimentos, graduados na sequéncia do ultimo candidato admitido, para a realizagdo dos
restantes métodos de selegdo.

4. Terminados os tramites processuais, o juri do procedimento concursal apresentou a Ata
Relatério 4, com a lista de classificagio e ordenagdo final (constante em anexo) para
homologagio pelo Conselho de Administragdo, nos termos e efeitos previstos no artigo 252 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5. A presente delibera¢do sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos
Municipalizados de Settbal, em https://sms-setubal.pt/.
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6. Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo dos candidatos
aprovados, mediante as necessidades de servigo identificadas.

O Proponente

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga Rabacal
Num. de Identificacao: 02307747
Data: 2025.09.05 11:17:37+01'00"

APROVADA REJEITADA

Votos Contra Abstengdes 2 Votos a Favor

PRESIDENTE

Assinado por: Carlos Alberto Mendonca Rabacal
Num. de ldentificagdo: 02307747
Data: 2025.09.05 11:18:14+01'00'
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INFORMAGAO TECNICA N.c | DRH-67/2025 DATA 04.09.2025

DE SETUBAL

DE

DRH - Diretora de Departamento

PARA

Sr. Diretor Delegado

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional

ASSUNTO (Cantoneiro de Limpeza) - Homologacdo da lista de graduacdo e ordenacao dos

candidatos — 42 fase

Sr. Diretor Delegado,

1.

Por Deliberagdo n.° 89/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administragdo, foi iniciado
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissao de 10 trabalhadores para
a carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

Este procedimento foi divulgado por Avisc publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
18/07/2024, com o Cédigo de Oferta OE202407/0708, e conforme Aviso (extrato) n.° 14187/2024/2,
publicado no DRE n.° 132, 22 Série, de 10 de julho, tendo sido instituida reserva de recrutamento,
nos termos do ponto 4 do referido aviso publicado na BEP.

Recentemente foram identificadas novas necessidades nesta area operacional, no Departamento de
Residuos Urbanos, pelo que se procedeu a utilizagdo da reserva de recrutamento, numa 42 fase,
convocando os candidatos aprovados na prova de conhecimentos, graduados na sequéncia do
tltimo candidato admitido, para a realiza¢do dos restantes métodos de sele¢ao.

Terminada a tramitacédo processual e realizada a audiéncia prévia dos interessados, sem que tenha
havido apresentacéo de qualquer pronuncia, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, apresenta-se a lista de ordenacéo final dos candidatos
aprovados, constante da Ata Relatério 4, para homologacao pelo Conselho de Administragéo.

A deliberacdo de homologacao sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 Série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados
de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo dos candidatos aprovados,
mediante as necessidades de servigo identificadas.

A consideragéo e apreciagdo superior

A Diretgra de Departamento
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 15/2024 PROPOSTA N° 89/2024/PCA
DATA 16/05/2024 DELIBERAGAO N° 89/2024
ASSUNTO: Recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de postos de trabalho por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal - Assistentes Operacionais

(Cantoneiros de Limpeza)

1. Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a informagdo DRH-15/2024, de 9 de maio, relativa ao
recrutamento de trabalhadores para ocupagao de postos de trabalho titulados por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal destes servigos.

2. A proposta visa colmatar necessidades de ajustamento e reforgo dos servigos e das equipas operacionais,
e tem subjacente a alteragdo do Mapa de Pessoal de 2024, dos Servicos Municipalizados de Setubal,
aprovada por Delibera¢dao n.2 011/2024/AM em 29.02.2024, sob Deliberagdo n.2 21/2024, de 24.01.2024, da
CMS, e Deliberagdo n.2 15/2024, de 17.01.2024, do Conselho de Administragao.

3. Resulta do disposto do n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro (Gestdo dos recursos
humanos em fungdo dos mapas de pessoal), da alinea c) do artigo 139 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto,
(Competéncias do Conselho de Administracdo), e da alinea j) do n.2 1 do artigo 102 do e Regulamento de
Organiza¢do dos SMS (Competéncias do Conselho de Administragdo), que a competéncia para deliberar
acerca da abertura de concursos de provimento de trabalhadores é do Conselho de Administragdo dos

Servigos Municipalizados.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, no exercicio da competéncia
que lhe é cometida pelo n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, pela alinea c) do
artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e pela alinea j) do n.2 1 do artigo 6° da Estrutura organica
nuclear e flexivel dos Servicos Municipalizados de Setubal, aprove, nos exatos termos da informagdo DRH-
15/2024, de 9 de maio, que consta em anexo, a abertura do procedimento concursal ai referido, bem como

a composigdo do respetivo juri.
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09.05.2024

INFORMACAO TECNICA N.o | DRH-15/2024 DATA

BE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

Recrutamento de Trabalhadores para ocupagao de postos de trabalho titulados por

ASSUNTO contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal dos Servigcos Municipalizados de Settbal - Assistente
Operacional (Cantoneiros de Limpeza)

Nos termos do artigo 292 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), os
6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que se

propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 011/2024/AM em 29.02.2024, sob Deliberagdo n.2 21/2024, de 24.01.2024, da CMS, e
Deliberagdo n.2 15/2024, de 17.01.2024, do Conselho de Administragdo destes Servicos Municipalizados, foi
aprovada a alteracdo ao Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setiibal de 2024.

Atendendo que:

1 - Para o desenvolvimento das atividades previstas foram identificadas necessidades de ajustamentos e reforgo
dos servicos e das equipas operacionais, e tais necessidades ndo podem objetivamente ser satisfeitas por recurso
a reservas de recrutamento constituidas no préprio organismo, na medida em que inexistem para determinadas
dreas de atividade, e sendo certo que correspondem a necessidades permanentes e consubstanciam situagdes
de imprescindibilidade de recrutamentos tendo em vista assegurar o cumprimento de obrigacdes de presta¢do
de servigo publico legalmente estabelecidas sem os quais, e do ponto de vista organizacional, ficariam seriamente

comprometidas.

2 —A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, determina,
no n.2 1 dos artigos 42 e 92 que, sendo insuficiente o numero de trabalhadores em fungdes, o recrutamento de
trabalhadores necessérios a ocupagdo de todos ou alguns dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal aprovado sdo precedidos de aprovagdo do respetivo drgdo executivo sempre que se pretenda
promover o recrutamento de trabalhadores que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego publico

constituida por tempo indeterminado.

3 - Nos termos da legislacdo aplicével e no sentido de permitir, atendendo os principios constitucionais da
economia, eficicia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, autorizar os recrutamentos, através dos
correspondentes procedimentos concursais comuns destinados a abranger candidatos que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nas condi¢des previstas
no artigo 302, n.2 4, da LTFP, na redagdo dada pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, é condigdo necessdria e
essencial que, pelo Conselho de Administracdo, seja autorizado os correspondentes procedimentos concursais
comuns destinados a admissdo de trabalhadores e correspondentes a necessidades de recrutamento para as
carreiras, categorias e areas funcionais para o desenvolvimento das atividades programadas para o corrente ano

de 2024 e que a seguir se individualizam.



\Y, |

Propoe-se:

1 - Que, no ambito do orgamento e Mapa de Pessoal aprovados, o Conselho de Administragdo aprove o
recrutamento de trabalhadores sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a efetuar
através da abertura de procedimentos concursais comuns, ao abrigo e nos termos dos artigos 302, n.2 4, da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e artigos 42, n.2 1, e 99, n.2 1, ambos do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, e do regime constante da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, para ocupacio
dos seguintes postos de trabalho nas carreiras, categorias e atividades nas dreas funcionais que se referem, cuja
caracterizagdo dos correspondentes postos de trabalho se encontra descrita no Mapa de Pessoal:

1. Carreira e Categoria de Assistente Operacional, num total de 10 postos de trabalho, a que corresponde a
remuneragio base mensal de € 821,83 (posicdo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica
(TRU), aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.2
108/2023, de 22 de novembro, para a execugdo de atividades na drea funcional de:

e Assistente Operacional (Cantoneiros de limpeza): 10 postos de trabalho

2. Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 352 da Portaria n.2 23/2022, de 9 de setembro, caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superiores ao dos postos de
trabalho a ocupar, seja constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacio, haja necessidade de ocupacdo de idénticos
postos de trabalho.

3. Nos termos do artigo 72 e para os efeitos previstos nos artigos 82 a 102 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a designagdo do seguinte juri do concurso:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setubal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos

Vogais Suplentes:

Lucia de Jesus Barros Moura Melo Cruz, Chefe de Divisdo de Gestdo de Operagdo do Departamento de
Residuos Urbanos

Monica Alexandra da Silva Ferrdo, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0708

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Outros

Servicos Municipalizados de Setubal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

FuncOes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a3 manutencdo e reparagao dos mesmaos.

Um Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza) deve efetuar a remogéo de
residuos urbanos e equiparados, despejando os contentores e mantendo limpos
os locais de recolha; efetuar a remogao de residuos abandonados; efetuar a
lavagem de contentores; garantir o nivel de limpeza do circuito executado;
manusear cotretamente os equipamentos, ferramentas e contentores; separar os
residuos urbanos de acordo com a recolha seletiva que estiver a efetuar;
informar o motorista e o encarregado sempre que detetem residuos diferentes
dos residuos urbanos ou equiparaveis, durante a recolha, bem como quando
verificam residuos fora dos contentores, diferentes dos que estdo a recolher,
nomeadamente monstros ou verdes; cumprir as regras de seguranga e salide no
trabalho.

Relagio Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel aa exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Deliberagao n.° 88/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administraco dos
SMS.

Sim

4 anos de escolaridade (19 ciclo ensino basico)
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concetho
Servigos 10 Avenida 5 de Outubro, Settbal 2900309 SETUBAL Settibal Setdbal
Municipalizados de no 148
Setubal
Total Postos de Trabalho: 10
Quota para Portadores de Deficiencia: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Iformalizagio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento.sms-setubal.pt
964569743
2024-07-18
2024-08-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRE - Aviso (extrato) n.® 14187/2024/2, de 10 de julho

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 30°, n.® 4 da Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; artigos 49, n.% 1, e 99, n.° 1, do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro; do regime constante da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagao, torna-se publico que, por deliberagio n.° 89/2024, de 16 de
maio, do Conselho de Administragdo, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal para ocupacdo de 10 (dez) postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setibal (SMS), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, de acordo
com a sequinte referéncia: Cantoneiro de limpeza — 10 (dez) postos de trabalho
1. Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se, designadamente,
pelas disposigdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas,
aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo (doravante
designada por LTFP), artigos 49, n.® 1, e 99, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, e do regime constante da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro. 2. Caracterizagdo dos postos de trabalho: FuncBes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentas sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencio e
reparagdo dos mesmos. Um Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza) deve
efetuar a remogdo de residuos urbanos e equiparados, despejando os
contentores e mantendo limpos os locais de recolha; efetuar a remogdo de
residuos abandonados; efetuar a lavagem de contentores; garantir o nivel de
limpeza do circuito executado; manusear corretamente os equipamentos,
ferramentas e contentores; separar os residuos urbanos de acordo com a
recolha seletiva que estiver a efetuar; informar o motorista e o encarregado
sempre gue detetem residuos diferentes dos residuos urbanos ou equiparaveis,
durante a recolha, bem como quando verificam residuos fora dos contentores,
diferentes dos que estdo a recolher, nomeadamente monstras ou verdes;
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cumprir as regras de seguranga e saide no trabalho. 3. Local de trabalho: O
jocal de prestacdo de trabalho é nos Servigos Municipalizados de Setubal, com
area territorial de atividade do Municipio de Setlbal. 4. Prazo de validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento e ocupagdo dos postos de
trabalho referidos (dez postos) e para constituicdo de reserva interna de
recrutamento, nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 35° da Portaria n.® 23372022,
9 de setembro. 5. Ambito do recrutamento: Considerando os principios da
racionalizacdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
municipal, o recrutamento é efetuado mediante concurso de natureza comum,
aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego plblico previamente
estabelecido. 6. Requisitos de admissdo: 6.1. Requisitos gerais: Poderdo
candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
de candidaturas retinam os seguintes requisitos definidos no artigo 17° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e que sd0 0s seguintes: a) Nacionalidade portuguesa,
guando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes
pUblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungBes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 6.2. Requisitos de
vinculo: 6.2.1. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores detentores de vinculo de
emprego publico constituido por tempo indeterminado. 6.2.2. No entanto, na
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
numero anterior, tendo em conta os principios constitucionais de racionalizagdo,
de economia, de eficiéncia e de eficicia que devem presidir a atividade da
administragdo publica, conforme deliberacdo n.° 89/2024, de 16 de maio, atento
o disposto no n.2 4 do mesmo artigo e diploma, nos procedimentos concursais
gue venham a ser publicitados, o recrutamento efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem: a) Candidatos
aprovados com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida; b) Candidatos aprovados com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel; c) Candidatos
aprovados sem relagdo juridica de emprego puUblico previamente constituida.
6.2.3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal dos Servicos Municipalizados de Setdbal idénticos aos postos de trabalho
para cujas atividades e consequente ocupagdo se publica o presente
procedimento. 7. Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 382 da LTFP, conjugado com a Lei n.° 24-D/2023, de 30 de dezembro
(Lei do Orgamento de Estado para 2023), o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posicBes remuneratdrias pode ser objeto de negociacdo
com a entidade empregadora plblica, sendo a posi¢do remuneratdria de
referéncia a posicdo 1, nivel 5, da categoria de Assistente Operacional, que
consiste no montante pecuniario de € 821,83 (oitocentos e vinte e um euros e
oitenta e trés céntimos). 8. Forma e prazo para a apresentagdo das
candidaturas: 8.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
correspondente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo
120 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro. 8.2. Formalizacdo de
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma
eletrdnica de recrutamento, dispanivel através do link: recrutamento.sms-
setubal.pt, ou na drea de recrutamento do sitio da internet dos Servigos
Municipalizados de Setibal, em sms-setubal.pt . Na formalizacdc da candidatura,
€ obrigatdria a anexacdo de copias dos documentos comprovativos das
declaracdes prestadas: - Documento comprovativo das habilitagges literarias; -
Documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional frequentadas e
ministradas, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena
de estas ndo serem consideradas pelo 1ari do concurso; - Curriculum Vitae, no
qual conste, além de outros elementos considerados necessarios, a residéncia, o
contacto telefonico, o endereco eletrdnico e as habilitagbes literarias. Deverdo
constar, ainda, as fungdes que exerce e as exercidas anteriormente, com a
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, em particular, a relacionada com o
contetide funcional do posto de trabalho, com a indicacdo das entidades
promotoras, as datas de realizacdo e respetiva duraggo. Deve indicar a detengdo
de carta de condugdo e respetiva categoria. 8.3. Assiste ao JUri a faculdade de
exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragGes. 8.4. As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos ser8o punidas
nos termos da Lei. 8.5. Q preenchimento incorreto do enderego eletrdnico (e-
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mail) ou da morada por parte do candidato, sera da sua inteira responsabilidade,
podendo impossibilitar estes servigos de proceder as notificagdes nos termos da
tramitagdo processual do procedimento concursal. 9. Métodos de selecdo: Nos
termos do n.° 1 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
as alineas c) e e) do n.% 1 do artigo 17° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao de forma faseada,
nos termos do artigo 199 da mesma Portaria: Métodos obrigatdrios: a) Prova de
Conhecimentos (PC), b) Avaliacdo Psicoldgica (AP), Métodos complementares: ¢)
Avaliagdo Curricular (AC), d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) Aos
candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36° da LTFP,
ser-lhes-8o aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
obrigatdrios, de acordo com 0 n.9 3 do mesmo artigo e diploma, os seguintes
métodos de selegdo: e) Avaliagdo Curricular (AC), f) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) 9.1. Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da correspondente func3o do posto de
trabalho a ocupar. A prova de conhecimento (PC), valorada de 0 a 20 valores,
sera constituida por uma componente tedrica de realizacdo individual, sem
consulta, em suporte papel, com a duracdo de 30 minutos, tendo esta
componente um peso de 30% no resultado da PC, bem como uma componente
pratica, constituida por tarefas, ou de simulagdo, com a duracdo maxima de 30
minutos, tendo esta componente um peso de 70% no resultado final da PC.
Nesta prova serdo avaliados os seguintes quatro pardmetros: a percecdo e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execucso e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados. Cada pardmetro serd avaliado
segundo os niveis classificativos de Flevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Contetidos programaticos: A componente tedrica escrita da
PC incide sobre os conhecimentos relativos ao contelido funcional da categoria
profissional a prover, deveres do trabalhador e regras gerais relativas & utilizagdo
de equipamento de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho. A
componente pratica consistird no despejo de um contentor de carga traseira e
tem como par@metros de avaliagdo a percecdo e compreens3o da tarefa,
gualidade de realizac3o, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Bibliografia: - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas
(LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n® 35/2014 de 20 de junho = Formas, periodo
experimental e inviabilidades (artigos 45° a 51°) « Direitos, deveres e garantias
do trabalhador e empregador publico (artigos 70° a 762) « Atividade, local de
trabalho e carreira (artigos 79° a 83°) » Faltas (artigos 133° a 135°) - Lei n°
102/2009 de 10 de setembro (Regime juridico da promog3do da seguranca e
salde no trabalho), republicada pela Lei n® 3/2014 de 28 de janeiro «
Obrigacdes gerais do empregador e do trabalhador (artigos 15° e 17°) -
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setdbal publicado
no Aviso n.® 8961/2024/2, de 26 de abril, publicado no DR n.° 82, Série II, de
26 de abril 9.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto. 9.3. Avaliagdo Curricular (AC): visa avaliar e
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
e/ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo do desempenho.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou
curso equiparado, formagdo profissional e experiéncia profissional (AC=HA+FP
+EP/3). Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36° da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, serd ainda ponderada a avaliacdo de
desempenho (AC=HA+FP+EP+AD/4). Este fator sera valorado na escala de 0 a
20 valores sequindo a aplicacdo das formulas indicadas e os seguintes critérios:
HA — Habilitagdes Académicas: Os candidatos deverdo ser detentores da
escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, correspondente ao grau 1 de
complexidade funcional, conforme alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou
experiéncia profissional. « 4 anos de escolaridade - para os nascidos até 31-12-
1966 « 6 anos de escolaridade - para os nascidos entre 1-1-1967 e 31-12-1980 =
9 anos de escolaridade - para os nascidos entre 1-1-1981 e 31-12-1994 « 12
anos de escolaridade - para os nascidos a partir de 1-1-1995 FP — Formac3o
Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional detidas pelos trabalhadores relacionadas com as exigéncias e as
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competéncias necessarias ao exercicio das fungBes, realizadas na drea especifica
do posto de trabalho: Até 10 horas de formacao - 10 valores 11 a 20 horas de
formacdo - 12 valores 21 a 30 horas de formagado - 14 valores 31 a 40 horas de
formacdo - 16 valores 41 a 50 horas de formagdo - 18 valores + de 50 horas de
formagdo - 20 valores Sempre que o documento comprovativo de determinada
acao formativa ndo refira o nimero de horas, considerar-se-a o seguinte: Um dia
= 6 horas Uma semana = 30 horas Um més = 120 horas EP — Experiéncia
Profissional: pondera o tempo de experiéncia profissional correspondente ao
desenvolvimento e funcdes inerentes a profissdo e/ou atividade integrada na
categoria a contratar, bem como outras capacitagoes que se considerem
adequadas, com avaliacdo da natureza e durac8o, a pontuagdo acumulavel até
20 valores, considerando-se: Até 2 anos - 12 valores De 2 a 3 anos - 14 valores
De 4 a 5 anos - 16 valores De 6 a 10 anos - 18 valores Superior a 10 anos - 20
valores So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a profissdo efou
atividade integrada na categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra. AD — Avaliacdo de
Desempenho: em que se pondera a avaliagdo quantitativa obtida relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 4 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar: Desempenho Excelente: correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5
Desempenho Relevante: correspondendo a uma avaliagdo entre 4 e 5
Desempenho Adequado: correspandendo a uma avaliagdo entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado: correspondendo a uma avaliagao entre 1 e 1,999 A
classificacdo deste fator sera a gue resultar do produto da classificagdo
quantitativa pelo fator 4. No caso de candidato ndo possuir avaliagao relativa ao
periodo a considerar (Ultimos 4 anos), desde que o motivo ndo |he seja
diretamente imputavel, o valor a ser considerado na férmula, por cada ano, serd
de 11 valores. 9.4. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentas
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste método aos candidatos
é baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questes
relacionadas com o perfil de competéncias de entre as que a seguir de
discriminam: a) Conhecimentos e Experiéncia - Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades b) Trabalho de equipa e cooperagao -
Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de
forma ativa. ¢) Realizacdo e orientacao para resultados - Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe
sdo solicitadas d) Orientagao para a Seguranga - capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga, higiene, satide no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais e) Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel
Este método de selecdo tem em vista uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigGes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato e serd realizado por
técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito, e é
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 10. Ponderacdo para a valoragdo dos métodos de selegdo:
Nos termos do disposto do n.° 4 do artigo 179, do n.° 3 do artigo 18° e dos n.%
1 e 2 do artigo 239, todos da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com a provagdo
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de sele¢do e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando a
valoragdo até as centésimas. Para os candidatos enquadrados no n.° 1 do artigo
369 da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho:  OF = (PC x 40%) +
Mencdo classificativa de Apto na AP + (AC x 30%) + (EAC x 30%) / 3 Para os
candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 369 da LTFP, aprovada pela Lei
35/2014, de 20 de junho: « OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%) / 2 Em que: OF =
Ordenacdo Final PC = Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica AC =
Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 11.
Utilizacdo faseada dos métodos de selegdo: 11.1. Estando em causa razoes de
celeridade, impde-se a necessidade urgente de recrutamento, razdo pela qual
quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegdo obrigatdrios, declaro o
presente procedimento urgente pelo que decorrera através da utilizagdo faseada
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Observagbes

dos métodos de selegdo nos termos e ao abrigo do disposto na artigo 19° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos: a) Aplicacdo do
primeiro método de selegdo obrigatdrio a todos os candidatos admitidas; b)
Aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatério e do método seguinte
apenas a uma parte dos candidatos aprovados no método de selecdo anterior,
sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificagao, em func&o dos universos com a prioridade legal face a situacdo
juridico-funcional, até satisfagdo das necessidades tal como o previsto no artigo
190 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; c) Dispensa de aplicacdo do
segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos. 11.2. Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem
indicada sendo excluidos os candidatos gue obtenham em cada um dos métodos
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de Ndo Apto e, bem assim,
aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de sele¢ao para o qual
tenham sido convocados, bem como aqueles que tenham sido dispensados da
aplicagdo dos métodos de selecdo na situacio de utilizacio faseada dos mesmos.
11.3. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na aplicacio dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respetiva férmula classificativa, constam de ata da reunido do Jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada. 11.4. Em caso
de igualdade de classificagdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e, em caso de subsistir a igualdade, a melhor avaliagdo da Entrevista
de Avaliagao de Competéncias. 11.5. Nos termos do n.° 5 do artigo 11° da
Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem. 11.6. A lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos sera afixada nas instalacdes dos Servigos
Municipalizados de Setuibal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 12.
Constituicdo do Jdri: Presidente: Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos
Servigos Municipalizados de Setubal Vogais efetivos: Maria Manuela Canastreiro
Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanaos, que substituird o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos Alexandre Augusto Ferreira
Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos Vogais suplentes:
Licia de Jesus Barros Moura Melo Cruz, Chefe de Divisdo de Gestdo de Operaciio
do Departamento de Residuos Urbanos Ménica Alexandra da Silva Ferro,
Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos 13. Quota de
emprego: De acordo com o n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3
de fevereiro, € garantida a reserva de um lugar para os candidatos portadores
de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Para tal, os
candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, juntando,
para o efeito, o correspondente atestado multiuso. 14. Publicitagdo: O presente
procedimento serd publicitado na 22 série do Didrio da Republica, por extrato, na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina Eletrdnica dos Servigos
Municipalizados de Setdbal (artigo 11°, n.0 1, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro). 15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigio, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 16. Quaisquer
esclarecimentos adicionais relativos a este procedimento concursal serdo
prestados, todos os dias Uteis, das 09h30 as 17h00, pelo Servico de Recursos
Humanos, através do enderego drh.recrutamento@sms-setubal.pt. 17. Em tudo
0 que ndo esteja previsto No presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo atualmente em vigor.




=b
. . e p Bolsa de Emprego Publico

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL

Aviso (extrato) n.° 14187/2024/2

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de 10 trabalhadores da carreira
e categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza).

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de 10 trabalhadores da carreira
e categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza)

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugada com a alinea a)
do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo n.° 88/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administragdo, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagao integral na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), Procedimento Concursal Comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — com constituicdo de Reserva de Recrutamento —, visando a ocupagio de
10 (dez) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal dos SMS, nha carreira de
Assistente Operacional, para a seguinte drea:

Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza)

1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: nos termos do mapa de pessoal em vigor e as cons-
tantes no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pudblicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, descrita na integra no respetivo aviso integral.

2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria.

3 — A publicacdo integral contendo a indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigéo do Juri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de interesse para a apre-
sentagdo das candidaturas constam de oferta publicada integralmente na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt — a ocorrer apds publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica — e na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados de Setuibal, em https://sms-setubal.pt.

7 de junho de 2024. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Carlos Rabacgal.
317790569
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DE SETUBAL
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREG
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGAO DE 10 POSTOS DE TRABALHO E
CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — CANTONEIRO DE LUMPEZA

ATA - RELATORIO 4

No dia 11 de agosto de 2025, reuniu o Jiri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelos vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humano, e Alexandre Augusto Ferreira Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos
Urbanos, conforme deliberagdo n.2 89/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administrac3o, para os efeitos previstos
nos artigos 222, 232 e 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do ponto 4 do Aviso n.2 OE202407/0708 publicado na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), em 18/07/2024, o
procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento nos termos do n2 6 do artigo 252 da Portaria n?
233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo médximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenagio
final.

Considerando que a lista de ordenagdo final, constante da Ata Relatério 1, de 05/03/2025, homologada por Deliberacdo
do Conselho de Administragdo n.2 29/2025, de 5 de margo, e publicada em Didrio da Reptiblica - Aviso (extrato) n.2
8426/2025/2, de 28 de margo, contém um ndmero superior de candidatos aprovados relativamente aos postos de
trabalho a ocupar, constituindo reserva interna de recrutamento, foram convocados para a realizacio do 22 método de
selecdo — Avaliagdo Psicoldgica — os candidatos graduados no 12 métado de sele¢dio — Prova de Conhecimentos — abaixo
indicados:

JoséLuis Constantino da Costa 12,90

Miguel Seabra Martins Silveira Dourado Eusébio 12,90
Silvia Cristina Rocha Lindo Santos 12,70
Jo3o Miguel Alves Ferreira 12,60
José Henrique Pereira Valido Candeias 12,60
Mércia Isabel Martins Sanches 12,60
Ménica Isabel Margues Fitas 12,60
Sara Filipa Cordeiro da Silva 12,30
Andreia Filipa Espada Valente 12,25
André Rui dos Santos Pereira 11,85
Anténia Rosa Ventura Pais 11,40
Luis Miguel Pina Carmelo 11,40
Vania Sofia Correia Lopes 11,00
Maria Isabel Fernandes Bargante Mota 10,40
Andreia Filipa Ferreira Candeias 10,25
Jodo Antdnio Pacheco José 10,25
Antonio Miguel Carolino Carvalho de Aratjo 10,10

A prova de avaliagdo psicoldgica foi realizada no dia 08/07/2025, pelas 10h00, nas instalagdes dos SMS sitas no Beco
dos Ciprestes, Avenida dos Ciprestes, em Setiibal, pela entidade FORMULA HUMANA, a avaliag3o curricular foi efetuada
no dia 07/08/2025 e as Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias decorreram no dia 06/08/2025, avaliadas segundo os
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspandem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1 - Candidatos excluidos por falta de comparéncia 4 prova de Avaliagdo Psicoldgica - 42 fase (utilizacdo da reserva de

recrutamento)

Andreia Filipa Ferreira Candeias

Anténio Miguel Carolino Carvalho de Aradjo

Jodo Antdnio Pacheco José

Miguel Seabra Martins Silveira Dourado Eusébio

Monica Isabel Marques Fitas

Sara Filipa Cordeiro da Silva

Silvia Cristina Rocha Lindo Santos

A partir da aplicagdo dos restantes métodos de sele¢do (AC e EAC), os candidatos foram classificados e graduados do

seguinte modo:

2 — Lista de Ordenacao Final

- 42 fase (utilizagdo da reserva de recrutamento)
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25¢ Joao Miguel Alves Ferreira 12,60 Apto 14,00 16,00 14,04
262 José Luis Constantino da Costa 12,90 Apto 16,67 12,00 13,76
279 André Rui dos Santos Pereira 11,85 Apto 14,00 16,00 13,74
289 Maria Isabel Fernandes Bargante Mota 10,40 Apto 14,00 16,00 13,16
29¢ José Henrique Pereira Valido Candeias 12,60 Apto 14,00 12,00 12,84

3 — Candidatos excluidos - 42 fase (utilizagdo da reserva de recrutamento)
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Andreia F'Ilpa Espada Valente 12,25 Apto 14 00 Nao compareceu Excluida
Antonia Rosa Ventura Pais 11,40 Apto 14,00 8,00 (Reduzido) Excluida
Luis Miguel Pina Carmelo 11,40 Apto 14,00 8,00 (Reduzido) Excluido
Marcia Isabel Martins Sanches 12,60 Apto 12,00 8,00 (Reduzido) Excluida
Vinia Sofia Correia Lopes 11,00 Apto 14,00 8,00 (Reduzido) Excluida

4 - Reserva de Recrutamento, para os efeitos previstos no artigo 192 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro

Considerando que foram notificados os tltimos candidatos constantes da reserva de recrutamento, aprovados na Prova
de Conhecimentos, conforme Ata Relatério de 05/03/2025, dé-se por extinta a reserva interna de candidatos neste

procedimento concursal.
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E ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunijo da qual se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada pelos membros do Jdri. Apds audiéncia de interessados, serd proposta a homologagio da
lista de candidatos aprovados & entidade competente.

O Juri,
O Presidente 0 12 Vogal Efetive 0 22 Vogal Efetivo
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Informacdo sobre HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




