CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 30/2025 | PROPOSTA N° 136/2025/PCA
DATA 27/08/2025 DELIBERAGAO N° 136/2025

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 5 (cinco) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) por
contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado e constitui¢do de reserva
de recrutamento.

1. Foi apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos a Informagdo Técnica N.2 DRH-

65/2025, de 22 de agosto, em anexo, objeto de despacho favoravel do Sr. Diretor Delegado,
referente a proposta para abertura de Procedimento Concursal Comum com vista a admissao,
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), de 5 (cinco) assistentes operacionais.

2. Aproposta visa colmatar a necessidade de dotar e reforgar os servigos, correspondendo a postos

de trabalho previstos no Mapa de Pessoal dos SMS para 2025, aprovado pela Assembleia
Municipal de Setubal, por Deliberagdo n.2 30/2025/AM, de 27.06.2025, por reforgo do Mapa
aprovado por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024 e alterado por Deliberagdo n.2
07/2025/AM, de 28.02.2025.

Resulta do disposto do n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro (Gestdo
dos recursos humanos em fungdo dos mapas de pessoal), da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, (Competéncias do Conselho de Administragdo), e da alineaj)don.2 1
do artigo 62 (Competéncias) do Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipalizados de
Setubal, publicado no Aviso n2 8961/2024/2, do Diario da Reptblica, 22 série, n.2 82, de 26 de
abril de 2024, que a competéncia para deliberar acerca da abertura de concursos de provimento
de trabalhadores é do Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados.
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Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administracio que, no exercicio da
competéncia que lhe é cometida pelo n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, pela alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e pela alineaj)don.2 1
do artigo 62 do Regulamento de Organizagdo dos SMS, aprove, nos exatos termos da Informacgdo
Técnica N.2 DRH-65/2025, de 22 de agosto, que consta em anexo, com despacho favoravel do
Diretor Delegado, a abertura do procedimento concursal com vista a3 admissdo de 5 (cinco)
Assistentes Operacionais (Cantoneiro de Limpeza), bem como a composi¢do do respetivo juri.
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INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-65-2025 DATA 22.08.2025
DE DRH - Diretora do Departamento B
PARA Sr. Diretor Delegado -
ASSUNTO Recrutamento para contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza)

Sr. Diretor Delegado

Nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), os
0rgaos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que
se propdem desenvolver.

A Assembleia Municipal aprovou, por Deliberagdo n°® 390/2025/AM, em 27 de junho de 2025, a 22 alteragao
do Mapa de Pessoal para 2025 dos SMS, aprovado por Deliberagdo n® 071/2024/AM de 20.12.2024 e alterado
por Deliberagao n° 07/2025/AM, em 28 de fevereiro de 2025.

Atendendo que:

2
-
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Para o desenvolvimento das atividades previstas foram identificadas necessidades de ajustamentos e
reforgo dos servigos, e tais necessidades n&o podem objetivamente ser satisfeitas por recurso a reservas
de recrutamento constituidas no préprio organismo, na medida em que inexistem para determinadas
areas de atividade, e sendo certo que correspondem a necessidades permanentes e consubstanciam
situagbes de imprescindibilidade de recrutamentos tendo em vista assegurar o cumprimento de
obrigagdes de prestagdo de servigo publico legaimente estabelecidas sem os quais, e do ponto de vista
organizacional, ficariam seriamente comprometidas;

O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, determina, no n.° 1 dos artigos 4° e 9° que, sendo
insuficiente 0 numero de trabalhadores em fungdes, o recrutamento de trabalhadores necessérios a
ocupacgéo de todos ou alguns dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
aprovado sao precedidos de aprovagéo do respetivo 6rgdo executivo sempre que se pretenda promaver
o recrutamento de trabalhadores que ndo possuam uma relagao juridica de emprego publico constituida
por tempo indeterminado;

Nos termos da legislagao aplicavel e no sentido de permitir, atendendo os principios constitucionais da
economia, eficicia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, autorizar o recrutamento, através do
correspondente procedimento concursal comum destinado a abranger candidatos que n&o possuam uma
relagao juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente constituida, nas condigdes
previstas no artigo 30° n.° 4, da LTFP, é condig8o necessaria e essencial que, pelo Conselho de
Administragao, seja autorizado o correspondente procedimento concursal comum destinados a admisséo
de trabalhador 'é'éorressiohdeﬁtg a necessidades de recrutamento para a carreira, categoria e area
funcional para o-desenvolvimento das atividades programadas para o corrente ano de 2025 e seguintes;
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Propode-se:

1 - Que, no dmbito do orgamento e Mapa de Pessoal aprovados, o Conselho de Administragdo aprove o
recrutamento de trabalhadores sem relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
efetuar através da abertura de procedimento concursal comum, ao abrigo e nos termos dos artigos 30°,
n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e arfigos 4°, n.° 1, e 99, n.® 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e do regime constante da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para 5 lugares na carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza) a que
corresponde a remuneragdo base mensal de € 878,41 (posicdo 1, nivel remuneratério 5 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.

2 - Nos termos do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, seja constituida uma reserva de
recrutamento interna que ser4 utilizada sempre gue, no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologag&o, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

3 - Nos termos do artigo 7° e para os efeitos previstos nos artigos 8° a 10° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a designagdo do seguinte juri do concurso:

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos

Alexandre Augusto Lima Freire, Direto do Departamento de Residuos Urbanos

Vogais Suplentes:
Lucia de Jesus Barros Moura Melo Cruz, Chefe de Divisdo de Gestao de Operagdo do Departamento

de Residuos Urbanos
José Luis Ferreira Branco, Encarregado Geral Operacional do Departamento de Residuos Urbanos
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MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAQ ORDINARIA N*: 03/2025 DELIBERAGAC AM N°: 30/2025/AM

Reuniao realizada em: 27-06-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 390/2025

ASSUNTC: 2.8 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2025 DOS SMS - CRIACAO DE 24 POSTOS DE TRABALHO.
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MUNICIPIO DE SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL i K

Yy dO25 PROPOSTA < 029/2025/GAP

Realizada em ,{‘8} @ ) f LOID DeuseracioNe A0 / Q0I5
ASSUNTO: 2.° Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SiS — Criagio de 24 postos de trabatho

REUNIAO N.©

——

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Puablicas (aprovada em anexo a Lei
n-2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propSem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Consetho de Administragio dos Servigos Municipalizados de
Setibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberag3o
ng 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberacdo n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12,02.2025, do Conselho de Administragio dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criacdo dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

o 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagio de dois servicos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

o 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestio do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos:;

o 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Méquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragao;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpa Coletores)
para o Departamento de Exploracio;

© 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

» 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
Estacdes Elevatorias) para o Departamento de Exploragio;

= 1 {um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizacgdo para o Departamento de

Exploragdo.
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A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (centc e setenta mil, setecentos e setenta e trés

euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propSe-se & CAmara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais {aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo & 2.2 atteracio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setubal, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberacdo, para efeitos do
disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberac3o n.2 89/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administragio dos Servicos Municipalizados
de Setiibal, sobre a “2.2 Alterag3o ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criacio de 24 postos de trabalho”™.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° | 23/2025 PROPOSTAN® | 89/2025/PCA |
DATA | 11/06/2025 | DELIBERAGAO N | 89/2025 |

ASSUNTO: 2.2 Alterag3o a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagio de 24 postos de trabalho.

Por Deliberagdo n® 071/2024/AM, em 20.12.2024, da AMS, sob proposta n2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberacio n° 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados, foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 altera¢io ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n®
7/2025/AM, da AMS, sab Deliberagcio n® 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagio n? 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administrac8o dos SMS.

Nos termos do artigo 292 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
os Orgaos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
gue se propGem desenvolver,

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal, em anexo,
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se fraduzem na criag3o dos 24 (vinte e quatro) pastos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 3° grau por
necessidade de coordenagao de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vdrios
Departamentos;

o 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para 0 Departamento de Resfduos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Miquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e

Departamento de Exploragao;

o 1 ({um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores) para
o Departamento de Exploracao;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de Espagos

Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;
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o 2 [dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operaciona! {Operador de (o -
Estagdes Elevatdrias) para o Departamento de Exploragdo; '
s 1{um] posto de trabatho na carreira especiai de Fiscalizagdo para o Departarnento de Exploracdo. h
A presente alteragdo a0 Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés

euros e vinte e dois céntimos).

Assim, propSe-se ao Conselho de Administragio que, em cumprimento do previsto nos artigos 28.2 e 29.2
da Lei Geral do Trabalho em FungSes Piblicas e ao abrigo do disposto na alinea f} do artigo 13.2 da Lein.2
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipagBes Locais),
conjugada com a alinea j) do n2 1 do artigo 6.2 do Regulamento da Organizagio dos Servigos
Municipalizados de Setibal, delibere:

a) Aprovar a 22 alteragdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setiibal, ncs
termos constantes da Informac3o Técnica n2 DRH-45/2025, de 4 de junho, com despacho favorével,
em anexo 3 presente proposta e cujo teor se d4 aqui por integraimente reproduzido para todos os
efeltos legais;

b) Propor & Camara Municipal de Setiibal que, ao abrigo do disposto no artigo 332 n21 alinea c) do
Regime Juridico das Autarquias Locals, dé o seu acordo 3 2.2 alterac3o do Mapa de Pessoal de 2025
dos Servigos Municipalizados de Sethibal, remetendo-o 3 Assembleia Municipal, de acordo com o
previsto no artigo 252, n°1 alinea o) da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locals).

Anexos: Mapa de Pessoal de 2025 e Informagao Técnica n.® DRH-45/2025, de 04/06/2025.
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INFORMAGAO TECNICAN.> | DRH-45/2025 i DATA | 04.06.2025

e

DE DRH - Manuela Alves
PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de alteragio (27)

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberagdo n2 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n2 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberagdo n? 16072024 do Conselho de Administracdo dos Servicos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n2
7/2025/AM, sob Deliberacio n? 93/2025/CMS de 19.02.2025 e Deliberagdo n® 15/2025 de 12.02.2025
do Conselho de Administragcao dos SMS.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas),
os G6rgaos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver. Em resultado do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e
servigos prestados pelos SMS, foram identificadas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal:

e (Criagdo de 2 postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
" necessidade de coordenagdo de dois servicos existentes na dependéncla da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

o Criagdo de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vdrios
Departamentos;

¢ (Criagdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e Criagdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragdo;

e (Criagdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa
Coletores) para o Departamento de Explorag3o;

e Criagdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Pablicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

= Criagdo de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstacSes Elevatdrias) para o Departamento de Exploracio;

e Criacdo de 1 posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdgo para o Departamento de
Explorac3o.
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de trabalho:

As alteracdes propostas reflatem-se assim no Mapa de Pessoal, propondo a criagdo de mais 24 postos

PROPOSTA DE ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNIGIPALIZADOS DESETUBAL 2025 |
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Esta alteracdo representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal (contas):

- D01.01.04.01 - Remuneragao base: 91 907,12 €

- D01.01.14- Subsidio de Férias e Natal: 30 635,71 €

- D01.01.13- Subsidio de Refeigdo: 10 560,00 €

- D01.02.13 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade: 6 922,40
- D01.03.05.02.02 - Encargo Seguranca Social: 30 747,99 €

Total: 17077322 €

A Digetora de Departamanto

9. Mo

Manuelz Alves

Declaracao do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro
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MUNICIPIO DE SETUBAL 4 L
CAMARA MUNICIPAL . ‘
REUNIAO N.2 PROPOSTA N2 [2025/GAp
Realizada em DELIBERAGCAO N.2

ASSUNTO: 2.* Alteragiio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 24 postos de trabalho

= == = l

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabatho em FungBes Piblicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os drgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propSem desenvolver.

Por Deliberag3o n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Consetho de Administragio dos Servigos Municipalizados de
Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, fot aprovada a 12 alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberacso
ne 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberaco n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Delibera¢3o n® 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragio dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangénda da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criac3o dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cango de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacdo de dois servicos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vdrios
Departamentos;

= 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

¢ 7 (sete] postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Midquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragio;

¢ 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operaciona! (Limpa Coletores)
para o Departamento de Explorag3o;

° 7 (sete) postos de trabatho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

* 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstacSes Elevatorias) para o Departamento de Exploragio;

* 1 (um) posto de trabatho na carreira especial de Fiscalizagio para o Departamento de
Exploragdo.

/,/ Pégina 1 de 2



A presente alterac3o ao Mapa de Pessoal representa um encarge no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ {cento e setenta mil, setecentos e setenta e tras

euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propBe-se 3 Cdmara Municipal de Setiibal que, ao abrigo do disposto na alinea ¢} do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais {aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo & 2.2 alteracio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setdbal, submetendo-a 3 aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacio em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberacdo n.2 B9/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados
de Setiibal, sobre a “2.2 Alteracio a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — CriagSo de 24 postos de trabakho”.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROFONENTE

Al Yotos a Faver.

APZOVADA / REXITADA por : Yotos Comtra;
Apravadn en minns, para efeifos do #iaposto mo n.® 3 do arL” 57 da fel 7513, de (2 ﬁefz_r._-;f!n/:ﬂ /) /'._}

O REZPONSAVEL PELA ELABCRAGAD DA ACTA & PF.,E&TE;:A’E DA EAMARA

/Ay

i Wi i e
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( —

S—
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO 5

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas da Cdmara Municipal de Settbal: -———
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por doze folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 390/2025 — Proposta n.2 29/2025/GAP — 2.2 Alteragiio ao Mapa
de Pessoal de 2025 dos SMS — Cria¢do de 24 postos de trabalho, aprovada em reunido
ordinaria da Cadmara Municipal realizada em 18 de junho de 2025.
-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setubal. i T
Pagos do Concelho de Settibal, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.

O Diretor do Def?artamento c{@istragﬁo Geral e Finangas

. }
MLV

AnténiF Manuel Palhas de Jesus Pereira

|

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais

br
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MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAQ ORDINARIA N°: 05/2024 DELIBERAGAO AM N°: 071/2024/AM

Reunido realizadaem: ~ 20/12/2024 " PROPOSTA: DEL CM N.£677/2025

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:

VOTAGAO cou PS PSD cH BE PAN L TOTAIS RESULTADO
AFavor | ] # 7 7 7 g 1 APROVADA | X(|
Contra _ . REJEITADA
Abstencio 9 A Fi /| & -

Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.%s 3 ¢ 4, do art.? 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setsmbro.

0 1° SECRETARIO

Q PHESIPENTE DA ME:

W S5 AM / ‘_z_
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MUNICIiPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
reunoN:  9S 19034 i PROPOSTA  N.2 050/2024/GAP

Realizada em ‘38 l (l ‘02071‘{1 DELIBERAGAO N2 6:}} Io@\{

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os Orgdos ou servigos, elaboram anualmente, o respetivo mapa de pesscal, tendo em
considera¢3o as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, os Servicos Municipalizados de Setiibal, em cumprimento das disposi¢Ges conjugadas do
artigo 13.2 alinea ¢), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipagBes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizac3o dos Servicos Municipalizados
de Settbal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei 352014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicac¢3o do nimero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessarios recrutar, para a prossecugdo das atividades

propostas.
Nestes termos, € para cumprimento do supra exposto, propSe-se a Camara Municipal:

(a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal, ao abrigo
da alinea c), do n2 1 do artigo 332, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo & Lel 75/2013, de 12

de setembro);

(b) Que o remeta 3 Assembleia Municipal, de acordo com o previsto no artigo 25¢n?1 alinea o)
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (publicadc em anexo a Lei
75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta, para efeito
do disposto nos nimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberagio n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Setibal 2025.

6-01-2025

Fls. lé 1t

[

l

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
APROVADA | REFFEABApor: __ —— Votus Contra; Abstenpb j :I Volos a Favor,

Apravada em mirta, para sfeitos do disposio no n.* 3 do art.® 57 da lei 75/13, de 12 de sl
Brao DaACTA /Wm
/
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SERVICOS
C M S l MUNICIPALIZADOS
D |

SRR CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N° 3112024 PROPOSTAN® 160/2024/PCA
DATA 211112024 DELIBERAGAO N* 160/2024

ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setiibal 2025

Nos termos do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, os drgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo Mapa de Passoal, tendo em

consideracdo as atividades que se propde desenvolver.
Para o efeito, remete-se em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal, com a indicagdo do nimero de
postos de trabalho ocupados ¢ aqueles que se entende necessério preencher através de recrutamento, para

a prossecugdo das atividades dos Servigos Municipalizados de Sefhibal.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo, em cumprimento das disposigdes conjugadss do
artige 13.° alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, do artigo 10.° alinea j), do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados
de SetUbal e do previsto nos artigos 28° e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Piblicas que delibere:

(a) Aprovar o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setibal;

(6) Prapor & Camara Municipal de Setiibal gue, a0 abrigo do disposto no artigo 33° nimero 1 alinea c), do
Regime Juridico das Autarquias Locais, dé o seu acordo so Mapa de Pessoal dos Servicos
Municipalizados de Settibal para 2025, remetendo-o a Assembleia Municipal, de acordo com o previsto
no arligo 25° n° 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais
(publicado em anexo A Lei 75/2013, de 12 de setembro).

Anexo: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settihal 2025.

Fiias oo, X I,

Conselho de Adminisiragis. Edificio Ciprestes, 4.° andar | servicos.municipalizados@mun.setubal PO, SMS U1

Fls.
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INFORMAGAO TECNICAN. | DRH-39-2024 DATA 20112024 |
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PARA Sr. Diretor Delegado Py S N

assunto  Proposta do Mapa de Pessoal dos SMS 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em FungSes Pibiicas),
os 6rgdos ou servigos efaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessaal, tendo em conta as atividades
gue se propdem desenvalver.

A evolugdo do Mapa de Pessoal nos SMS tem-se caracterizado pela tentativa de reforgar os sefvigos e
equipas que transitaram no final de 2022 da concessiondria, em numero muito deficitario para as reais

necessidades de servico.

Em 18 de dezembra de 2022 transitaram para os SMS 104 trabalhadores da concessiondria, aos quais se
juntaram 119 trabalhadores municipais em 1 de janeiro de 2023 {112 provenientes do DASU e 7
provenientes do GAGIAS da CMS).

Em 2023 foram promovidos 13 procedimentos concursais extermos que permitiram reforgar os servigos
com 34 admisses 3o longe de 2023, com o inerente impacto no orgamento de 2024. Em 2023 também
ocorreram 13 saidas pelo que, em 31 de dezembro o efetive dos SMS totalizava 244 trabalhadores, cu
seja, mais 21 que na inicio da anc, nmero sinda bastante aquém das necessidades identificadas.

Assim, o objetive de refarga dos servios e equipas manteve-se em 2024. Nesse sentido foram, até ao
momenta, promovidos 18 procedimentos concursais visando o recrutamento de 50 trabalhadores. Estes
procedimentos tiveram efeitos em admissSes que vieram a concretizar-se, essencialmente, a partir de
setembro do corrente ano. A 31 de outubro o efetivo dos SMS conta com 295 trabalhadores {+51 que em
janeira), tendo ocorrido o reforgo essenciatmente nas dreas operacionais dos Departamentos de Residuos
Urbanos (DRU), Exploragdo {DEXP) e Comercial (DCOM], nos termos abaixo indicados.

Transitaram 83 vagas por ocupar em 2024 que resultam de procedimentos concursais em curso € de
concursos que decorreram sem alcangarem o recrutamento dos profissionais necessdrios. Parte destes
fugares serdo supridos pelos procedimentos concursais ainda por concluir.
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Evolugio do efetivo por Departamentos 2023 - zqza

DEPARTAMENTO o vons, | 51102053 | 3v0agens | arioauss | S

: . - o[ B CE | @ [ A -

Estrutura Ceral 0 3 3 4 4
Departamernto Financelro 12 14 18 19

Depariamento de Recursos Humanas 3 7 9 ] 6
Departamento Comercial 32 35 41 a4 12
Departamento de Explaragdo 52 56 58 67 15
Departamento de Engenharia 12 11 15 16 4
Departamento de Residucs Urbanos 112 118 i34 136 24
223 244 278 295 72

A evolugdo do efetivo {mais 72 trabalhadores) conduziu ao correspondente acréscimo da Despesa de
Pessoal no ano em curso, fruto das navas admissdes, mas também do impacto no orgamento de pessoal
da atualizacdo salarial de 2024, com especial incidéncia no aumento da remuneragdo minima da
Administra¢do Pdblica para acompanhar o aumento da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG)
nos 820.00 €, que implicou um aumento de 7,89 % neste nivel remuneratorio, com especial prevaléncia no

pessoal operacional dos SMS.

Para 2025, por via da necessidade de expansdo da atividade, foram detetadas necessidades de recursos
hurmanos por virios Departamentos que n3o se encontram refletidas no atua! Mapa de Pessoal.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2025 prevé refor¢o de equipas operacionais e de servigos de suporte
técnico, pela criagio 23 novgs lugares para o efeita.

Os lugares propastos tém como objetivo a constituicio de novas equipas nas areas de gperag¢dc e
manutenc3o das redes de dguas, do sistema de abastecimento e das equipas dos residuos urbanos.

Por outro fado, regista-se a necessidade de criar novos lugares, nomeadamente nas carreiras de Técnico
Superior {4), Assistente Técnico (2), Assistente Operacional (14} e Fiscal {3} para reforcar areas funcionais
que se encontram ainda deficitdrias, e de necessidades especificas identificadas pelos servigos.

Mapa de Pessoal 2024 e Proposta para Mapa de Pessoal 2025 (sintese)

B FE = Aozt 7= Al e Sl S O L wpade
Cargos / Casrairas 0o | oFn | bri |ncoRi| oeo | bexG | nx_;‘ : | o R
| Dirstor Delegado 1 1 1 0 0 1
Dirigente Intermédio de 12 grau 1 1 1 1 1 1 § 6 0 a &
Dirigente intermédio de 22 grau 2 2 4 4 g 0 4
Dirigente Intermédio de 39 grau 3 1 2 g [ 2 4] 8
Técnico Sugerior 1 3 5 7 7 ) 4 46 37 9 4 SO
Assistents Técnicofa 1 12 4 26 7 S 8 81 (] 19 2 3
Assistente Operacional 4 10 | 52 2 120 237 138 49 14 251
Carrelra espedial - Fiscal 1 1 1 5 3 2 3 8
Carreira Informatica - Especialista 1 1 1 a a 1
Carreirs Informatica - Temico 2 0 2 [ 2
Tatat 4 20 10 47 n 0 | 136 361 308 E:c) 3 414
7 o 7
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A Despesa de Pessoal para 2025, face ao ano anterior, apresenta um acréscimo de 1.989.326€, resultante
da diferenca entre o valor argamentado para 2025 (9.812.823 €) com o estimada para 2024 (7.823.497 €).

Todavia, o custo do pessoal que se prevé existir em 31 de dezembro de 2024 est estimado em 2025 no
valar de 8.666.295 € {14 meses em 2025). Assim, 0s acréscimos de custos com pessoal previstos em 2025
no montante de 1.146.528 € (=9.812.823 — 8.666.295), incluem o valor das atualizagdes salariais previstas
no montante de 398.930€ e o custo com novas admisses estimado em 747.598 €.

Devemos ainda ter em considera¢io que a atualizagdo prevista para 2 remuneracio minima na
Administrac3e Piblica, de modo a acompanhar a RMMG para 2025, representard um aumento nominal de

cerca de 7.8%.

Por Gitimo, cabe acrescentar que as necessidades identificadas de reforgo de recursos humanos nos SMS
canstam na proposta de Mapa de Pessoal e estdo refletidas no Orcamento de Pessoal para 2025.

Face ao exposto, aprasenta-se em 2nexo 3 proposta para 0 Mapa de Pessoal para 2025.

A considerag3o superior

A Diretora de Departamento

Y M

Manuela Alves
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DIRETOR DELEGADO 1 1 1
Diregiio intermédia 1* grav [ [ 1 a Il
Dirigantes - &tigas 4° @ 5° da Lel AX2012, de 29 de agesio. f 30 Superi
Dirego Intarmédia 2° graw ° 4 4 [ 4
|biragsa intermadia 3° grew ) s 2 4
Fungiies consultivas, de astudo, pleneamento, grogramacio, aveliaclo
awuhmmgmmdamm«am Licenciatuza om dress
ciendfica, que & prep ad Bsbondc de angenharia (Eng”
[ uionomaments cu &M Grupo, de par & prejatos, com o Cvil, Aslaiente,
TECH graus de complexidada, & 0 de outras alvidsdes do M0 Betralécnics, Cuimica)
suﬁ:ucg:u*m”m peral ou sspeciaiizaca nes dress de sluagio comuns, instrumentals & efou Ra f#0e Cae 46 37 9 4 50
opersthas da drglos & servivos; Fungbes exerddas com Cincias
sponsabiidede o téonics, #nda que com ang g yart
superior quaiificade; Representacio do 4rgdo ou sendto om assunios « Gesi3o Fngnceira,
da sua expecisfidade, domendo ooclas da Indoie técnica, enquadrades | Comunicacio Sodal
ooy e ou LS SLptr
|FuncSes de chelia técnica & v am wma subunidad
jorganica cu equipa de suporte, por cujos relados & responsdvel;
ASSISTENTE dan 6vicacdos o progrumacio o crariecho de rababo e O e &
I TECNICOICOORDENADOR p qua g crclaional de drez ¢ [ 3 2 5
TECNICO cllo de et de técnics o istrotiva ca malor estbalsdminisiracio
{comptanidace; FungBss exercidss com reledive grau da aulonomia &
responsabiidede.
A Organtzar 8 aeecutr larefas administratives relatvas
201 fundc Ja sarvica, redigr & elanors
btk i ossemade |12t mode
ASSISTENTE ERAY ¥ o Curso Tdanico-
facala [ ] = 4 -]
OIS SISTENTE! gals espedficas da drea funcional: | €3 34 :
= b e o s o | T S
12° anq de emcolariisds 3
« Curso Técnioo- 2 2 0 2
profssional de desenba
ASSISTENTE Curso profissions| de
TECNICOMSSISTENTE TECHICO £30, s5sog : 5800 aa; % e o 4 9 2 &
itando as regras da ¢1, da prolecia do smbiente e Manuleniio Industrial
paratirio - Re: Fanode
fices e microbioitgicas de acordo com os midodos analiticas ou Curso Tecnico- 1 1 P 1
'TECNICOIASSISTENTS TECNICO mmwawamummo profissionel de
T&thCwﬂ!de-&I wmm 12° ano de escolaricace
ASSISTENTE ie carsclar téanico da estuda e concepeo de proje oy Curma Téonico- 4 2 2 4
TECNICOIASSISTENTE TECNICQ da gos; Torma da sepaciicecio de profissionsl na fred da
- oﬂmdouMammwemam construg$io civid
70 9 Gastho 6o AMDInta - PIOCETAT 10 KVAIMSTeTa,
Wewanmm 12* ona de
Propor G para a 3
ASSISTENTE 2 ¥ ou Cursa Técnico-
TECNICOSSISTENTE TECMCo |0 Froblemas ambientas. Apoar i cancecso, agartzaco & peofissionsl ns fres do N o o 2
] ¢10 de camp sangibiizaciio 2 amilente
Sicac
ASSISTENTE Encarregado Geral - Fungoes oo CTieht J0 Dessos! 03 carmesa 06
operacionat; Coordensgio geral da todas sa tarefas » 4
g e peko pessoat afecn aas sectores de atividade scb 3 SUe Lo 4 F 2% 2
- CoGroenar, orientar 8 SUenesonar 33 atvidaces
ASNSTENTE POT UM SEFEE0 OU POT WM aquip, planesr &
OPERACIONALIENCARREGADO ommmmmbmkndaam | Escotartdade obrigsidria 13 9 4 13
OPERACIONAL ks da melos 8
ASSISTENTE |m- ﬁs!m&nammdmhmme
CPERACIONAUASSISTENTE  [POCCUer 80 ievaniaments 4o Biwreis o8 18 Escolaridede obrigatéria 9 4 5 s
OPERACIONAL o de vl gty i
ASSISTENTE whicador (Contadoras) - Catuar a montegem & geamantsgom, 3 b
OPERAC! STEN o da dares de dgua, cumprindo o8 " rigaton e g
O',Emg:ﬁl&' e manmﬂtdamwmnwm o reqistar B ki Jﬂ L 8 =
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lassisTenTE |Canalizader (redes Ar5) - Efeluar 8 moniagem, & cansesrvagic e 3 i'
OPERACIONALASSISTENTE reparagia fin redes e ef:lui::.imemas fje agua ¢ Je condugdo de 3guas Escutarcage aCngaCNa 14 13 12 1 1 14 \
OPERACIONAL Ue 2bastecimento & residuais, cumpando os raguldrentlos #onkKos
B Inaseries e a5 Medidas Oa segurang2 no 1rabalna, -
Condutor de Maquinas Pesadas < Veiculas Especiais (Motorista de
Pessdos) - Conduz Miquinas pesadas de Mowmentag3o o8 emas ou
' lgruas ou veicuks destinates 3 (npe2a wbana qu recoiha de hxe em
! operagles de canayaments, ransporte. demdl.cio, dewmenle, {
spahamentn. empurmimeanio. nivelamento, despagmenta, 82cavagdo, \
berfurido = compaciagia, MINALraNdo lamosm sislemas fedrauicos |
ASSISTENTE "\ MECHCoy complementares das aluras ; 203 pela rursanvegic 2 |Escciangaceaargatona |
OPERACIONAUASSISTENTE impers das waluras; verficy diariamente oS niveis de Cleo e igua @ |ecame de sonduciode 58 51 471 10 4 55 |
OPERACIONAL lcamunica as atorréncizs nCMIis deleladas nas visluras: pode pesadas Y
[candyaie culras vialuras Sgeiras ou pesadas . Em caso de avarias
makones ou addentes, 5 prowdéncias necessrias 2am wsia ¥
o qic deasas sluaglesp §*3Ndo 1 oCOmMenca 70 SeTior 40 i '
IFansporta; creancne @ antrega dariamentso belebm dria da witura, * +
FHenGonanaa o Upo de servies, Quidmetras elaiuados e cormousyvel i
intraduado. ‘i
TrTaista - Caexully 3 K0150¢30 § 3 MAMKENca0 08 NHBacaes . . I -
ASSISTENTE Eldiricrs (e baixa 16ns30 de acorde com os reguiamentos em vigor, Escdm:ﬁ:::gadm g
CPERACIONALIASSISTENTE enficsr g e313do de conservacia @ ‘uncionamento dos quadras prahasiona o 1 1 9 1
OPERACIONAL ctétrican: Efetucr medichies e regisles (polendass, correstes, lensbes ¢ am detricidade
- Receber, aTHaIwNa!, EenUwga 4 t8iar pEa
ASSISTENTE lconsanvapda de matdrias-primas, (erramentas, malenaig, procutas 6 | 3 < |8
OPERACIONALIASSISTENTE loulros 3MHQEL providen oando cela Manulencia dos nvias de E‘cﬁlée o ’r:adie obngawiria 4 4 0 4
OPERACIONAL |emgiéncag airavés de registos & consuhas no sislema informatica, o ’ condiclo
I ete S Ll ]
ASSISTENTE Leiter da Consumes - Proceder A |ailura des valcres am cantacores
OPERACIONALIASSISTENTE e sonsumo da dgua, regisiando-os em formato ekeirdrico. em cases | Escclaridade oorigstoa 5 2 3 10
OPERACIONAL particutaces, empresas ¢ outros estabelecirmentgs,
e : = —
RS Limpa Colet - Exacutar os irabathas de desabsirucio g impeza | Escoleridade obrigatana
ALASSISTE! 1
OPERACITHAL! A 08 coletorss. ramals & de limpem de fessas, e carta de condugdo 2 i
ASSISTENTE Limpazs de Espegos Publicos - Procecs & MIMacis da uscs 6
fequiDar3dos, varregura e limpez2z de ruaa, fimpezs da Sa#as, :
DPERACIONAILASSISTENTE ¢ . " L4 aridada igateria ) 80 17 97
"t Y lavagem, das vias pibticas, lvmpsza de chafariz, remoglo de bueras & et =
DPERACICNAL
.  lirpeza & CoNSErvacio sas
ASSISTENTE s 2 nos auniligres de amymagso @
CPERACICNAL ENTE stribuch outras larefas $mpies, n5o especil de Escolar o 1 1] 1
CPERACIONAL marusl @ mogndo princpaimenta sslorgo isco ¢
ASSISTENTE - PYoparyr, Graanaer « HeRRE o [
(OPERACIONALIASSISTENTE , instalar, afinar, raparar @ praceder @ macutengdo dos Eszciaridade abagatoria 4 0 2 5
DPERACIGNAL Coarpanares mecinicts de drauitos, squinamentcs. apareinos ¢ @ canta de concuGia
Mecdnice Awto - Procede 3 manutancac oe veiasos e de lodas as
nues companentes. por exempla, 6 Motor, oS freios, a embwaiage, os
ASSISTENTE astoaas da ancriecimento, antra outras de waluras igesas e pessdan.
Ommmmsmsmosumvamwomuﬂm Kscolericade chngaddia (
'OPERACIONAL/ASSISTENTE o 2 2
| OPERACIONAL o 8 @ reparar pogas, dustar e | e carta de condugio =
utwifcar ¢ mctor, uadnrdupma‘emc:dmmd@
SORINTEL, de mpeza. Diagn ass au
.mm-wewmmdum "
de € edeT A a
memmm das irstalagles de ﬂ;ﬂ:ﬂo e iratamenio de
ASSISTENTE lw-pmavdseasuasranxu(:anumr palg sisterma de Escolsrdade oo "
|OPERACIONAL/ASSISTENTE {elegeati, o conjinio de cles de b dosk €| 4 carts de condoch " 5 1 6
OPERACIONAL 38 rece, ¢ funca das bomlbs ¥2ando ¢
COMBUMG de energal, efetuar o5 controlos mlan:ﬂcm por nas e
wditar o8 balancas de expioragio.
SSISTENTE "~ ERBCUAST 1000 OF FROSMOS OVCATILeTON, 08 repw o,
OPERACIONALASSISTENTE ranutencdo & construgdo das infra-esiruturas de rede oe Escolaricsoe angacria | & 2 8
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018 clrodtos, aparelhoa e hwrdulicos eu e carta de cunducao
IOPERACIONAL s 5
bneumaiicos e renaagdas diversas (semathania),
Eu\nqal Geruia - Exacutar tarefas Fmples de 3poio a servicos
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ASSISTENTE equiparados, vaTedura & (impeza de instalacles. Colabarar aos
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1) N° total da pastos de trabalho sxistantes no Mapa da P
2) N° de postos de trabalha ocupadas (hd 13 técnicos em axercitio de fungGes em cargo dirigente) = 293 trabalhadores no efetivo

1

| de 2024 3provado (N° de lugares ccupados 4 vagas)

AR . Gerira o3 g o usq Efelus 3 Curso tecniolégica que b‘"
[:F:ma Ilm:al_im:: |configuragiio e manutenclo das fi equip a confica cer¥icado de 2 2 2
el o #1icos. Prestar apoio informdiico - k. Ekabarar relabér quaticacio de nivel I}
InformasSes 4 pareceras dos sislemas informélicos. wn dreas de informatica
Tatal 391 | 08 s 23 414
1) 2 3] 9) L)

3) N° de lugares vagos serio grovides a partir dos concursos axtemas de 2024 em conctusdo e de novos concursos de 2025 para categarias ande ndo
fol passival constituir reserva de recrutamento

4) Novos postos de trabalho a criar (alt proposta) para 2025

5) N° total de lugares pravistos para Mapa de Pessoal de 2025 : 391 +23 = 414 (correapondem a menos 13 lugares ccupadaes duplamente por exarcicio
de carge de chefia) - Posios de trabalho reais 400 (414-13-1 ™13 comiss3o de servigo e 1 mobilidade™)




2025.DAE.S.B3.38. 06-01-20.253

/i
/é@ &

Fls.

& o~

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.¢ PROPOSTA  N.2 /2024/GAP
Realizada em DeuRERAGAC N.2

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabaiho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os érgdos ou servicos, elabocram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em

considerag3o as atividades que se propfem desenvaiver.

Para ¢ efeito, os Servigos Municipalizados de Settbal, em cumprimento das disposiches conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 502012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipacGes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizag¢do dos Servigos Municipalizados
de Setiibal e do pravisto nos artigos 282 e 292 da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabatho em
Fungdes Piblicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indica¢do do nimero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessirios recrutar, para a prossecucdo das atividades

propostas.
Nestes termos, e para cumprimento do supra exposto, propde-se a Camara Municipal:

{a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setibal, ac abrigo
da alinea ¢}, do n? 1 do artigo 339, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo 3 Lei 75/2013, de 12

de setembro);

(b) Que o remeta 3 Assembleia Municipal, de acorde cam o previsto no artigo 252 n2 1 alinea o)
da lel 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais {publicado em anexo a Lei

75/2013, de 12 de setembro}.

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberacdo seja aprovada em minuta, para efeito
do disposto nos nimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberagio n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servigos

Municipalizados de SetGhal 2025.
O TECNICO O CHEFE DEDIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE

APROVADA / RETEITADA por : Volos Contra; Abstengies; Vutos a Favor,

Apravada em minuia, para <feitos do dispusto 1w it * 3 do are. 37 da lel 73 13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABDRAGAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

iow.CMIS 1I6

1
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
9

CERTIDAQO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setubal:

——---- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por dez folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 677/2024 — Proposta n.2 050/2024/GAP — Mapa de Pessoal dos
Servigos Municipalizados de Settibal 2025 - SMS, aprovada em reunido extraordindria da
Camara Municipal de Setubal realizada em 28 de novembro de 2024.
——— Esta Certid3o vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cdmara

Municipal de Setubal.
Pacos do Concelho de Setubal, aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e

quatro.

O Diretor do Departamento d inistra¢do Geral e Finangas

Paulo Jorge Simdgs Horténsio

Nio sido devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais



SESSAO ORDINARIA N*

Reuniao realizada em:

MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

01/2025

28/02/2025

DELIBERAGAO AM N°

PROPOSTA:

07/2025/AM

DEL. CVI N.2 93/2025

ASSUNTO:  ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2025 DOS SMS — CRIACAO DE 8 POSTOS DE TRABALHO EM

VARIAS CARREIRAS/CATEGORIAS — SMS.

—_—

|

X | PROPOSTA ANEXA

| TEOR DA PROPOSTA:
VOTAGAO cDU PS \ PSD CH BE PAN L TOTAIS RESULTADO
A Favor | £ | A 1 | 26 APROVADA |\~
Contra ; 1 REJEITADA
Abstengao L 6 4 | 4 A ==

Deliberagdo aprovada em minuta, para efeilos do disposto dos n.s 3 e 4, do art.” 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O PRESIDENTE DA MESA, EM SUSSTITUIGAO

O 1° SECRETARIO

e
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MUNICIPIO DE SETUBAL ]
CAMARA MUNICIPAL
reunon:  O5 (3025 PROPOSTA N2 008/2025/GAP

Realizada em ’\q[ODQ J&Oarz_s DEUBERACAO N.2 (B / C;XDQ o

ASSUNTO:  Alteragio ao Mapa de Pesscal de 2025 dos SMS — CriagSo de 8 postos de trabalho
em vérias carreiras/categorias - SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), os érgdos ou servicos elaboram, anualmente, o

respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que se propoem desenvolver.

Por Deliberacio n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Conselho de Administragao dos Servicos
Municipalizados de Settibal (SMS), fol aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal,
em anexo, com o objetivo de reforgo e aumento de operacionalidade dos servicos, que se

traduzem na cria¢do dos 8 (oito) postos de trabalho seguintes:

¢ 1 {um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de
Assistente Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de

Recursos Humanos;

® 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros

no Departamento de Exploragao.

A presente alteracio ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa

para 2025, na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propoe-se 3 Camara Municipal de Setabal que, ao abrigo do disposto na alinea
¢) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro), dé o seu acordo a alteragdo do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos
Municipalizados de Setiibal, submetendo-a 3 aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com

o previsto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.
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Propde-se, ainda, a aprovacdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberacao, para
efeitos do disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberacao n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Setdbal, sobre a “Proposta de alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025
dos SMS — Criag3o de 8 postos de trabalho em vérias carreiras/categorias”.

OTECNICO OCHEFE DEDIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE

A A } REFEFM 1 — Vosos Contra; g . Absumcies; E!‘ Vobos a Favar.

Aprovada em misetn, pora efeitos do dispasto mo B °3 doant 57 da fei 75!13. &Iztm
D REsrONEAY DAACTA / M

—E——




CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

- |
REUNIAO N.° 0672025 PROPOSTAN® | 15/2025/PCA
DATA 12/02/2025 I;EusERAé.Lo Ne 15/2025

ASSUNTO: Alterag3o ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criacdo de 8 postos de trabalho em
varias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades que se propoem desenvolver.

Par Defiberagio n° 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.° 050/2024/GAP, de 28.112024, da
CMS e Deliberagao n.° 16042024, do Consetho de Administrag3o dos Servigos Municipalizados de Setibal
(SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal para 2025.
Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, ém anexo, com o
objetivo de reforgo e aumento de operacionalidade dos servicos, que se traduzem na criagao dos 8 (oito)
postos de trabalho seguintes:
e 1 (um) posto de frabalho da calegoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
0 sonal no D | to C zal
« 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;
e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros no
Departamento de Exploragao.
A presente alterag30 ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa para 2025, na
rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84 217€ '
Assim, propde-se ao Conselho de Administragao que,emcﬁrﬁpﬁmentodo previsto nos artigos 28.° e 29.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas e ao abriga do disposto na afinea #) do artigo 13.° daLein.®
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais),
omjugadacmnaaﬁnea;)don.°1doartigoG."doRegulamentodaOrgmizaﬁodosServiQos
Municipalizados de Setiibal; deibere:
a) Aprovar a alteracio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setibal;

b) Propor a Camara Municipal de Seliibal que, a0 abrigo do disposto na alinea c) do n° 1 do artigo 33°
do Regime Juridico das Autarquias Locais {(aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembio),
déoswamdoéalbmgﬁodoMapadeP&ssoalZOZSdosServigosMunicipdizadosdeSeh‘xbal.
submetendo-a 4 aprovag3o da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea 0) don.® 1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexos: Mapa de Pessoal 2025 e Informag3o Técnica n.° DRH-5/2025, de 05/02/2025.
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SMS = b

INFORMAGAO TECNICA N.° 193“-5’2025 _J DATA | 05.02.2025 “1}

i DE DRH — Manueta Alves q

PARA Ihle‘lnrDelegado

ASSUNTO IlmdePssoalM pmpostadeanempo

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberac3o n2 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n° 050/2024/GAP de 28.11 2024 da CMS

e Deliberag3o n® 160/2024 do Conselho de Administracio dos Servigos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Arendendo que:

1 - Nos termas do artigo 29° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas),
0s 6rp30s ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver e, entretanto, foram identificadas as necessidades de ajustamento a0 Mapa
de Pessoal;

2 — Criac30 de um posto de trabatho de coordenacso de pessoal Assistente Operacional no Departamento
Comerdal - 1 hugar de Encarregado Operacional

3 —Criag30 de 1 posto de trabalho para Témico Superior para o Departamento de Recursos Humanos;
4 —Criag30 de 6 postos de trabalho para Assistentes Operadionais — Cabouqueiros para o Departamento
de Exploracao.

As alteragiies propastas refleten-se assim no Mapa de Pessoal, propondo a ariacao de mais 8 postos de
trabalhoc

NP Lugeres 2020
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SMS e # Lﬂ]

Esta alteracao representa o seguinte encargo em fermos de Despesas de Pessoak
- Remuneracg3o base: 51.540 €

- Subsidio de Férias e Natat: 10308 €

- Subsidio de Refeig3o:7.680 €

- Encargo Seguranga Social: 14.689 €

Totak 84217 €

e

Declaracao do Depariamento Financeiro

A presente despesa esta enguadrada nas nilwicas

- Remuneracao base — conta D01.01.04.01

- Subsifio de Férias e Natal - conta D01.01.13

- Subsidio de Refeig3o0 - conta D01.01.14

- Encargo Seguranca Social - conta D01.03.05.0202

A Diretora Financeira
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA N2 J2025/Gap
i i
Realizadh em DeLBERAGAD N2
'ASSUNTO: Nm;ioaouapadePwsoaldeZOZSdos.SMS—OrhgiodeSpoﬂosdehabalhoem
varias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas {aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou senvigos elaboram, anuaimente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propoem desenvolver.

Por Deliberag3o n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagc3o n.2 160/2024, do Conselho de Administracao dos Servicos Munidpalizados de
Setiibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, em anexo,
omnoobieﬁwdereforpoeawnenmdeopemdomﬁdadedossenimqueseuadmmnacria;‘éodos
8 (oito) postos de trabalho seguintes:
° 1(wn)posmdemhamodaamgorhdeEnanegadoOpmdomldamnehadeAsﬁstmne
Operadonal no Departamento Comercial;
e 1 {um) pasto de trabaftho da carreira/categorta de Témico Sugerior no Departamento de Recursos
Humanos;

° G(Sds)mﬂmdeﬁahaIMdammﬂategoﬁadeAsﬁﬂeMeOpaadoml—CaMumnimsm
Departamento de Exploragao.
ApresentedtemﬁoaoMapadePessoalrepesemaumenalgonoOrgamentodaDespsaparazozs,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propde-se 3 Cimara Munidpal de Setibal que,aoabﬁgododispostomaineac}do ne
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 7572013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo 3 alteracio do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal,
submetendo-a 3 aprovagao da Assembleia Municipal, de acordo com 0 previsto na alinea o) do n2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacio em minuta da parte da ata referente a esta deliberag3o, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime luridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberagio n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administracao dos Serviges
Munidpalizados de Setiibal, sobre a “Proposta de alteragao ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagio de B
postos de trabalho em virias carreiras/categorias”.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragdo Geral e

Financas da Camara Municipal de Setdbal:

CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certid3o, constituida por onze folhas, esta
conforme a Deliberagiio n.2 93/2025 — Proposta n.2 08/2025 — GAP — Alteragao ao Mapa de
Pessoal de 2025 dos SMS — Criac3o de 8 postos de trabalho em vdrias carreiras/categorias —
SMS, aprovada em reunido ordindria da Camara Municipal realizada em 19 de fevereiro de
2025.

Esta Certid3o vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setabal.
Pacos do Concelho de Setiibal, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

LY

O Diretor do Departamento delAdministracao Geral e Finangas

Paulo Jorge Sim?‘e\i Horténsio

|
|

\
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Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais
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