CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 28/2025 PROPOSTA N° 122/2025/PCA

DATA 06/08/2025 DELIBERAGAO N° 122/2025

ASSUNTO: Alteragbes do posicionamento remuneratdrio obrigatério e por opg¢do gestiondria de
trabalhadores dos SMS, com efeitos a 01 de janeiro de 2025, no termo do ciclo avaliativo de
2023-2024.

1. Nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliacdo do desempenho na Administragio Publica (SIADAP), na sua atual redagdo, aplicada a
Administracdo Local pelo Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, estdo concluidas as
fases do processo de avaliagio relativo ao ciclo de 2023-2024, nos termos dos n.2 2 do artigo 41.2 e do
artigo 61.9;

2. Neste seguimento, existem condigdes para que o processo avaliativo produza os seus efeitos, conforme
prevé a Lei acima citada, no seu artigo 52.9, designadamente, e para o fim presente, o de altera¢do do
posicionamento remuneratério na carreira dos trabalhadores, nos termos da alinea e) do n.2 1 do
artigo referido;

3. As alteragbes de posicionamento remuneratdrio, operam por acumulagdo de 8 (oito) pontos, nos
termos dos n.9s 1 e 7 do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.235/2014 de 20 de junho; ou por via da op¢do gestionaria, quando se retina um dado numero
de mencgdes qualitativas, nos termos dos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.2;

4. Acresce ainda o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, que estabelece que os
trabalhadores que cumpram os requisitos ali definidos (vinculo de emprego publico, com 18 ou mais
anos de exercicio de fun¢Bes integrados/as em carreira ou carreiras a data de 30/08/2023; que tenham
exercido fungdes nos periodos de proibi¢do das valorizagdes remuneratdrias - 30/08/2005 a
31/12/2007 e 01/01/2011 a 31/12/2017; e que estejam sujeitos/as a alteragOes obrigatorias de
posicionamento remuneratério resultantes de pontos acumulados nas suas avaliagdes do
desempenho), alteram o seu posicionamento remuneratorio, apenas uma vez ao longo da sua carreira,
com a acumulagdo de 6 (seis) pontos;

5. Assim, e para o fim em presenca, pela deliberagdo de orgamento e plano plurianual de investimentos
destes Servigos Municipalizados, para 2025 (deliberagdo n.2 159/2024, tomada em reunido n.2
31/2024, de 21 de novembro de 2024, do Conselho de Administrago dos SMS), aprovada pelas Camara
Municipal e Assembleia Municipal de Setubal (respetivamente, deliberagdo CM n.2 676/2024, tomada
em reunido n.2 25/2024, de 28 de novembro de 2024 e deliberagdo AM n.2 070/2024/AM, tomada em
reunido n.2 05/2024, de 20 de dezembro de 2024), foi prevista e aprovada a dota¢do orgamental
necessaria para suportar os encargos decorrentes de alteragbes obrigatdrias e facultativa, do
posicionamento remuneratério, dos trabalhadores destes Servigos Municipalizados;
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6. Por via do Despacho n.2 149/2025 de 23 de julho do corrente, do Senhor Presidente do Conselho de
Administragdo, foram determinados os critérios e fixado o montante maximo dos encargos a suportar
com a alteragdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores por opgdo gestiondria, nos
termos da legislagdo acima referida;

7. Considera-se assim que estdo reunidas as condigdes para proceder as altera¢des de posicionamento
remuneratorio devidas, a processar com as remuneragdes do corrente més de agosto, com produgio
de efeitos a 01 de janeiro de 2025, conforme determinam os n.2 9 do artigo 156.2da LTFP e 0 n.2 4 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto;

8. Neste seguimento, e por referéncia ao exposto, propde-se que seja autorizada a realizacdo da despesa
referida as alteragdes de posicionamento remuneratério de 67 trabalhadores dos Servicos
Municipalizados de Setubal, com o processamento das remuneragdes do més de agosto, com efeitos a
01 de janeiro de 2025, nos termos que se indicam:

8.1.alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratdrio por acumulagio de 8 ou 6 pontos, de 67
trabalhadores, nos termos dos n.%s 1 e 7 do artigo 156.2 da LTFP e do Decreto-Lei n.2 75/2023, de
29 de agosto, com um encargo total previsto de 38.000,00€ (trinta e oito mil euros), a suportar
através da rubrica com a classificagdo econémica D01.01.04.02 — Alterag¢des de posicionamento
obrigatdrio, com a distribuigio abaixo:

8.1.1. 23 trabalhadores, por acumulagio de 8 (oito) pontos, com um encargo previsto de
19.000,00€ (dezanove mil euros);

8.1.2. 13 trabalhadores, por acumulagdo de 6 (seis) pontos, com um encargo previsto de
19.000,00 (dezanove mil euros).

8.2.alteracdo facultativa do posicionamento remuneratério, por opg3o gestionaria, de 31
trabalhadores, nos termos dos n.% 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.2, com um encargo total
previsto de 22.000,00€ (vinte e dois mil euros), a suportar através da rubrica com a classificagio
econémica D01.01.04.03 — Alteragdo de posicionamento facultativa por, no posicionamento
remuneratério em que se encontram reunirem duas mengdes maximas consecutivas; trés mengdes
consecutivas imediatamente inferiores as maximas; quatro mengdes consecutivas imediatamente
inferiores as referidas na alinea anterior; ou cinco mengdes consecutivas imediatamente inferiores
as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo.
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INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-SIADAP-04-2025 DATA 05.08.2025

DE DRH/Ana Curto

PARA Diretor Delegado, Paulo Piteira

ASSUNTO Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragio Pablica.
Informaggo resumo sobre o desfecho do ciclo 2023-2024 e efeitos

1. Enquadramento

No contexto do desfecho do processo de avaliagdo do desempenho do biénio 2023/2024, remete-se resumo

sobre 0 mesmo, com os dados que se consideram mais relevantes e disponiveis, e que se anexam.

Concluidos 95% dos processos de avaliagdo, estando em falta apenas os relativos a situacbes de auséncia
justificada prolongada, em que ndo é possivel prever a data de regresso, considera-se que estio reunidas
as condi¢Bes para dar o ciclo por concluido, para que os efeitos dai decorrentes, de entre os quais, os de
posicionamento remuneratério na carreira/categoria dos trabalhadores dos Servicos Municipalizados de
Setubal, possa ter lugar com as remuneragdes a processar em agosto, acompanhando os prazos previstos
também péia Camara Municipal de Setubal nesta matéria. Aos trabalhadores que nao puderam concluir o

seu processo avaliativo até aqui, naturalmente, sera possivel asseguré-lo aquando do regresso ao trabalho.

Assim, a presente Informagdo, anexamos informac3o resumo sobre o universo de trabalhadores abrangidos
pelo sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administra¢do Publica (SIADAP) e por

alteragdes de posicionamento remuneratério e respetivos encargos.

2. Referéncias legais ou outras de suporte e fundamentagdo

As alteragdes de posicionamento remuneratério, operam por acumulacio de 8 (oito) pontos, nos termos
dos n.2s 1 e 7 do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho; ou por via da opgdo gestiondria, quando se retina um dado nimero de mengdes

qualitativas, nos termos dos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.2;

Acresce ainda o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, que estabelece que os trabalhadores
que cumpram os requisitos ali definidos (vinculo de emprego publico, com 18 ou mais anos de exercicio de

fungbes integrados/as em carreira ou carreiras a data de 30/08/2023; que tenham exercido fungées nos
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periodos de proibicdo das valorizagdes remuneratérias - 30/08/2005 a 31/12/2007 e 01/01/2011 a
31/12/2017; e que estejam sujeitos/as a alteragBes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio
resultantes de pontos acumulados nas suas avaliagbes do desempenho), alteram o seu posicionamento

remuneratorio, apenas uma vez ao longo da sua carreira, com a acumulagdo de 6 {seis) pontos;

Pela deliberacdo de orgamento e plano plurianual de investimentos destes Servicos Municipalizados, para
2025 (deliberagdo n.2 159/2024, tomada em reunido n.2 31/2024, de 21 de novembro de 2024, do Conselho
de Administragio dos SMS), aprovada pelas Cdmara Municipal e Assembleia Municipal de Setubal
(respetivamente, deliberagdo CM n.2 676/2024, tomada em reunido n.2 25/2024, de 28 de novembro de
2024 e deliberacdo AM n.2 070/2024/AM, tomada em reunido n.2 05/2024, de 20 de dezembro de 2024),
foi prevista e aprovada a dotagdo orcamental necessdria para suportar os encargos decorrentes de
alteracBes obrigatorias e facultativa, do posicionamento remuneratdrio, dos trabalhadores destes Servigos

Municipalizados;

Por via do Despacho n.2 149/2025 de 23 de julho do corrente, do Senhor Presidente do Conselho de
Administragdo, foram determinados os critérios e fixado o montante maximo dos encargos a suportar com
a alteracdo do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores por opgdo gestiondria, nos termos da
legislagdo acima referida;

As alteragBes de posicionamento remuneratorio, produzem efeitos a 01 de janeiro de 2025, conforme
determinam os n.2 9 do artigo 156.2 da LTFP e o n.2 4 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de

agosto.

3. Proposta

Que seja autorizada a realizagdo da despesa referida as alteragGes de posicionamento remuneratorio de 67
trabalhadores dos Servicos Municipalizados de Setiibal, com o processamento das remuneragdes do més de

agosto, com efeitos a 01 de janeiro de 2025, nos termos que se indicam:

1. alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratério por acumula¢do de 8 ou 6 pontos, de 36
trabalhadores, nos termos dos n.2s 1 e 7 do artigo 156.2 da LTFP e do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29
de agosto, com um encargo total previsto de 38.000,00€ (trinta e oito mil euras), a suportar através da
rubrica com a classificacdo econdmica D01.01.04.02 — Alteragbes de posicionamento obrigatdrio, com

a distribuigao abaixo:
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1.1. 23 trabalhadores, por acumulagéo de 8 {oito) pontos, com um encargo previsto de 19.000,00€
(dezanove mil euros);
1.2. 13 trabalhadores, por acumulagdo de 6 (seis) pontos, com um encargo previsto de 19.000,00

{(dezanove mil euros);

2. alterago facultativa do posicionamento remuneratdrio, por op¢do gestionaria, de 31 trabalhadores,
nos termos dos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.2, com um encargo total previsto de
22.000,00€ (vinte e dois mil euros), a suportar através da rubrica com a classificagdo econdmica
D01.01.04.03 ~ Alteracdo de posicionamento facultativa por, no posicionamento remuneratério em
que se encontram reunirem duas mengdes maximas consecutivas; trés mengdes consecutivas
imediatamente inferiores as méaximas; quatro men¢des consecutivas imediatamente inferiores as

referidas na alinea anterior; ou cinco mengdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na

alinea anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo.

- ~ L.
PARECER 7/‘{ Mdf O AP AR /f/":".f&'/(f-d%fé- DA DESPACHO
Coricacts am o gty glebes ‘
w/ d " N
? : AL EEV-
O Diretor Delegado i -
dos Servigos Municipalizados de Setibal O O ades on Setibal
(no uso da competéncia delegada de acordo com a (o delegada de acordo com a
Deliberagé&o n.4/2023/CA de 05 de janeiro) do CA N ,1197&#1&&)
Debie (Dobee U f?,//
Paulo Piteira Carlos Rabagal b
£ ¥ 2oee

Anexo: Informagdo resumo sobre o universo de trabathadores abrangidos pelo SIADAP, motivos de

alteragdo do posicionamento remuneratério e encargos globais.
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Anexo

Informac3o resumo sobre o universo de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP, motivos de alteragdo do

posicionamento remuneratorio e encargos globals

N.2 total de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP 3 (Trabalhadores): 226
Dos quais: '
* 150 trabalhadores da carreira Assistente Operacional (AO)
* 38 (rabalhadores da carreira Assistente Técnico (AT)
* 3 trabalhadores da carreira Fiscal
* 1 trabalthadur da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao (El)
* 34 trabalhadores da carreira de Técnico Superior (TS)
* 57 trabalhadores deverio ser sujeitos a alteragio do posicionamento remuneratério, com um encargo
total estimado de 60.000,00€. Deste valor, as situacdes de alteracdo obrigatdria, deverdo representar

38.000,00€ e as relativas a Opgdo Gestionaria, 22.000,00€.

36 trabalhadores deverdo ser sujeitos a alteracio obrigatéria do posicionamento remuneratério, com um

encargo total de 45.000,00€, com a distribuicdo que se indica:

23 trabalhadores, por alteracdo obrigatéria por acumulac3o de 8 pontos, representando um encargo de
19.000,00¢€:

* 19 da carreira de AO

* 1 da carreira de AT

* 3 dacarreirade TS

13 trabalhadores, por acumulagdo de 6 pontos (mecanismo designado de acelerador de carreiras, previsto
no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29/08), representando um encargo de 19.000,00€:
* 4 da carreira de ADu.iwqoinatt soetd set. : N
—pe U EZREASO Bandisamcs 8 ans on) pe i)
* 4 da carreira e AT 205 F n AD ot i

* 5 da carreira de TS aesh i b

31 trabalhadores, dever3o ser sujeitos a alteragdo facultativa do posicionamento remuneratério, por opgao
gestionaria, com um encargo total de 22.000,00€:

* 22 da carreira de AO
* 3 da carreira de AT

* 3 da carreirade TS
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