SERVICOS
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DE SETUBAL
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REUNIAO N.° | 30/2025 PROPOSTA N° l 137/2025/PCA
DATA 27/08/2025 DELIBERAGAO N° 137/2025 |

ASSUNTO:  Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 3 (trés)
cargos de direcéio intermédia de 32 grau.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informacdo Técnica N.2 DRH-
64/2025, de 22 de agosto, relativa ao provimento, através da abertura de trés procedimentos
concursais de recrutamento, dos trés cargos de dire¢io intermédia de 32 grau, cujos
correspondentes postos de trabalho se encontram previstos no Mapa de Pessoal dos SMS para
2025, aprovado pela Assembleia Municipal de Setdbal, por Deliberagdo n.2 30/2025/AM, de
27.06.2025, por reforco do Mapa aprovado por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024 e
alterado por Deliberacdo n.2 07/2025/AM, de 28.02.2025, que se passam a indicar:

e Chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro;

e Chefe do Servigo de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informagdo do Departamento de
Residuos Urbanos;

e Chefe do Servico de Comunicagdo, Imagem e Sensibilizagdo Ambiental.

2. Os cargos acima referidos encontram-se atualmente providos em regime de substituigdo, por
Despachos do Presidente do Conselho de Administragdo n.2 65/2025, de 29/04, n.2 78/2025, de
21/05, e n.2 128/2025, de 16/07, respetivamente, existindo cabimento orgamental para fazer face a
despesa decorrente da presente proposta.

3. Resulta do disposto no artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede & adaptagdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado, da alinea c¢) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”) do Regulamento de
Organizacdo dos Servicos Municipalizados de Setubal, publicado sob o Aviso n? 8961/2024/2, no
Didrio da Reptblica, 22 série, n.2 82, de 26 de abril de 2024, que a competéncia para deliberar
acerca da abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de cargos de
direcdo intermédia de 3.2 grau é do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Setubal.

4. Por forca dos n.% 1 a 3 do artigo 13.2 (“Composicdo do juri de recrutamento dos cargos
dirigentes”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de
recrutamento dos cargos dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob
proposta da Cdmara Municipal, sendo composto por um presidente e dois vogais, 0 primeiro
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designado de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal e os segundos de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na drea dos
recursos humanos ou da administragao local autdrquica.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragio que, ao abrigo do artigo 232
(“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptagio a administracdo
local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da alinea ¢) do artigo 132
(“Competéncias do conselho de administragio”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j)
do n2 1 do artigo 6° (“Competéncias”) do Regulamento de Organizagio dos Servicos
Municipalizados de Setibal, e com base na Informagio Técnica n.2 DRH-64/2025, de 22 de agosto,
em anexo, com despacho favoravel do Diretor Delegado, delibere a abertura de trés procedimentos
concursais de recrutamento para provimento dos cargos de direcdo intermédia de 32 grau

seguintes:

e Ref.2 A - Chefe do Servi¢o de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro;

e Ref.2 B - Chefe do Servico de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informagio do
Departamento de Residuos Urbanos;

* Ref.2 C- Chefe do Servico de Comunicag¢do, Imagem e Sensibilizagdo Ambiental.

Em caso de aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, mais se propde que a deliberagio seja
remetida ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Setubal, para efeitos de aprovagio de
proposta da Camara Municipal, a submeter a Assembleia Municipal de Setubal, de acordo com o
disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do
n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro), de designagdo dos seguintes juris:

Jdri para a Referéncia A:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

12 Vogal — Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro dos Servicos Municipalizados
de Setubal;

22 vogal — Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisio de Contabilidade e Patriménio do
Municipio de Settbal.

Juri para a Referéncia B:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

12 Vogal — Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos
Servigos Municipalizados de Setiubal;

22 vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunicagio e
Imagem do Municipio de Setubal.
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Jari para a Referéncia C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servicos Municipalizados de Setubal;

29 vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunicagado e
imagem do Municipio de Setubal.

E que seja solicitado & Assembleia Municipal a aprovagdo do texto da sua deliberacdo em minuta,
nos termos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais
(aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para produgdo de efeitos imediatos.

O Proponente

Volos Conira Abstengdes ——_Volos a Favar

PRESIDENTE

APROVADA REJEITADA

é&\/(mﬂz/éz % —,f

VOGAL VOGAL

Assinado por: Jodo Fernandes Martins
Num. de tdentificagdo: 04748207
Data: 2025.08.27 12:09:43+01'00'

Conselho de Administrago. Edificio Bocage - Av.5 de outubro, 3.° andar | geral@sms-setubal.ol  mop swsal
Pégina3de3



T4

) SERVICOS
¥ \ MUNICIPALIZADOS
1] DE SETUBAL

===

| |
INFORMACAO TECNICA N.° LDRH-54-2025 ) 22.08.2025 ‘

DATA |

DE DRH - Manuela Alves

PARA $r. Diretor Delegado

ASSUNTO Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 3 cargos
de direcdo intermédia de 3° grau

1. A Estrutura Organica dos Servigos Municipalizados de Settbal (SMS) encontra-se em regulamento
publicado por Aviso n.2 8961/2024/2, no DRE n.2 82/2025, de 26 de abril, e por Aviso n.2 15751/2025/2,
no DRE n.2 120/2025, de 25 de junho.

2. A organizagdo interna dos SMS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, sendo a sua
estrutura constituida por seis unidades orgéanicas nucleares correspondentes a departamentos
municipais e quatro unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisio municipal.

3. Nos termos do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, do artigo 52 e seguintes e do artigo
23.2da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administracdo local daquela lei), do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 62 da Alteragdo do Regulamento de Organizacio dos Servicos
Municipalizados de Setdbal, é competéncia do Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os
assuntos relacionados com a gestdo e a dire¢do dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados,
bem como selecionar, nomear e contratar os recursos humanos.

4. A drea de recrutamento de cargos de diregdo intermédia é a que resulta do artigo 12.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

5. O juri de recrutamento dos cargos dirigentes é designado por delibera¢do da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

6. O jiri em causa é composto por um presidente e dois vogais, sendo 0s mesmos designados de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade
seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administraggo local
autdrquica, conforme disposto no n.2 2 e no n.2 3 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto.

7. O mapa de pessoal do ano de 2025 contempla todos os cargos em questéo, os quais se encontram
providos em regime de substitui¢do por Despachos n.2 65/2025, de 29/04, n.2 78/2025, de 21/05 e n.2
128/2025 de 16/07.

8. Existe cabimento orgamental para fazer face a despesa decorrente da presente deliberagad’
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Face ao exposto, propSe-se que o Conselho de Administracdo delibere:

a) Autorizar, ao abrigo da aplicagdo conjugada do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, do
artigo 5.2 e seguintes e do artigo 23.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto (que procede a adaptagio
a administragdo local daquela lei}, do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de Setembro, da
alinea c) do artigo 13.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de Agosto e da alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 da
Alteragdo do Regulamento de Organizagdo dos SMS, a abertura de recrutamento, por procedimento
concursal, dos titulares dos seguintes cargos:

o Ref.2 A - Diregdo intermédia de 32 grau — Chefe do Servico de Contabilidade e Tesouraria do
Departamento Financeiro

o Ref.2 B - Direcdo intermédia de 32 grau — Chefe do Servi¢o de Estudos e Planeamento e Gestdo
da Informagdo do Departamento de Residuos Urbanos

o Ref.2 C - Diregdo intermédia de 32 grau — Chefe do Servico de Comunicacio, Imagem e
Sensibilizagdo Ambiental

b) Remeter a Cadmara Municipal, para aprovacdo e posterior remessa & Assembleia Municipal, de
acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, as propostas de
designagdo dos juris de recrutamento:

10ri para a Referéncia A:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro dos Servicos Municipalizados
de Setubal

22 vogal - Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patriménio do Municipio
de Settbal

Jari para a Referéncia B:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos
Servigcos Municipalizados de Setibal

22 vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunicagdo e
Imagem do Municipio de Setibal

Juri para a Referéncia C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

12 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Settbal

22 vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunica¢do e
Imagem do Municipio de Settibal
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¢) Que seja solicitada a Assembleia Municipal a aprovagdo da sua deliberagdo por minuta, nos termos
do disposto no n.2 3 e no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para
produzir efeitos imediatos.

A consideragdo e apreciagdo superior
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MUNICiPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAQ ORDINARIA N*: 03/2025 DELIBERAGAO AM N° 30/2025/AM

Reunido realizadaem: ~ 27-06-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 390/2025

ASSUNTO: 2.8 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2025 DOS SMS —~ CRIACAO DE 24 POSTOS DE TRABALHO.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:

VOTAGAO cbu PS PSD CH BE PAN it TOTAIS RESULTADO
AFavor | | Z- 10 7 A APROVADA | X
Confra | ) - -REJEITADA
Abstengio 3 1 1 1 ) -
Deliberagdo aprovada em minuta, para efeifos do disposto dos n.°s 3 e 4, do art.° 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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REUNIAO N.2

Realizada em l‘&l G (2025

ASSUNTO:

&

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL 9 ot
PROPOSTA N.2 \
Y4 13025 029/2025/Gap |\

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propSem desenvolver.

Por Deliberacdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados de
Setitbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alterag3o ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberag3o
n2 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberac3o n® 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragio dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servicos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagdo dos 24 {vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

— _

DeuserAcAON: 2RO / Q0I5
2." Alterag@o ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criagiio de 24 postos de trabaiho

I

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 3¢ grau por
necessidade de coordenagdo de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do

Departamento Financeiro;

3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestio do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

7 {sete) postos de trabatho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamenio de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragio;

1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpa Coletores)
para o Departamento de Exploragiio;

7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpeza de
Espagos Puablicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstacBes Elevatérias) para o Departamento de Exploragdo;

1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizacdo para o Departamento de

Exploragdo. /
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Els.2 / 12

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgcamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés
euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propGe-se a Camara Municipal de Setdbal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo & 2.2 alteracio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setibal, submetendo-a 3 aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacio em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberag3o n.2 89/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administrag3o dos Servicos Municipalizados
de Setiibal, sobre a “2.2 Alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SM5 — Criagio de 24 postos de trabalho”™.

OTECNICO O CHEFE DE DIVISAO

)
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OFROPONENTE

AZAOVADA [ REICHADLDH | . ~—————=— Votos Contra; ,Q AbstrogSes; 9 Votos a Favor.

\ Agrovoda em nrivnta, para eftitos do disposio no r"3 do ari.® 57 da lei 75/13, de 12 de sstembr
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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

[ | !
REUNIAON. | 23/2025 PROPOSTAN® | 89/2025/PCA

DATA [ 11/06/2025 1 DELIBERACAO N° 89/2025

ASSUNTO: 2.2 Alteracio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagio de 24 postos de trabalho.

Por Deliberagdo n® 071/2024/AM, em 20.12.2024, da AMS, sob proposta n2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n® 16072024, do Conselho de Administracio dos Servigos
Municipalizados, foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteraclo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberacio n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagio n® 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de AdministracSo dos SMS5.

Nas termos do artigo 292 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas),
0s Orgdos ou servicos elaboram, anualments, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvoiver.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal, em anexo,
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrang@ncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criag3o dos 24 (vinte e quatro} postos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagdo de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

= 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vdrios
Departamentos;

* 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete} postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operaclonal (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e

Departamento de Exploracao;

® 1(um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpa Coletores) para
o Departamento de Exploragdo;

= 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de Espagos

Piiblicos) para o Departamento de Residuos Urbanos; o~ 7
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o 2 [dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Asslstente Operacional {Operador de ’-,L'-
Estacdes Elevatdrias) para o Departamento de Exploracdo;

1 (um} posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizag3o para o Departamento de Exploracio.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés
euwros e vinte e dois cBntimos).

Assim, prope-se ao Conselho de Administragdo que, em cumprimento do previsto nos artigos 28.2 e 29.¢2
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas e ao abrigo do disposto na alinea f} do artigo 13.2 da Lein.2
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais),
conjugada com a alinea j) do n2 1 do artigo 6.2 do Regulamento da Organizagio dos Servigos
Municipalizados de Setiibal, delibere:

a) Aprovar a 22 alterag3o do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servicos Municipalizados de Setibal, nos
termos constantes da Informac3o Técnica n DRH-45/2025, de 4 de junho, com despacho favordvel,
em anexo A presente proposta e cujo teor se dé aqui por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais;

b) Propor 3 Camara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto no artigo 332 ne1 alinea c) do
Regime Juridico das Autarquias Locals, dé o seu acordo 3 2.2 alteracdo do Mapa de Pessoal de 2025
dos Servicos Municipalizados de Setibal, remetendo-o 3 Assembleia Municipal, de acordo com o
previsto no artigo 252, n21 alinea o} da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro {Regime Juridico das
Autarquias Locais).

Anexos: Mapa de Pessoal de 2025 e Informagao Técnica n.> DRH-45/2025, de 04/06/2025.
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INFORMAGAO TECNICAN. | DRH-45/2025 | DATA| 04062025 | rri‘ )
DE  DRH-Manuela Aves !/

PARA  Sr.Diretor Delegado |

e |

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de afteragao (2%)

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberag3o n® 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n? 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberag3o n® 160/2024 do Conselho de Administracao dos Servigos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Delibera¢do n2
7/2025/AM, sob Deliberacio n2 93/2025/CMS de 19.02.2025 e Deliberago n2 15/2025 de 12.02.2025
do Conselho de Administracao dos SMS.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Ptiblicas),
os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propSem desenvolver. Em resultado do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e
servigos prestados pelos SMS, foram identificadas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal:

e (Criagdo de 2 postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagio de dois servicos existentes na dependéncla da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

o Criagdo de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vdrios
Departamentos;

e Criagdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (area de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e Cria¢do de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Midquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Explora¢3o;

e Criacdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa
Coletores) para o Departamento de Exploragio;

e Criagdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Piblicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e (Criagdo de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Operador de
Estages Elevatdrias) para o Departamento de Exploracdo;

e Criagdo de 1 posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para o Departamento de
Exploracdo.
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PROPOSTA DE ALTERAGAO AOC MAPA DE PESSOAL DOS sem;:os uunmwmms DE

As alteragdes propostas refletem-se assim no Mapa de Pessoal, propenda a criacao de mais 24 postos
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Esta alteragdo representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal (contas):

- D01.01.04.01 - Remuneragao base: 91 907,12 €
- D01.01.14- Subsidio de Férias e Natal: 30 635,71 €
- D01.01.13- Subsidio de Refeigdo: 10 560,00 €

- D01.02.13 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade; 6 922,40

- D01.03.05.02.02 - Encargo Seguranga Social: 30 747,99 €

Total: 170 773,22 €
A Dirgtora de Departamento

0. M

Manuela Alves

Declaragdo do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Dapartamento Financeiro
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MUNICIPIO DE SETUBAL i
CAMARA MUNICIPAL ¢ ;
REUNIAO N.2 PROPOSTA N2 f2025/GAp
Realizada em DEeLBERAGAO N2
ASSUNTO: 2.° Alteragiio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 24 postos de trabalho 11

e — - |

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo 2 Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servios elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propGem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberacio n.2 160/2024, do Consetho de Administragio dos Servicos Municipalizados de
Set(ibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagio
n2 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagio n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberag3o n® 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administrac3o dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criac3o dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacdo de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

® 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vdrios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Mdquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragio;

o 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores)
para o Departamento de Explorag3o;

o 7 (sete) postos de trabatho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espacos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

» 2 (dois) postos de trebalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstagGes Elevatdrias) para o Departamento de Exploragao;

* 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagio para o Departamento de
Exploragdo.
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A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés
euros e yinte e dois céntimos).
Nestes termos, propde-se 4 Cimara Munlcipal de Setiibal que, ao abrigo do disposto na alinea ¢/ do n.e \

1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarqufas Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo & 2.2 alteragSio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Setubal, submetendo-a 3 aprovacic da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Jurfdice das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberaco n.2 89/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administrag3o dos Servigos Municipalizados
de Setiibal, sobre a “2.2 AlteragSo 3o Mapa de Pessaal de 2025 dos SMS — CriagSo de 24 postos de trabalho”.

OTECNICO 0 CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMERNTO O PROPONENTE
Votos 3 Favor.

APROVADA / REJETADA par : Votcs Cortra; Abssczgies;

Apravada esr minnc, para efelios Jo lispesio no n.* 3 do arL® 57 da fel 75.13, e 12 ::f_.;a‘.‘{;’; //"")
) A
DIESBEE DA fysRa

O RESPOMSAVEL PELA ELABORAGAO DA ACTA
P -
é‘ L~

b /
Mee LAELS 7~ .
(
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MUNICIPIO DE SETUBAL {f
CAMARA MUNICIPAL |
CERTIDAO -

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administragdo

Geral e Finangas da Cdmara Municipal de Setdbal:
-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por doze folhas, estd
conforme a Deliberagdo n.2 390/2025 — Proposta n.2 29/2025/GAP — 2.2 Altera¢do ao Mapa
de Pessoal de 2025 dos SMS — Cria¢do de 24 postos de trabalho, aprovada em reunido
ordindria da Cdmara Municipal realizada em 18 de junho de 2025.
-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cimara

Municipal de Setibal. ----=---=saeueeaes
Pacos do Concelho de Setibal, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAQ ORDINARIA N°: 05/2024 DELIBERAGAO AM N° 071/2024/AM

Reunido realizadaem: ~ 20/12/2024 " PROPOSTA: DEL. CM N2 677/2024

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS.

X | PROPOSTA ANEXA
TEOR DA PROPOSTA:

VOTACAQ cou PS PSD CH BE PAN L TOTAIS RESULTADO
Afavor | ] 7 3 1 1 g { APROVADA | >(
Contra _ N i . REJEITADA
Abstencdo 9 (» Fi A —
Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposto dos n.%s 3 6 4, do art.® 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setsmbro.
O PRESIPENTE pa ME 0 1° SECRETARIO
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

reunidoNe OS5 19004 ‘: PROPOSTA  N.2 050/2024/GAP

Reallzada em 38 “l ‘0207‘%! DELIBERAGAO N.2 G:HJObgk’( |

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 - SMS

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os Orgdos ou servicos, elaboram anualmente, o respetive mapa de pessoal, tendo em
considera¢do as atividades que se propSem desenvolver.

Para o efeito, os Servicos Municipalizados de Setubal, em cumprimento das disposi¢bes conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagbes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados
de Setuibal e do previsto nos artigos 282 e 29¢ da Lei 352014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicacdo do numero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessarios recrutar, para a prossecucdo das atividades

propostas.
Nestes termos, € para cumprimento do supra exposto, propde-se a Camara Municipal:

(a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal, ao abrigo
da alinea c), do n? 1 do artigo 332, do Regime luridico das Autarquias Locais (anexo & Lel 75/2013, de 12

de setembro);

{b) Que o remeta 3 Assembleia Municipal, de acordo com o previsto no artigo 252 n2 1 alinea o)
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (publicado em anexo a Lei
75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta dellberagdo seja aprovada em minuta, para efeito
do disposto nos numeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberacio n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servigos

Municipalizados de Setibal 2025.
O TECNICO O CHEFE DEDIVISAO

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE

Abstengdes; d:l Volos a Favor,

APROVADA [ REFBFFABA pof : —————=""Votos Contra;
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PESETR CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 31/2024 PROPOSTA N* ’ 160/2024/PCA
DATA 211112024 DELIBERAGAO N* 16012024

ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settibal 2025

Nos termos do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Piiblicas, aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, os orglos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em
consideragdo as atividades que se propJe desenvolver.

Para o efeito, remete-se em anexa, a proposta de Mapa de Pessoal, com a indicagio do nimero de
postos de trabalho ocupados e aqueles que se entende necessario preencher através de recrutamento, para
a prossecugdo das atividades dos Servigos Municipalizados de Setiibal.

Assim, propbe-se ao Conselho de AdministragZo, em cumprimento das disposicdes conjugadas do
artigo 13.° alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, do artigo 10.° alinea j), do Regulamente da Organizag3o dos Servigos Municipalizados
de Setibal e do previsto nos artiges 28° e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Puablicas que delibere:

(a) Aprovar o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setibal;

(b) Prapor 3 Camara Municipal de Settibal que, ao abrigo do digpesto no artigo 33° nimero 1 alinea ¢), do
Regime Juridico das Autarquias Locais, ¢¢ o seu acordo ao Mapa de Pessoal dos Servicos
Municipalizados de SetGbal para 2025, remetendo-o 3 Assembleia Municipal, de acordo com o previsio
no artigo 25° n® 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais
(publicado em anexo 3 Lei 75/2013, de 12 de setembro).

Anexo: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipaiizados de Sefibal 2025.
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PARA Sr. Diretor Delegado i S C—

assunTo  Proposta do Mapa de Pessoal dos SMS 2025

Nos termas do artigo 292 da Lei n¢ 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas),
os érgdos ou servicos elabaram anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as atividades

gue se propdem desenvalver.

A evolugdo do Mapa de Pessoal nos SMS tem-se caracterizado pela tentativa de refarcar os servigos e
equipas que transitaram no final de 2022 da concessionaria, em numero muito deficitirio para as reais
necessidades de servigo.

Em 18 de dezembro de 2022 transitaram para os SMS 104 trabalhadores da concessiondria, aos quais se
juntaram 119 trabalhadores municipais em 1 de janeiro de 2023 {112 provenientes do DASU e 7
provenientes do GAGIAS da CMS).

Em 2023 foram promovidos 13 procedimentos concursais extermos que permitiram reforgar os servigos
com 34 admissGes a0 langa de 2023, com o inerente impacto no orgamento de 2024. Em 2023 também
ocorreram 13 saidas pelo que, em 31 de dezembro o efetivo dos SMS totalizava 244 trabalhadores, ou
seja, mais 21 que no inicio do ano, nimero sinda bastante aquém das necessidades identificadas.

Assim, o objetivo de reforgo dos servigos e equipas manteve-se em 2024. Nesse sentido foram, até 20
momento, promovidos 18 pracedimentos concursais visando o recrutamento de 50 trabalhadores. Estes
procedimentos tiveram efeitos em admissdes que vieram a concretizar-se, essencialmente, a partir de
setembro do corrente ano. A 31 de outubro o efetivo dos SMS conta com 295 trabalhadores (+51 que em
janeiro), tenda ocarrido o reforgo essencialmente nas dreas operacionais dos Departamentos de Residuos
Urbanos (DRU], Exploragdo {DEXP) e Comercdial {DCOMY}, nos termas abaixo indicados.

Transitaram 83 vagas por ocupar em 2024 que resultam de procedimentos concursais em curso e de
concursos que decorreram sem alcangarem o recrutamento dos profissionais necessdrios. Parte destes
lugares serdo supridos pelos procedimentos concursais ainda por concluir.
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i Evolug3o do efetivo por Departamentos 2023 2024

e osens | o1 anms | avongase | artozose | 5
- - - 3 el ot - -

Estrutura Geral 0 3 3 4 4
Departamento Financeiro 12 14 13 19

Departamento de Recurses Humanos 3 7 3 ] 6

Departamento Comercial 32 35 41 44 12

Departamento de Exploragao 52 56 58 67 15

Departamento de Engenharia 12 1 15 16 4

Departamento de Residucs Urbanos 112 118 134 136 24

223 244 278 295 72

A evolugio do efetivo {mais 72 trabalhadores) conduziu ac correspondente acréscimo da Despesa de
Pessoal no ano em curso, fruto das navas admissdes, mas também do impacto no argamenta de pessoal
da atualizacdo salarial de 2024, com especial incidéncia no aumento da remuneracdo minima da
Administracio Publica para acompanhar o aumento da Remunera¢do Minima Mensal Garantida {RMMG}
nos 820.00 €, que implicou um aumento de 7,89 % neste nivel remuneratério, com especial prevaléncia no
pessoal operacicnal dos SMS.

Para 2025, por via da necessidade de expansdo da atividade, foram detetadas necessidades de recursos
humanos por varios Departamentos que n3o se encontram refletidas no atua! Mapa de Pessoal.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2025 prevé reforgo de equipas operacionais e de servigos de suporte
técnico, pela cria¢do 23 novos lugares para o efeito.

Os lugares propastos tém como cbjetive a constituigdo de novas equipas nas dreas de aperagdc e
manutencio das redes de dguas, do sistema de abastecimento e das equipas dos residuos urbancs.

Por outro lado, regista-se a necessidade de criar novos lugares, nomeadamente nas carreiras de Técnice
Superior (4), Assistente Técnico (2), Assistente Operacional (14) e Fiscal (3} para reforgar areas funcionais
que se encantram ainda deficitérias, e de necessidades especificas identificadas pelos servigos.

Mapa de Pessoal 2024 e Proposta para Mapa de Pessoal 2025 (sintese)

T7==F«. T2 Roaczt 1 =70l S oA ]
Carpos / Camreiras oo | o | Dt |o00R| 0o | oens'| Deil ot Lo 2 =
Diretor Delegade 1 1 1 0 a 1
Dirigente Intarmédio de 12grau 1 1 1 1 1 1 6 [ 0 0 &
Dirigente totermédia de 29 grau 2 2 4 4 a 0 ¢
Oirigenta Intermédio de 32 grau 3 1 2 g 6 2 a 8
Ténico Sugerior 1 3 5 7 7 ] a4 46 37 9 a 50
Assistente Técnicofa 1 12 4 26 7 5 8 31 62 19 2 a3
Assistente Operaclonal 4 10 52 2 120 237 138 49 14 251
Carrelra espediat - Fiscal 1 1 1 5 3 2 3 8
Carreira Informdtica - Especialista 1 1 1 a 0 1
Carreira Informatica - Téanico 2 0 2 o] 2
Total 4 20 10 47 71 20 136 391 308 & 23 414
o g
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A Despesa de Pessoal para 2025, face ao ano anterfor, apresenta um acréscimo de 1.989.326€, resultante
da diferenca entre o valor argamentado para 2025 (9.812.823 €) com 0 estimada para 2024 (7.823.497 €).

Todavia, o custo do pessoal que se prevé existir em 31 de dezembro de 2024 estd estimado em 2025 no
valar de 8.666.295 € {14 meses em 2025). Assim, os acréscimos de custos com pessoal previstos em 2025
no montante de 1.146.528 € (=9.812.823 — 8.666.295), incluem o valor das atualizagGes salariais previstas
no montante de 398.930€ e o custo com novas admissdes estimado em 747.598 €,

Devemos ainda ter em consideracio que a atualizagdo prevista para 2 remuneragdo minima na
Administrace Piblica, de modo a acompanhar a RMMG para 2025, representard um aumento nominal de

cerca de 7.8%.

Por Gltimo, cabe acrescentar que as necessidades identificadas de reforco de recursos humanos nos SMS
constam na proposta de Mapa de Pessoal e estdo refletidas no Orgamento de Pessoal para 2025.

Face ao exposto, apresenta-se em anexo a proposta para o Mapa de Pessoal para 2025.

A considera¢do superior

A Diretora de Departamento

N

Manuela Alves
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F1SCAL [megrdzde ge pessoas @ bens e garantinda o aumprimento de mm'a] : 5 3 2 3 8
nolificendes ¢ comunicagdes legalmenta delenminadas, Elaboram P ;
mADR e nolioa, 0e conkranrenagdo cu lransgressdo por mkacia dae
3 Genw « controiar 0s sistemas infornmaticos em uso. Efaluar a instalacia, | 48 ‘tJ‘
INFORMATICA - Espucialista de  |configuracho e marulengao das ferramentik, SQUPIMBAIDY 4 SISt s Wy
Sistwnas ¢ Tecrolugias de |infarmaticos. Administrar e genr bases de davos & deservoivmento de Licencistura ¥ 1 1 0 1
{tnfarmagio softwdre assegurando 3 obmizagso do seu funciomemento. Elaberar
|razenas, wilormagdes e pareceres dot sislemas Aformacas.
o .
o 2ce3
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ORMAFICA - Ticnico di
:Fucns- Tnll‘:':a: coafiguragio s mamulencio des quip a8 Confica cerfiicado da 2 2 3
Informagic Informiticos. Prestar scolo informeliico - sk, Blaborar e qualiicacio de nivel ill
|nformacSas 3 paraceras dos sislamas il wn dreas de nformitica
Total 20 | 391 | 08 < 23 e -
1) 2) 3 4 N

i {
1) N® total de pastos de trabaibo existentes no Mapa de Pesscal de 2024 aprovado (N° de lugares ocupados # vages)
:)N"dlpmloldutnbamom;aadoa(hi13u:nﬂ:.uswiuw:hdemnﬁammndm}saamhadommlftﬁw

3) N° da lugares vagos serda provides a partir dos concurscs axtarmas de 2024 em conclus3o ¢ de nQVas Cancursos de 2025 para categarias ande nio
foi possivel constituir reserva de recrutamento

4) Novos postos de trabalho a criar (alt proposts) pars 2025
§) N° total de [ugares pravistos para Mapa de Pesscal de 2025 : 391 4 23 = 414 (correspondem 3 menos 13 lugares ocupadas duplamente por exarciclo
de cargo de chefia} - Postos de trabalho reais 400 [414-13-1 ™13 comissdo da servigo e 1 mobilidade”)



2025.DAE.S.B3.38. 06-01-2023

. /
‘EE/L/‘QUV Fis.

& ~
MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

]

REUNIAQ N.2 PROPOSTA N2 [2024/GAP !

Realizada em DELIBERAGAC N.2

ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabatho em Func@es Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os drgdos ou servicos, elaboram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em
cansiderag3o as atividades que se propBem desenvaiver.

Para ¢ efeito, 0s Servigos Municipalizados de Setabal, em cumprimento das disposicbes conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
ParticipagBes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipalizados
de Setiibal e do previsto nos artigos 28¢ e 292 da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicagdo do nimero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessarios recrutar, para a prossecucdo das atividades

propostas.
Nestes termas, e para cumprimento do supra exposto, propde-se a Camara Municipal:

{a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setibal, ao abrigo
da alinea ¢}, do n2 1 do artigo 332, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo 2 Lef 75/2013, de 12

de setembro);

{b) Que o remeta 3 Assembleia Municigal, de acordo cam o previsto no artigo 252 n2 1 alinea o)
da lel 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (publicado em anexo 3 Lei

75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberac3o seja aprovada em minuta, para efeito
do disposto nos nimeros 3 e 4, do artigo 574 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo: Deliberagdo n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servicos

Municipalizados de Setabal 2025.
O TECNICO QCHEFE DEDIVISAC

O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE

Ab: Vatos a Favoe,

APROVADA / RETEITADA por : Votos Contra:

Apravada cm minuia, para efuitos do dispeito 1w "3 do art * 57 da el 73 13, de 12 ds yetembro

O RESPONSAVEL PELA ELABDRACAG DA ACTA 0 PRESIDENTE DA CAMARA

Rl CAIE 1M
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

1

CERTIDAO

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administra¢do Geral e
Finangas da Cdmara Municipal de Setubal:

~-—-—-- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por dez folhas, esta
conforme a Deliberagio n.2 677/2024 — Proposta n.2 050/2024/GAP — Mapa de Pessoal dos
Servicos Municipalizados de Setdbal 2025 - SMS, aprovada em reunido extraordindria da
Camara Municipal de Settbal realizada em 28 de novembro de 2024.
——— Esta Certid3o vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Cdmara

Municipal de Setabal.
Pagos do Concelho de Settibal, aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e

quatro.

O Diretor do Departamento d inistracdo Geral e Finangas

Paulo Jorge Simdgs Horténsio

N3o sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais



MUNICIPIO DE SETUBAL
ASSEMBLEIA MUNICIPAL

SESSAO ORDINARIA N°: 01/2025 DELIBERAGAO AM N 07/2025/aMm

Reunido realizadaem: ~ 28/02/2025 PROPOSTA: DEL CM N.2 93/2025

ASSUNTO:  ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2025 DOS SMS — CRIACAO DE 8 POSTOS DE TRABALHO EM
VARIAS CARREIRAS/CATEGORIAS — SMS.

X | PROPOSTA ANEXA

TEOR DA PROPOSTA:

VOTAGAO cDU PS | PSD cH BE PAN (R TOTAIS RESULTADO
Afavor | Ap| £ 1 1 JC | APROVADA | &
Contra l | REJETADA |

Abstencao j I & A 4 - —

Deliberagdo aprovada em minuta, para efeitos do disposio dos n.%s 3 e 4, do art.® 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O PRESIDENTE DA MESA, EM SUBSTITUIGAD




&

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

reunone OB 3OS PROPOSTA  N.2 008/2025/GAP

Realizada em ’lcﬁﬁ;:l} 010515 DEUBERACAO N.2 qs/ %95

ASSUNTO:  Alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagao de 8 postos de trabalho
em vdrias carreiras/categorias - SMS

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas (aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), os érgdos ou servicos elaboram, anualmente, o

respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que se propoem desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberacio n.2 160/2024, do Conselho de Administragao dos Servigos
Municipalizados de Setibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal,
em anexo, com o objetivo de reforco e aumento de operacionalidade dos servicos, que se

traduzem na cria¢ao dos 8 (oito) postos de trabalho seguintes:

« 1 (um) posto de trabatho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de
Assistente Operacional no Departamento Comercial;

e 1 {um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de

Recursos Humanos;

e 6 (seis) postos de trabatho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros
no Departamento de Explorag3o.

A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa

para 2025, na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propde-se 3 Camara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto na alinea
¢) do n.2 1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo alein?
75/2013, de 12 de setembro), dé o seu acordo a alteragio do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos
Municipalizados de Setibal, submetendo-a 3 aprovagio da Assembleia Municipal, de acordo com

o previsto na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

N7

N
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Propde-se, ainda, 3 aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberacdo, para

efeitos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberacio n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administrac3o dos
Servigos Municipalizados de Setlibal, sobre a “Proposta de alteragao ao Mapa de Pessoal de 2025
dos SMS — Criag30 de 8 postos de trabatho em vdrias carreiras/categorias”.

OTECNICO O CHEFE DE DAVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO OPROPONENTE
Votos Contra; 2 . L o C’f Votos a Favor.

AFROVADA § RESERAEMCpOr: ="

O RESPONEA

Mﬂummﬁn’bwnu?bm'ﬂbkﬂmz die 12 de setemdiro

V7 7 )

AODEACTA

-



CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

REUNIAQ N.° 0612025 PROPO§TAN“ 1srzozsm|

DATA 1210212025 DELIBERAGAO N° 152025

ASSUNTO:  Alterag3o ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagio de 8 postos de trabalho em
varlas carreirasfcategorias

Nos termos do arlign 29.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes Piblicas (aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades que se propSem desenvolver.

Por Defiberagdo n.° 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.° 050/2024/GAP, de 28.11.2024, da
CMS e Deliberagio n.® 160/2024, do Conseto de Administrago dos Servigos Municipalizados de Setibal
(SMS), fui aprovado o Mapa de Pessoal para 2025.
Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, ém anexo, com o
objetivo de reforgo e aumento de operacionalidade dos servicos, que se tdduzem na criagao dos 8 (oito)
postos de trabatho seguintes:
e 1 (um) posto de trabafio da categoria de Encarregado Operacional da careira de Assistente
Operacional no Departamento Comercial;
= 1 (usm) posto de trabalho da carreiralcategoria de Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;
e G (seis) postos de trabalho da carmeira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros no
Departamento de Exploragao.
A presente alterag3o a0 Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025, na
rubrica Despesas de Pessaal, no valor de 84217€ '
Assim, propde-se ao Conselho de Adminjstragao queemcl;mpmnemo do previsto nos artigos 28.° e 29.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas e ao abrigo do disposto na afinea f) do artigo 13. da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais),
oorj;gadaoomaaﬁnea;)don.°1doarﬁgoS.”doRegmamentodaOrgmiza,ﬁodosServigos
Municipalizados de Setiibal; delibere:
a) Aprovar a alteracio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipafizados de Setibal;

b) Propor a C3mara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n-° 1 do artigo 33°
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.° 752013, de 12 de setembro),
déoswacmﬂoédlemgﬁodoMapadePssoalZOZﬁdosSemiqostﬁmdosdeSembd.
submetendo-a a aprovagio da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n°1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Lacais.

Anexos: Mapa de Pessoal 2025 e Informagao Técnica n.° DRH-5/2025, de 05/02/2025.
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INFORMAGCAO TECNICA N ;DRH-51202_5 _ DATA | [

V DE DRH - Manuefa Alves

fo i a
I

PARA Sr. Diretor Delegado i

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberacio n2 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n® 050/2024/GAP de 28.11 2024 da CMS

e Deliberag3o n® 160/2024 do Conselho de Administragiio dos Servigos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Arendendo que:

1- Nos termas do artigo 292 da Lei n?® 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabialho em Fungbes Pdblicas),
0s 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver e, entretanto, foram identificadas as necessidades de ajustamento a0 Mapa
de Pessoal;

2 — Criac3o de um postodehabaﬂmdecouﬂanﬁodepasndAsﬁshenteOpaadonalmDepanznento
Comerdal — 1 lugar de Encarregado Operacional

3 —Criac3o da um posto de trabalho para Técnico Superior para o Departamento de Recursos Humanos;

4 —Criag3o de 6 postos de trabalho para Assistentes Operadionais —Cabouqueiros para o Departamento
de Exploragao.
AsanaaﬁawomshsreﬂetanseasﬁmmMmdePsmmemﬂoaahﬁodemssmsmsde
trabalho:

N* Lugares 2028

o

COrRAASE O eTROL Srmsewn
w#-#&#-

———

- 'rﬂm—yﬂ&*ﬁm i > =
hwh“(ﬂﬁﬂm &
[TECSC0 SUFERIOR 23c30 cormen, i da gk

| = 3t s o o i mmﬁ?w

o retimes

ﬁ -Gt tem, e @ AOSrensear 3

Mm FOF WD WD O P LI S5
Fantsr o ke dos
Mﬂhaﬂmam

v 2 mnafion o

ro




'd SERUCDS
SMS |52

Esta afteracio representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal

- Remunerag3o base: 51.540 €

- Subsidio de Férias e Natal: 10.908 €
- Subsidio de Refeig30:7.680 €

- Encargo Seguranga Social: 14.689 €
Total: 84217 €

ADi de to
aw,o{ A
iz Alves

Declaragdo do Departamento Financeiro

A presenie despesa esta enquadrada nas ribricas

- Remuneracao base —conta D01.01.04.01

- Subsidio de Férias e Natal - conta D01.01.13

- Subsidic de Refeig3o - conta D01.01.14

- Encargo Seguranca Social - conta D01.03.05.0202

s

A Diretora Financeira
"{‘fr‘&-j &l
Maria da Luz Baiista
ol czenvote ammﬁ?ﬁ’f
Coan sode . &-rrm-s-
{0 uso da compeiinca y‘ jensiro)

o

0O Vogal do Consetho de Administracio dos SMS
|2 f arasA
Jo3o Martins  _
{om substtuicso do Sr. Presidente, de acordo com 2
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA N2° J2025/Gap
i 3
Realizadh em DELIBERACAO N.2

'ASSUNTO: NMﬁoaouapadePasoaldedeos‘SIIS—OrhﬁodeSpomsdemhamoem
varias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungies Pablicas {aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rg3os ou serviqos elaboram, anuaimente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propoem desenvolver.

Por Defiberac3o n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberac3o n.2 160/2024, do Consetho de Administracao dos Servigos Munidipalizados de
Setizbal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, emn anexo,
oomoobjeﬁvodereforgoeaumentodeoperadonalidadedossewips,queseuadmemmaia;ﬁodos
8 (oito) postos de trabatho seguintes:

o 1 {um) posto de trabatho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operadonal no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabatho da carreira/categoria de Ténico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;

° 6(sds)mstmdeuahalm&meh!mtegorhdem0mmdoml—&Mwueimsm
Departamento de Exploracdo.
Aprsentealtera;soaoMapadePssoalmpmsemaumelmgomolgamenmda Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propoe-se a Cimara Municipal de Setitbal que, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), d& o seu acordo 3 alterag3o do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos Municipalizados de Setibal,
submetendo-a 3 aprovagSo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propbe-se, ainda, a aprovacao em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberagio n.2 15/2025, de 12 de fevereiko de 202S, do Conselho de Administragdo dos Servigos
Munidpalizados de Setidbal, sobre a ‘Pmpostadedtera;ioaolﬂapademaldemsmsms—aﬁﬁodes
postos de trabatho em virias carreiras/categorias”.
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAC

PAULO JORGE SIMOES HORTENSIO, Diretor do Departamento de Administragao Geral e
Finangas da Camara Municipal de Setabal:

-——— CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei niimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certidao, constituida por onze folhas, esta
conforme a Deliberac3o n.2 93/2025 — Proposta n.2 08/2025 — GAP — Alteragdo ao Mapa de
Pessoal de 2025 dos SMS — Criagao de 8 postos de trabalho em varias carreiras/categorias —
SMS, aprovada em reunido ordiniria da Cimara Municipal realizada em 19 de fevereiro de
2025.

Esta Certid3o vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setdbal.
Pacos do Concelho de Setiibal, aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco.

O Diretor do Departamento de)Administracdo Geral e Finangas

—

s’

Paulo Jorge Sim?e& Horténsio

\

'

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais

sb



'-\ | ¥ | SERVICCS
A 'J MUNICIPALIZADOS

'l pe SETUBAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DESPACHO NUMERO:  65/2025

DATA: 29/04/2025

ASSUNTO: Designag¢do, em regime de substituicdo, da Técnica Superior Carla do Carmo Tuta
Teixeira no cargo de dire¢do intermédia de 32 grau de Coordenador(a) do Servigo de
Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro.

O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado encontra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a
Administra¢do Local com as adaptagdes da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também na redagdo em vigor.

Considerando que:

a) Importa assegurar a normalidade de funcionamento das atividades programadas e inscritas no respetivo
plano para o Departamento Financeiro — Servi¢o de Contabilidade e Tesouraria, a que corresponde um
cargo de dirigente intermédio de 32 grau, no dmbito da criagdo desta estrutura na organizagdo de servicos
aprovada pelo Conselho de Administragio dos SMS (Deliberagdo n.2 14/2024, de 17 de janeiro) e em
reunido ordinaria de 24 de janeiro de 2024, da CAmara Municipal, aprovada em sessdo de Assembleia
Municipal em 29 de fevereiro de 2024, cujo Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais de
Setubal foi publicado através do Aviso n.2 8961/2024/2, no Didrio da Reptublica, 2.2 série, n.2 82, de 26 de
abril de 2024;

b) Ao cargo de diregdo intermédia de 32 grau compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que depende
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os respetivos recursos, sendo requisito o titular
possuir licenciatura e competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fungdo, com pelo menos dezoito
meses de experiéncia profissional em funcdes, cargos ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma
licenciatura;

¢) Mediante a Informagdo Técnica n.2 10/2025, com data de 13 de janeiro, a Sra. Diretora do Departamento
Financeiro dos SMS propds a nomeacio, em regime de substitui¢do, da Técnica Superior Carla do Carmo
Tuta Teixeira no cargo de dirigente intermédio de 3.2 grau de chefia do Servico de Contabilidade e
Tesouraria, para o qual possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados, tendo sido igualmente
produzida a Informagdo Técnica n.2 DRH-7-2025, de 7 de fevereiro, do Departamento de Recursos
Humanos, em termos favoraveis;

d) Cabe ao Presidente do Conselho de Administra¢do, no exercicio da competéncia que Ihe foi delegada pelo
Conselho de Administracdo, através da Deliberagdo n.2 1/2022, de 19 de outubro, de deliberar sobre todos
os assuntos relacionados com a gestdo e direcdo dos recursos humanos dos SMS, prevista na alinea c) do
artigo 132 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais (Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto) e na alinea j} do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal, a designa¢io em regime de substituicdo dos titulares de cargos dirigentes;

o

Piginalde 2
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Determino:

1. Nostermos do artigo 272 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, conjugado com o artigo
19.2 da Lei n.2 45/2012, de 29 de agosto, a designagdo, em regime de substitui¢do, pelo periodo maximo
de noventa dias, salvo se estiver a decorrer o correspondente procedimento concursal com vista ao
preenchimento, em comissdo de servigo, do respetivo cargo de dirigente intermédio de 3.2 grau, da
Técnica Superior Carla do Carmo Tuta Teixeira para exercicio do cargo de Coordenadora do Servico de
Contabilidade e Tesouraria (SCT) do Departamento Financeiro (DFIN) dos SMS;

2. A presente designacdo, e consequente exercicio de fungdes, corresponde a remunerag¢do base mensal
correspondente a posicdo remuneratéria 6 da carreira de Técnico Superior (2.622,59 € em 2025), de
acordo com o n2 11 do artigo 122 do Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipalizados de
Setibal, e a mesma produz efeitos a partir da data de assinatura do presente despacho.

Nota curricular da dirigente nomeada:

| — Dados Pessoais
Nome: Carla do Carmo Tuta Teixeira

Il — HabilitagGes Académicas
Licenciada em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa

(ISEG) em 1993.
Formacéo adicional em Fiscalidade e Contabilidade Analitica na Universidade Moderna de Setdbal em 2001.

Il - Competéncias
Técnica Oficial de Contas, inscrita na Ordem desde 2001.

IV- Experiéncia Profissional

Desde Dez/2022 - Servigos Municipalizados de Settibal como Técnica Superior no Departamento Financeiro.
De Ago/2005 a Dez/2022 — Controler no Departamento Financeiro na empresa Aguas do Sado - Concessionéria
dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Saneamento de Setdbal, S.A.

De 1998 a 2005 — Responsavel pela contabilidade de diversas empresas e particulares no gabinete de

contabilidade Profitoc, Lda.
De 1993 a 1998 — Apoio contabilistico e de reporte a diversas empresas no gabinete de contabilidade Gabisul,

Lda.

V — Formagao Complementar
Frequéncia de diversos cursos de formagcdo profissional, nomeadamente nas areas de Contratacao Publica,

Contabilidade Financeira, Fiscalidade e Analise de Dados.

Publique-se.

O Presidente do Conselho de Administracdo

&M‘l ///—%cﬁ»{

Carlos Rabacal

Paginalde2
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SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL .
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

D ES PACHO NUMERO:  78/2025

DATA: 21/05/2025

ASSUNTO: Designagdo, em regime de substituicio, do  Técnico  Superior
Dionisio Antdnio Brito Galveia no cargo de direco intermédia de 32 grau de
Coordenador do Servico de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informagdo do
Departamento de Residuos Urbanos

O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional
do Estado encontra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel
a Administra¢do Local com as adaptac¢Bes da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também na redagao
em vigor.

Considerando que:

a) Importa assegurar a normalidade de funcionamento das atividades programadas e inscritas no
respetivo plano para o Departamento de Residuos Urbanos — Servigco de Estudos e Planeamento
e Gestdo da Informac8o, a que corresponde um cargo de dirigente intermédio de 32 grau, no
ambito da estrutura e organizacdo de servicos aprovada pelo Conselho de Administragdo dos SMS
(Deliberagdo n.2 14/2024, de 17 de janeiro) e em reunido ordinaria de 24 de janeiro de 2024, da
Camara Municipal, aprovada em sessdo de Assembleia Municipal em 29 de fevereiro de 2024,
cujo Regulamento de Organiza¢do dos Servicos Municipalizados de Setubal foi publicado através
do Aviso n.2 8961/2024/2, no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 82, de 26 de abril de 2024;

b} Ao cargo de dire¢do intermédia de 32 grau compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
depende diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os respetivos recursos, sendo
requisito o titular possuir licenciatura e competéncia técnica e aptiddo para o exercicio da fungéo,
com pelo menos dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou categorias para
cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura, de acordo com o estatuido no n.2 10 do artigo 12.2
do Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipalizados de Setubal;

c) O Sr. Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos SMS propds a desighagdo, em regime
de substituicdo, do licenciado, Técnico Superior, Dionisio Antdnio Brito Galveia no cargo de
dirigente intermédio de 3.2 grau de chefia do Servigo de Estudos e Planeamento e Gestdo da
Informagdo, para o qual possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados, tendo o
Departamento de Recursos Humanos igualmente informado em termos favoraveis;

d) Cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo, no exercicio da competéncia que lhe foi
delegada pelo Conselho de Administrag3o, através da Deliberagcdo n.2 1/2022, de 19 de outubro,
de deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e dire¢dio dos recursos humanos
dos SMS, prevista na alinea c) do artigo 132 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e
das Participacdes Locais (Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto) e na alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipalizados de Setlbal, a designagdo em regime
de substituigdo dos titulares de cargos dirigentes;

Conselho de Administra¢io Edificio Bocage, Av. 5 de Outubro, 148 Setubal (/\f/



Determino:

1. Nos termos do artigo 272 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, conjugado
com o artigo 19.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a designacdo, em regime de substitui¢do,
pelo periodo maximo de noventa dias, salvo se estiver a decorrer o correspondente
procedimento concursal com vista ao preenchimento, em comissio de servico, do respetivo cargo
de dirigente intermédio de 3.2 grau, do Técnico Superior Dionisio Antonio Brito Galveia para
exercicio do cargo de Coordenador do Servigo de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informacdo
(DEPGI) do Departamento de Residuos Urbanos (DRU) dos SMS;

2. A presente designagdo, e consequente exercicio de fungdes, corresponde a remuneragdo base
mensal correspondente a posi¢do remuneratéria 6 da carreira de Técnico Superior (2.622,59 €
em 2025), de acordo com o n? 11 do artigo 122 do Regulamento de Organizacdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal, e a mesma produz efeitos a partir da data de assinatura do presente

despacho.
Nota curricular do dirigente nomeado:

| - Dados pessoais
Nome: Dionisio Antdnio Brito Galveia

Il — Habilitagdes Académicas
Licenciatura em Engenharia de Ambiente pela Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico

de Setubal em 2014

il — Experiéncia profissional

Desde dezembro/2022 — Servigos Municipalizados de Setiibal como Técnico Superior na Divisdo de
Gestdo de Operagdo do Departamento de Residuos Urbanos

De maio/2017 a dezembro/2022 — Camara Municipal de Setdbal como Técnico Superior na Divisdo
de Higiene Urbana do Departamento de Ambiente e Atividades Econémicas

De margo/2015 a maio/2017 — Camara Municipal de Set(bal como Assistente Operacional na Divisdo
de Higiene Urbana do Departamento de Ambiente e Atividades Econémicas

IV — Formagdo complementar
Frequéncia de formagBes nas dreas de Sistemas de Informacdo Geografica, Business Intelligence,
Contratagdo Publica e Codigo do Procedimento Administrativo

Publique-se.

O Presidente do Conselho de Administragdo
S WY
/
Carlos Rabacgal

Conselho de Administrag3o - Edificio Bocage, Av. 5 de Qutubro, 148 Settibal



SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DESSENCDAL CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DESPACHO NUMERO:  128/2025

DATA: 16/07/2025

ASSUNTO: Designagdo, em regime de substitui¢do, da Técnica Superior

Lucia Duarte Tabot no cargo de diregdo intermédia de 32 grau de Coordenador(a) do
Servigo de Comunicagdo, Imagem e Sensibilizacdo Ambiental

O Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional do
Estado encontra-se regulado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a
Administragdo Local com as adaptages da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, também na redagdo em vigor.

Considerando que:

a)

d)

Importa assegurar a coordenagdo da subunidade orgdnica Servico de Comunicagdo, Imagem e
Sensibilizagdo Ambiental (SCISA), na dependéncia direta do Diretor Delegado, criada, nos termos previstos
no n.2 5 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, por Despacho N.2 163/2025, de 3
de junho, do Senhor Presidente da C&mara Municipal de Setubal, objeto de publicagdo, sob o Aviso n.?
15751/2025/2, no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 120, de 25 de junho, a que corresponde um cargo de
dirigente intermédio de 32 grau, nos termos da alinea d) do artigo 13.2 do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipalizados de Setubal;

Ao titular do cargo de diregdo intermédia de 32 grau compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de
que depende diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da respetiva unidade
organica, sendo requisito possuir licenciatura e competéncia técnica e aptidédo para o exercicio da fungdo,
com pelo menos dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Mediante a Nota Interna N.217/2025, com data de 16 de julho, o Sr. Diretor Delegado dos SMS prop6s a
nomeagdo, em regime de substituicdo, da Técnica Superior Licia Duarte Tabot no cargo de dirigente
intermédio de 3.2 grau de chefia do Servico de Comunicacio, Imagem e Sensibilizagdo Ambiental (SCISA),
para o qual possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados, tendo sido igualmente produzida a
Informacao Técnica n.2 DRH-53-2025, de 14 de julho, do Departamento de Recursos Humanos, em termos
favoraveis;

Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo, no exercicio da competéncia que |he foi delegada pelo
Conselho de Administra¢do, através da Deliberagdo n.2 1/2022, de 19 de outubro, de deliberar sobre todos
os assuntos relacionados com a gestéo e direciio dos recursos humanos dos SMS, prevista na alinea ¢) do
artigo 132 do Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais (Lei n.2 50/2012,
de 31 de agosto) e na alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento de Organizagéo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, a designagio em regime de substituigdio dos titulares de cargos dirigentes;

Conselho de Administragdo - Edificio Bocage, Av. 5 de Outubro, 148 -Setibal



Determino:

1. Nostermos do artigo 272 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, conjugado com o artigo
19.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo, em regime de substituigdo, pelo periodo maximo
de noventa dias, salvo se estiver a decorrer o correspondente procedimento concursal com vista ao
preenchimento, em comissdo de servigo, da respetivo cargo de dirigente intermédio de 3.2 grau, da
Técnica Superior Licia Duarte Tabot para exercicio do cargo de Coordenadora do Servigo de Comunicacio,
Imagem e Sensibilizacdo Ambiental (SCISA) dos SMS;

2. A presente designagdo, e consequente exercicio de funges, corresponde a remuneragdo base mensal
correspondente a posigdo remuneratdria 6 da carreira de Técnico Superior (2.622,59 € em 2025), de
acordo com o n? 11 do artigo 122 do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipalizados de
Setubal, e a mesma produz efeitos a partir da data de assinatura do presente despacho.

Nota curricular da dirigente nomeada:

| — Dados Pessoais
Nome: Liicia Duarte Tabot

il - Habilitagbes Académicas

Licenciada em Comunicacdo Social, vertente Jornalismo, no Instituto Superior de Ciéncia Sociais e Politicas
(ISCSP) em 1999.

Pos-Graduacdo em Comunicagdo Estratégica Digital, no Instituto Superior de Ciéncia Sociais e Politicas (ISCSP)

em 2015.

Il — Competéncias

Estratégia e Planeamento da Comunicagdo de uma organizagao
Escrita e Produgdo de Contetdos, especializados na drea do ambiente
Relagdes Institucionais e Assessoria de Imprensa

Comunicacao Digital e Comunicagdo Interna

Conhecimento do sector ambiental nacional

Organizagdo de eventos e conferéncias

IV— Experiéncia Profissional
Desde Jan/2025 - Servigos Municipalizados de Setubal como Técnica Superior na Area de Suporte/Diretor

Delegado

De Jan/2023 a Dez/2024 — Prestadora de servicos na drea de Comunicag3o nos SMS

De 2018 a 2022 - Criagdo, Planeamento estratégico e Comunicacdo da Associagdo Limpeza Urbana — ALU

De Jan/2015 a Dez/2022 — Responsavel de Comunica¢do e apoio ao Conselho de Administragdo na Cascais
Ambiente

Produgdo Brochura Técnica do Sector dos Residuos e Brochura Técnica do Sector da Agua e das Aguas
Residuais para a APEMETA (2018)

Produgdo de contetidos otimizados para Search Engine Operation para vdrias entidades

De 2000 a 2019 - Jornalista Especializada na Area do Ambiente - Jornal Agua&Ambiente

De 1995 a 2000 — Jornalista freelancer

V- Qutros
Prémio de jornalismo “Saber de Agua”, atribuido pela Aguas do Douro e Paiva, em 2007

Publique-se.

0O Vogal do Conselho de Administragdo dos SMS

| A N g
Jodo Martins
(em substitui¢do do 5r. Presidente, de acordo com a deliberagdo n.2 8/2023 de 3 de fevereiro)

Conselho de Administragdo - Edificio Bocage, Av. 5 de Outubro, 148 - Setdbal



MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA N.2 [...]/2025/GAP
Realizada em DELIBERAGAO N.¢
ASSUNTO: Designagio dos juris de trés procedimentos concursais de recrutamento para provimento

de 3 cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau do Mapa de Pessoal dos SMS.

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os d6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Pela Deliberagdo n.2 30/2025/AM, de 27.06.2025, da AMS, por reforgo do mapa de pessoal
aprovado por Deliberagio n.2 071/2024/AM, de 20.12.2024, e alterado por Deliberagdo n.2
07/2025/AM, de 28.02.2025, foi aprovada a 2.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, através da Deliberagdo n.2 137/2025, de 27.08.2025, do Conselho de Administragdo dos
SMS, foi aprovada, ao abrigo do artigo 232 (“Competéncias”) da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que
procede a adaptacdo a administragdo local da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado, da
alinea c) do artigo 132 (“Competéncias do conselho de administragdo”) da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (“Competéncias”’) do Regulamento de Organiza¢do dos
Servigos Municipalizados de Setdbal, a abertura de trés procedimentos concursais de recrutamento para
provimento dos cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau seguintes:

e Chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro (Ref.2 A);

e Chefe do Servico de Estudos e Planeamento e Gestdo da Informagdo do Departamento de Residuos
Urbanos (Ref.2 B);

e Chefe do Servigo de Comunicagdo, Imagem e Sensibilizagdo Ambiental (Ref.2 C).

Por forga dos n.2s 1 a 3 do artigo 13.2 (“Composi¢do do juri de recrutamento dos cargos dirigentes”)
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, o juri dos procedimentos concursais de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, sendo
composto por um presidente e dois vogais, o primeiro designado de entre personalidades de reconhecidos
mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal e os segundos de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido
exercida preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica.

Nestes termos, propde-se & Camara Municipal de Setubal que, de acordo com o disposto no n.2 1 do
artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com a alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do
Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), dé o seu
acordo a designagdo dos seguintes jlris, submetendo-a a aprovagao da Assembleia Municipal:
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Referéncia A:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal — Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro dos Servigos Municipalizados de
Setubal;

2.2 Vogal — Silvia Maria Torrdo Barbeiro, Chefe da Divisdo de Contabilidade e Patriménio do Municipio de
Setubal.

Referéncia B:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servicos Municipalizados de Setdbal;

1.2 Vogal — Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos dos Servigos
Municipalizados de Settbal;

2.2 Vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisdo de Comunicagdo e
Imagem do Municipio de Setubal.

Referéncia C:

Presidente — Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal;

1.2 Vogal — Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos dos
Servigos Municipalizados de Setubal;

2.2 Vogal — Jodo Fernando de Castro Vicente Ferreira Monteiro, Chefe da Divisio de Comunicagao e
Imagem do Municipio de Settbal.

Propde-se, ainda, que seja solicitado & Assembleia Municipal a aprovacdo do texto da sua
deliberagdo em minuta, nos termos previstos nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das
Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro), para producdo de efeitos
imediatos.

Anexo: Deliberagdo n.2 137/2025, de 27 de agosto de 2025, do Conselho de Adminjstracdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal, sobre “Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para provimento de 3
(trés) cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau”.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Votos Contra; Abstengdes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposio no n.°3 do art.’ 57 da lei 75 13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA
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