CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 29/2025 PROPOSTA N° 127/2025/PCA

DATA 20/082025 DELIBERACAO N° 127/2025

ASSUNTO: Alteracées do posicionamento remuneratério obrigatério e por opg¢do gestionaria de
trabalhadores dos SMS, com efeitos a 01 de janeiro de 2025, no termo do ciclo avaliativo de

2023-2024.
- Retificagdo a Deliberagdo n.° 122/2025, de 06 de agosto do Conselho de Administracdo.

1. Em 06 de agosto dltimo, na reunido extraordindria deste Conselho de Administra¢do, foi aprovada a
Deliberagdo n.2 122/2025 do CA, relativa ao assunto.

2. Todavia, de acordo com informacdo do Departamento de Recursos Humanos, ha que retificar alguns
valores, identificados no processo final de revisdo e de registo no sistema de processamento das

remuneragdes.

3. Mantém-se assim os pressupostos constantes dos itens 1 a 7 da Deliberagdo referida e que aqui se ddo
por repraduzidos:

“1. Nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de
gestéo e avaliacéio do desempenho na Administragéio Publica (SIADAP), na sua atual redacéo,
aplicada a Administracéio Local pelo Decreto-Regulamentar n.© 18/2009, de 04 de setembro, estdio
concluidas as fases do processo de avaliagéo relativo ao ciclo de 2023-2024, nos termos dos n.%
2 do artigo 41.2 e do artigo 61.%;

2. Neste seguimento, existem condicdes para que o processo avaliativo produza os seus efeitos,
conforme prevé a Lei acima citada, no seu artigo 52.2, designadamente, e para o fim presente, o
de alteracdo do posicionamento remuneratério na carreira dos trabalhadores, nos termos da
alinea e) do n.2 1 do artigo referido;

3. As alteragdes de posicionamento remuneratério, operam por acumulagdo de 8 (oito) pontos,
nos termos dos n.% 1 e 7 do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho; ou por via da opgdo gestiondria, quando se reiina
um dado niimero de mengdes qualitativas, nos termos dos n.% 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo
158.9;

4. Acresce ainda o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, que estabelece que 0s
trabalhadores que cumpram os requisitos ali definidos (vinculo de emprego publico, com 18 ou
mais anos de exercicio de fungdes integrados/as em carreira ou carreiras o data de 30/08/2023;
qgue tenham exercido funcbes nos periodos de proibicdo das valorizagbes remuneratérias -
30/08/2005 a 31/12/2007 e 01/01/2011 a 31/12/2017; e que estejam sujeitos/as a alteragdes
obrigatdrias de posicionamento remuneratério resultantes de pontos acumulados nas suas
avaliacbes do desempenho), alteram o seu posicionamento remuneratdrio, apenas uma vez ao
longo da sua carreira, com a acumulagéio de 6 (seis) pontos;
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5. Assim, e para o fim em presenca, pela deliberacdo de orcamento e plano plurianual de
investimentos destes Servigos Municipalizados, para 2025 (deliberagéio n.2 159/2024, tomada em
reunido n.2 31/2024, de 21 de novembro de 2024, do Conselho de Administracio dos SMS),
aprovada pelos Cémara Municipal e Assembleia Municipal de Setubal (respetivamente,
deliberagcio CM n.2 676/2024, tomada em reunido n.2 25/2024, de 28 de novembro de 2024 e
deliberacdo AM n.2 070/2024/AM, tomada em reunidio n.2 05/2024, de 20 de dezembro de 2024),
foi prevista e aprovada a dotagéo orcamental necessdria para suportar os encargos decorrentes
de aiteragbes obrigatdrias e facultativa, do posicionamento remuneratdrio, dos trabalhadores
destes Servicos Municipalizados;

6. Por via do Despacho n.2 149/2025 de 23 de julho do corrente, do Senhor Presidente do
Conselho de Administracdo, foram determinados os critérios e fixado 0 montante mdximo dos
encargos a suportar com a altera¢lo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores por

opg¢do gestiondria, nos termos da legislagdo acima referida;

7. Considera-se assim que estdo reunidas as condigbes para proceder as alteracdes de
posicionamento remuneratério devidas, a processar com as remuneragdes do corrente més de
agosto, com produgdo de efeitos a 01 de janeiro de 2025, conforme determinam os n.% 9 do artigo
156.2da LTFP e 0 n.2 4 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto”

4. Neste seguimento, e por referéncia ao exposto, propde-se retificagdo dos valores para efeitos de
autorizacdo da realizagdo da despesa referida as alteragdes de posicionamento remuneratério de 65
trabalhadores dos Servigos Municipalizados de Setibal, com o processamento das remuneracdes do
més de agosto, com efeitos a 01 de janeiro de 2025, nos termos que se indicam:

4.1.alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratério por acumulagdo de 8 ou 6 pontos, de 37

4.2.

trabalhadores, nos termos dos n.2s 1 e 7 do artigo 156.2 da LTFP e do Decreto-Lei n.2 75/2023, de
29 de agosto, com um encargo total previsto de 42.500,00€ (quarenta e dois mil e quinhentos
euros), a suportar através da rubrica com a classificagdo econémica D01.01.04.02 — Alteracdes de
posicionamento obrigatério, com a distribui¢io abaixo:

4.1.1. 23 trabalhadores, por acumulagdo de 8 (oito) pontos, com um encargo previsto de
20.450,00€ {vinte mil quatrocentos e cinquenta euros);

4.1.2. 14 trabalhadores, por acumulagdo de 6 (seis) pontos, com um encargo previsto de
22.050,00€ (vinte e dois mil e cinquenta euros);

alteragdo facultativa do posicionamento remuneratério, por opgdo gestiondria, de 28
trabalhadores, nos termos dos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.2, com um encargo total
previsto de 17.500,00€ (dezassete mil e quinhentos euros), a suportar através da rubrica com a
classificacdo econémica D01.01.04.03 — Alteragdo de posicionamento facultativa por, no
posicionamento remuneratério em que se encontram reunirem duas menc¢des maximas
consecutivas; trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores &s méximas; quatro mengdes
consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior; ou cinco mengdes
consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem
desempenho positivo.
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INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-SIADAP-06-2025

DRH/Ana Curto

DATA

14.08.2025

DE i ) .
PARA DlreEo_ra DRH, Dra. Manuela Alves
Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Pablica.
ASSUNTO

Informagdo resumo sobre o desfecho do ciclo 2023-2024 e efeitos

RETIFICACAO (sobre a Informagio Técnica DRH-SIADAP-04/2025 de 05.08.2025)

1. Enquadramento

No passado dia 05 de agosto, através da Informagdo Técnica DRH-SIADAP-04-2025, demos nota do essencial

do desfecho do processo de avaliagdo do desempenho do biénio 2023-2024 e solicitdmos autoriza¢do para

as alteragdes de posicionamento remuneratdrio devidas.

Neste seguimento, foi apresentada e aprovada a proposta n.2 122/2025/PCA, na reunido n.2 28/2025 do

Conselho de Administragdo destes Servicos Municipalizados, realizada em 06 de agosto — Deliberagdo

122/2025.

Todavia, apds nova revisdo aquando do registo dos valores em sistema, para efeitos do processamento das

remuneragdes no més em curso, conclui-se ser necessdrio retificar alguns elementos, conforme se explicita

no ponto 3, abaixo, e na informagdo resumo sobre o universo de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP,

motivos de alteragdo do posicionamento remuneratério e encargos globais (anexo 1).

2. Referéncias legais ou outras de suporte e fundamentacdo

Mantém-se as referéncias constantes da Informagado Técnica referida, de 05 de agosto, e que aqui damos

por reproduzidas:

“As alteragdes de posicionamento remuneratério, operam por acumulagdo de 8 (oito) pontos, nos termos

dos n.% 1 e 7 do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2

35/2014 de 20 de junho; ou por via da opg¢do gestiondria, quando se retina um dado nimero de men¢des

qualitativas, nos termos dos n.% 1, 2 e 3 do artigo 156.9 e do artigo 158.¢;

Acresce ainda o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, que estabelece que os trabalhadores

que cumpram os requisitos ali definidos (vinculo de emprego publico, com 18 ou mais anos de exercicio de

(N
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funcbes integrados/as em carreira ou carreiras a data de 30/08/2023; que tenham exercido fungbes nos
periodos de proibicdo das valorizacées remuneratorias - 30/08/2005 a 31/12/2007 e 01/01/2011 a
31/12/2017; e que estejam sujeitos/as a alteracBes obrigatorias de posicionamento remuneratério
resultantes de pontos acumulados nas suas avaliagbes do desempenho), alteram o seu posicionamento

remuneratorio, apenas uma vez ao longo da sua carreira, com a acumulagdo de 6 (seis) pontos;

Pela deliberagdio de orcamento e plano plurianual de investimentos destes Servicos Municipalizados, para
2025 (deliberacdo n.© 159/2024, tomada em reunido n.2 31/2024, de 21 de novembro de 2024, do Conselho
de Administra¢cGo dos SMS), aprovada pelas Cdmara Municipal e Assembleia Municipal de Setubal
(respetivamente, deliberacdo CM n.2 676/2024, tomada em reunidio n.2 25/2024, de 28 de novembro de
2024 e deliberagcdio AM n.2 070/2024/AM, tomada em reunido n.2 05/2024, de 20 de dezembro de 2024), foi
prevista e aprovada a dotagdo orcamental necessdria para suportar os encargos decorrentes de alteracbes
obrigatdrias e facultativa, do posicionamento remuneratério, dos trabalhadores destes Servigos

Municipalizados;

Por via do Despacho n.2 149/2025 de 23 de julho do corrente, do Senhor Presidente do Conselho de
Administracdo, foram determinados os critérios e fixado o montante mdximo dos encargos a suportar com
a alteracdo do posicionamento remuneratdério dos trabalhadores por opgdo gestiondria, nos termos da

legislagdio acima referida;

As alteragGes de posicionamento remuneratério, produzem efeitos a 01 de janeiro de 2025, conforme
determinam os n.2 9 do artigo 156.2 da LTFP e o n.2 4 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de

agosto.”

3. Proposta

Que sejam retificados os valores a afetar a cada uma das categorias de alteragbes de posicionamento
remuneratério comunicados em 05 de agosto, pela Informacao Técnica DRH-SIADAP-04-2025 (anexo 2), e
deliberados favoravelmente pelo Conselho de Administragdo, em reunido extraordinaria de 06 de agosto,
pela Deliberagdo n.2 122/2025 do CA (anexo 3), e seja autorizada a realizagdo da despesa referida as
alteracdes de posicionamento remuneratério de 65 trabalhadores dos Servigos Municipalizados de Setubal,
com o processamento das remuneragdes do més de agosto, com efeitos a 01 de janeiro de 2025, nos termos

revistos, abaixo:
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1. alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratdrio por acumulagao de 8 ou 6 pontos, de 37
trabalhadores, nos termos dos n.2s 1 e 7 do artigo 156.2 da LTFP e do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29
de agosto, com um encargo total previsto de 42.500,00€ (quarenta e dois mil e quinhentos euros), a
suportar através da rubrica com a classificagdo econdmica D01.01.04.02 - Alteragdes de
posicionamento obrigatdrio, com a distribui¢ao abaixo:
1.1. 23 trabalhadores, por acumulagdo de 8 (oito) pontos, com um encargo previsto de 20.450,00€

(vinte mil quatrocentos e cinquenta euros);

1.2. 14 trabalhadores, por acumulacdo de 6 (seis) pontos, com um encargo previsto de 22.050,00€

(vinte e dois mil e cinquenta euros);

2. alteragdo facultativa do posmonamento remuneratono por opc¢do gestionaria, de 28 trabalhadores,
nos termos dos n.2s 1, 2 e 3 do’ artlgo 156 2e do artigo 158.2, com um encargo total previsto de
17.500,00€ (dezassete mil e quinhentos euros), a suportar através da rubrica com a classificagdo
econdmica D01.01.04.03 — Alteracdo de posicionamento facultativa por, no posicionamento
remuneratdrio em que se encontram reunirem duas mengdes maximas consecutivas; trés mengdes
consecutivas imediatamente inferiores as maximas; quatro mengdes consecutivas imediatamente
inferiores as referidas na alinea anterior; ou cinco mengGes consecutivas imediatamente inferiores as

referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo.

Em sintese,

As alteragGes de posicionamento obrigatério, no seu conjunto, representam uma despesa de cerca de
42.500,00€, ao invés dos 38.000,00€, anteriormente previstos:

- no grupo dos trabalﬂaioq:ss q)ue alteram o posicionamento por acumulagdo de oito ponto, mantendo-se o
n.2 de |nd|V|duos,hahm?}“ﬁé’fm&{i{gi&aiégde mais 1.500,00€ ao valor anteriormente previsto de 19.000,00€;
- no grupo dos trabalhadpfg;s.ﬂl;é‘ alteram o posicionamento por acumulacdo de seis pontos, incluimos mais
uma pessoa, que estava mal classificada noutro grupo, e que representa um acréscimo de cerca 3.000,00€

ao valor anteriormente previsto de 19.000,00¢;

No grupo dos trabalhadores que alteram o posicionamento por Opg¢do Gestiondria, estavam previstos 31
trabalhadores. Serdo 28, os abrangidos, com um encargo estimado de 17.500,00€, i.e, menos 4.500,00€ do

gue o valor informado anteriormente.

Serdo assim abrangidos um total de 65 trabalhadores, ao invés dos 67 indicados na anterior Informagdo.
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Anexos:

~ Informagdo resumo sobre o universo de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP, motivos de alteracdo

do posicionamento remuneratoério e encargos globais;

2 — Cépia de Informagdo Técnica DRH-SIADAP-04-2025, de 05/08/2025;

3 — Cépia da Deliberagdo n.2 122/2025 do CA, em reunido extraordinaria n.2 28/2025 de 06 de agosto.
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Anexo 1
Informagdo resumo sobre o universo de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP, motivos de alteracdo do

posicionamento remuneratdrio e encargos globais

N.2 total de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP 3 (Trabalhadores): 226
Dos quais:
* 150 trabalhadores da carreira Assistente Operacional (AQ)
* 38 trabalhadores da carreira Assistente Técnico (AT)
* 3 trabalhadores da carreira Fiscal
* 1 trabalhador da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo (El)
* 34 trabalhadores da carreira de Técnico Superior (TS)
* 65 trabalhadores deverdo ser sujeitos a alteragdo do posicionamento remuneratdrio, com um encargo
total estimado de 60.000,00€. Deste valor, as situacbes de alteragao obrigatdria, deverdo representar

425000,00€ e as relativas a Opgdo Gestionaria,17.500,00€.

37 trabalhadores deverao ser sujeitos a alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratorio, com um

encargo total de 42.500,00€, com a distribuigdao que se indica:

23 trabalhadores, por alteragdo obrigatdria por acumulagdo de 8 pontos, representando um encargo de
20.450,00¢€:

* 19 da carreira de AO

* 1 da carreira de AT

* 3 da carreirade TS

14 trabalhadores, por acumulagdo de 6 pontos (mecanismo designado de acelerador de carreiras, previsto
no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29/08), representando um encargo de 22.050,00¢€:

* 4 da carreira de AO

* 4 da carreira de AT

* 6 da carreira de TS

28 trabalhadores, deverdo ser sujeitos a alteragdo facultativa do posicionamento remuneratdrio, por opgao
gestiondria, com um encargo total de 17.500,00¢€:

* 22 da carreira de AO
* 3 da carreira de AT

* 3 da carreira de TS
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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

REUNIAO N.° 28/2025 PROPOSTA N° 122/2025/PCA

DATA 06/08/2025 DELIBERAGAO N° 122/2025

ASSUNTO: Alteragbes do posicionamento remuneratério obrigatério e por opgdo gestiondria de
trabalhadores dos SMS, com efeitos a 01 de janeiro de 2025, no termo do ciclo avaliativo de
2023-2024.

1. Nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administragdo Puablica (SIADAP), na sua atual redagdo, aplicada a
Administrac3o Local pelo Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, estdo concluidas as
fases do processo de avaliagdio relativo ao ciclo de 2023-2024, nos termos dos n.2 2 do artigo 41.2 e do
artigo 61.9;

2. Neste seguimento, existem condi¢es para que o processo avaliativo produza os seus efeitos, conforme
prevé a Lei acima citada, no seu artigo 52.2, designadamente, e para o fim presente, o de alteragdo do
posicionamento remuneratério na carreira dos trabalhadores, nos termos da alinea e) do n.2 1 do

artigo referido;

3. As alteragBes de posicionamento remunerat6rio, operam por acumulagdo de 8 (oito) pontos, nos
termos dos n.2s 1 e 7 do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.2 35/2014 de 20 de junho; ou por via da opgdo gestionaria, quando se retina um dado nimero
de mengdes qualitativas, nos termos dos n.%s 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.%;

4. Acresce ainda o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, que estabelece que os
trabalhadores que cumpram os requisitos ali definidos {vinculo de emprego publico, com 18 ou mais
anos de exercicio de funcdes integrados/as em carreira ou carreiras a data de 30/08/2023; que tenham
exercido fun¢des nos periodos de proibigdo das valorizacdes remuneratérias - 30/08/2005 a
31/12/2007 e 01/01/2011 a 31/12/2017; e que estejam sujeitos/as a alteragdes obrigatdrias de
posicionamento remuneratério resultantes de pontos acumulados nas suas avaliagdes do
desempenho), alteram o seu posicionamento remuneratdrio, apenas uma vez ao longo da sua carreira,
com a acumuiag3o de 6 (seis) pontos;

5. Assim, e para o fim em presenca, pela deliberagdo de orgamento e plano plurianual de investimentos
destes Servigos Municipalizados, paré 2025 (delibera¢do n.2 159/2024, tomada em reunido n.2
31/2024, de 21 de novembro de 2024, do Conselho de Administragdo dos SMS), aprovada pelas Cdmara
Municipal e Assembleia Municipal de Setibal (respetivamente, deliberagdo CM n.2 676/2024, tomada
em reunido n.? 25/2024, de 28 de navembro de 2024 e deliberagdo AM n.2 070/2024/AM, tomada em
reunido n.2 05/2024, de 20 de dezembro de 2024), foi prevista e aprovada a dotagdo orgamental
necessaria para suportar os encargos decorrentes de alterages obrigatdrias e facultativa, do
posicionamento remuneratdrio, dos trabalhadores destes Servigos Municipalizados;
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. Por via do Despacho n.2 149/2025 de 23 de julho do corrente, do Senhor Presidente do Conselho de
Administragdo, foram determinados os critérios e fixado o montante maximo dos encargos a suportar
com a alteragdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores por opgdo gestiondria, nos
termos da legislagdo acima referida;

. Considera-se assim que estdo reunidas as condi¢des para proceder as alteracdes de posicionamento
remuneratério devidas, a processar com as remuneragdes do corrente més de agosto, com produgdo
de efeitos a 01 de janeiro de 2025, conforme determinam os n.2 9 do artigo 156.2 da LTFP e 0 n.2 4 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto;

. Neste seguimento, e por referéncia ao exposto, propde-se que seja autorizada a realizagdo da despesa
referida as alteragBes de posicionamento remuneratério de 67 trabalhadores dos Servigos
Municipalizados de Setubal, com o processamento das remunerag¢des do més de agosto, com efeitos a
01 de janeiro de 2025, nos termos que se indicam:

8.1.alteracdo obrigatéria do posicionamento remuneratério por acumulagio de 8 ou 6 pontos, de 67
trabalhadores, nos termos dos n.% 1 e 7 do artigo 156.2 da LTFP e do Decreto-Lei n.2 75/2023, de
29 de agosto, com um encargo total previsto de 38.000,00€ (trinta e oito mil euros), a suportar
através da rubrica com a classificagdo econémica D01.01.04.02 — AlteracSes de posicionamento

obrigatorio, com a distribuic3o abaixo:

8.1.1. 23 trabalhadores, por acumulagdo de 8 (oito) pontos, com um encargo previsto de
19.000,00€ (dezanove mil euros);

8.1.2. 13 trabalhadores, por acumulagio de 6 (seis) pontos, com um encargo previsto de
19.000,00 (dezanove mil euros).

8.2.alteracdo facultativa do posicionamento remuneratério, por op¢do gestiondria, de 31
trabalhadores, nos termos dos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.2, com um encargo total
previsto de 22.000,00€ (vinte e dois mil euros), a suportar através da rubrica com a classificacio
economica D01.01.04.03 — Alteragdo de posicionamento facultativa por, no posicionamento
remuneratdrio em que se encontram reunirem duas mengdes maximas consecutivas; trés mengoes
consecutivas imediatamente inferiores as maximas; quatro mengdes consecutivas imediatamente
inferiores as referidas na alinea anterior; ou cinco mengdes consecutivas imediatamente inferiores
as referidas na alinea anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo.
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O Proponente

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga Rabagal
Num. de Identificagao: 02307747
Data: 2025.08,06 14:20:00+01'00'

REJEITADA

Votos Contra Abstengoes

PRESIDENTE

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga Rabagal
Num. de identificagao: 02307747
Data: 2025.08.06 14:20:42+01'00'

VOGAL VOGAL
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|NFORMAGAO TECN'CA N.° DRH-SIADAP-04-2025 DATA 05.08.2025

DE DRH/Ana Curto

PARA Diretor Delegado, Paulo Piteira

ASSUNTO Sistema integrado de gest3o e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica.
Informagdo resumo sobre o desfecho do ciclo 2023-2024 e efeitos

1. Enquadramento

No contexto do desfecho do processo de avaliagdo do desempenho do biénio 2023/2024, remete-se resumo

sobre o mesmo, com os dados que se consideram mais relevantes e disponiveis, e gue se anexam.

Concluidos 95% dos processos de avaliagdo, estando em falta apenas os relativos a situacBes de auséncia
justificada prolongada, em que ndo é possivel prever a data de regresso, considera-se que estdo reunidas
as condi¢Bes para dar o ciclo por concluido, para que os efeitos dai decorrentes, de entre os guais, os de
posicionamento remuneratério na carreira/categoria dos trabalhadores dos Servicos Municipalizados de
Setubal, possa ter lugar com as remuneragBes a processar em agosto, acompanhando os prazos previstos
também peia Camara Municipal de Setubal nesta matéria. Aos trabalhadores que ndo puderam concluir o

seu processo avaliativo até aqui, naturalmente, sera possivel assegura-lo aguando do regresso ao trabalho.

Assim, a presente Informag&o, anexamos informacgio resumo sobre o universo de trabalhadores abrangidos
pelo sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracio Publica (SIADAP) e por

alteragdes de posicionamento remuneratério e respetivos encargos.

2. Referéncias legais ou outras de suporte e fundamentagio

As alteragBes de posicionamento remuneratdrio, operam por acumulacdo de 8 (oito) pontos, nos termos
dos n.2s 1 e 7 do artigo 156.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho; ou por via da opgdo gestiondria, quando se reina um dado nimero de mengdes

qualitativas, nos termos dos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.%;

Acresce ainda o disposto no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, que estabelece que os trabalhadores
que cumpram os requisitos ali definidos (vinculo de emprego publico, com 18 ou mais anos de exercicio de

fungBes integrados/as em carreira ou carreiras a data de 30/08/2023; que tenham exercido fungbes nos
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periodos de proibigdo das valorizages remuneratdrias - 30/08/2005 a 31/12/2007 e 01/01/2011 a
31/12/2017; e que estejam sujeitos/as a alteracBes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio
resultantes de pontos acumulados nas suas avaliagBes do desempenho), alteram o seu posicionamento

remuneratério, apenas uma vez ao longo da sua carreira, com a acumulagdo de 6 (seis) pontos;

Pela deliberagdo de orcamento e plano plurianual de investimentos destes Servicos Municipalizados, para
2025 (deliberagdo n.2 159/2024, tomada em reunido n.2 31/2024, de 21 de novembro de 2024, do Conselho
de Administragdo dos SMS), aprovada pelas Camara Municipal e Assembleia Municipal de Setubal
(respetivamente, deliberagdo CM n.2 676/2024, tomada em reunido n.2 25/2024, de 28 de novembro de
2024 e deliberagdo AM n.2 070/2024/AM, tomada em reunido n.2 05/2024, de 20 de dezembro de 2024),
foi prevista e aprovada a dotacdc orgamental necessdria para suportar os encargos decorrentes de
alteragBes obrigatorias e facultativa, do posicionamento remuneratdrio, dos trabalhadores destes Servigcos
Municipalizados;

Por via do Despacho n.2 149/2025 de 23 de julho do corrente, do Senhor Presidente do Conseiho de
Administragao, foram determinados os critérios e fixado o0 montante maximo dos encargos a suportar com
a alteragdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores por opgdo gestiondria, nos termos da
legislagdo acima referida;

As alteragCes de posicionamento remuneratario, produzem efeitos a 01 de janeiro de 2025, conforme
determinam os n.2 9 do artigo 156.2 da LTFP e o n.2 4 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de

agosto.

3. Proposta

Que seja autorizada a realiza¢do da despesa referida as alteragdes de posicionamento remuneratdrio de 67
trabalhadares dos Servigos Municipalizados de Settbal, com o processamento das remuneragdes do més de

agosto, com efeitos a 01 de janeiro de 2025, nos termos que se indicam:

1. alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratdrio por acumulagdo de 8 ou 6 pontos, de 36
trabalhadores, nos termos dos n.%s 1 e 7 do artigo 156.2 da LTFP e do Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29
de agosto, com um encargo total previsto de 38.000,00€ (trinta e oito mil euros), a suportar através da
rubrica com a classificagdo econdmica D01.01.04.02 — AlteragGes de posicionamento obrigatério, com

a distribui¢do abaixo:
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1.1. 23 trabalhadores, por acumulagdo de 8 (oito) pontos, com um encargo previsto de 19.000,00€
{dezanove mil euros);
1.2. 13 trabalhadores, por acumulacdo de 6 {seis) pontos, com um encargo previsto de 19.000,00

{dezanove mil euros);

alteracdo facultativa do posicionamento remuneratdrio, por opg¢io gestionaria, de 31 trabalhadores,
nos termos dos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 156.2 e do artigo 158.2, com um encargo total previsto de
22.000,00€ (vinte e dois mil euros), a suportar através da rubrica com a classificagdo econdmica
001.01.04.03 — Alteragdc de posicionamento facultativa por, no posicionamento remuneratdrio em
gque se encontram reunirem duas menc¢des maximas consecutivas; trés mengdes consecutivas
imediatamente inferiores as maximas; quatro mengfes consecutivas imediatamente inferiores as
referidas na alinea anterior; ou cinco mengBes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na

alinea anterior, desde que consubstanciem desempenho positivo.

. - ‘/-—'_
A cons/ndera?afﬂggciagﬁﬁperiores,

= .
AT cn}éa‘ Superior, Ana Curto

y

(em ﬂf!bﬁﬁfﬁg'ﬁﬂ da Diretora do Departamento, nos termos do Despacho n.2 2/2025 de 01/08)

PARECER -;{ R0 P AR /2{1,;,427/}}&: LA DESPACHO

Cavx it G A /77 7
o[.%w(/;, mery /ﬁ U7 et | &/2; .szrﬂ "L&"; |

O Dirator Delegado “ Conselho de Administragao
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— Paulo Piteira Usea e
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Anexo: Informagdo resumo sobre o universo de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP, motivos de

alteragdo do posicionamento remuneratdrio e encargos globais.
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Anexo

Informagdo resumo sobre o universo de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP, motivos de alteragdo do

posicionamento remuneratario e encargos globals

N.2 total de trabalhadores abrangidos pelo SIADAP 3 (Trabalhadores): 226
Dos quais:
* 150 trabalhadores da carreira Assistente Operacional (AQ)
* 38 lrabalhadores da carreira Assistente Técnico (AT)
* 3 trabalhadores da carreira Fiscal
* 1 trabalhador da carreira de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo (EI)
* 34 trabalhadores da carreira de Técnico Superior (TS)
* 67 trabalhadores deverdo ser sujeitos a alteragdo do pasicionamento remuneratério, com um encargo
total estimado de 60.000,00€. Deste valor, as situagbes de alteragdo ohrigatdria, deverdo representar

38.000,00¢€ e as relativas a Op¢ao Gestiondria, 22.000,00€.

36 trabalhadores deverdo ser sujeitos a alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratério, com um

encargo total de 45.000,00€, com a distribuigdo que se indica:

23 trabalhadores, por alteragdao obrigatodria por acumulagdo de 8 pontos, representando um encargo de
15.000,00¢:

* 19 da carreira de AO

* 1 da carreira de AT

* 3 da carreirade TS

13 trabalhadores, por acumulag¢do de 6 pontos (mecanismo designado de acelerador de carreiras, previsto
no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29/08), representando um encargo de 19.000,00€:

*4dacarreirade AD . .. .om e d

Lo

* 4 da carreira de AT © *°

* 5 dacarreirade TS - "

31 trabalhadores, deverdo ser sujeitos a alteragdo facultativa do posicioanamento remuneratério, por opgao
gestiondria, com um encargo total de 22.000,00€:

* 22 da carreira de AO
* 3 da carreira de AT

* 3 da carreirade TS
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