SERVICOS
MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 26/2025 PROPOSTA N° 113/2025/PCA
DATA 18/07/2025 DELIBERACAO N° 113/2025

ASSUNTO: Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional
(Cantoneiro de Limpeza) - Homologacao da lista de graduagdo e ordenagao dos candidatos —
32 fase.

1. Foi apresentada, pelo Sr. Diretor Delegado, a Informagdo Técnica DRH-51/2025, de 8 de julho, produzida
pelo Departamento de Recursos Humanos (em anexo), referente a proposta de homologacdo da 32 fase
de aplicagdo faseada dos métodos de sele¢do, no procedimento concursal para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza).

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagdo n.2 89/2024, de 16 de maio, do Conselho de
Administracdo, tendo sido foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Puablico (BEP) em
18/07/2024, com o Cédigo de Oferta OE202407/0708, e conforme Aviso (extrato) n.2 14187/2024/2,
publicado no DRE n.2 132, 22 Série, de 10 de julho, com vista ao recrutamento para admissdo de dez
trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constitui¢do de reserva
de recrutamento.

3. Recentemente foram identificadas novas necessidades nesta drea operacional, no Departamento de
Residuos Urbanos, pelo que se procedeu a convocagdo dos candidatos aprovados na prova de
conhecimentos, para a aplicacdo faseada dos restantes métodos de selegdo, numa 32 fase, dado se
encontrar esgotada a reserva de recrutamento das fases anteriores.

4. Terminados os tramites processuais, o juri do procedimento concursal apresentou a Ata Relatorio 3, com
a lista de classificacdo e ordenagdo final (constante em anexo) para homologagdo pelo Conselho de
Administracdo, nos termos e efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5. A presente deliberacdo serd notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série, e disponibilizada
na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados de Setubal, em
https://sms-setubal.pt/.

6. Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo dos candidatos aprovados,
mediante as necessidades de servigo identificadas.
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INFORMACAO TECNICAN.° | DRH-51/2025 DATA 08.07.2025

DE

DRH - Diretora de Departamento

PARA

Sr. Diretor Delegado

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional

ASSUNTO (Cantoneiro de Limpeza) - Homologagéo da lista de graduagao e ordenacéo dos

candidatos (3 fase)

Sr. Diretor Delegado,

1.

6.

Por Deliberacdo n.° 89/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administragdo, foi iniciado
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissao de 10 trabalhadores para
a carreira e categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituigdo de reserva de recrutamento.

Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
18/07/2024, com o Codigo de Oferta OE202407/0708, e conforme Aviso (extrato) n.° 14187/2024/2,
publicado no DRE n.° 132, 22 Série, de 10 de julho, tendo sido instituida reserva de recrutamento,
nos termos do ponto 4 do referido aviso publicado na BEP.

Recentemente foram identificadas novas necessidades nesta area operacional, no Departamento de
Residuos Urbanos, pelo que se procedeu a convocagdo dos candidatos aprovados na prova de
conhecimentos, para a aplicagao faseada dos restantes métodos de selegdo, numa 32 fase, dado se
encontrar esgotada a reserva de recrutamento das fases anteriores.

Terminada a tramitacdo processual e realizada a audiéncia prévia dos interessados, sem que tenha
havido apresentacdo de qualquer prontncia, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25° da
Portaria n.° 233/2022, apresenta-se a lista de ordenagao final dos candidatos aprovados, constante
da Ata Relatério 3, para homologagéo pelo Conselho de Administracéo.

A deliberacdo de homologacao sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 Serie, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados
de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo dos candidatos aprovados.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE 10 POSTOS DE TRABALHO E
CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL —~ CANTONEIRO DE LIMPEZA

ATA — RELATORIO 3

No dia 11 de junha de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Maria
Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, 12 Vogal Efetivo em substituicdo do
Presidente, e pelos vogais Alexandre Augusta Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos, e Mdnica
Alexandra da Silva Ferrdo, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos, conforme deliberagdo n.2
89/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administragdo, para os efeitos previstos nos artigos 222, 232 e 252 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do ponto 4 do Aviso n.2 OE202407/0708 publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 18/07/2024, o
procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento nos termos dos n% 3 e 4 do artigo 35¢ da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacdo da lista de ordenacdo
final.

Considerando que a lista de ordenacio final, constante da Ata Relatdrio 1, de 05/03/2025, homologada por Delibera¢io
do Conselho de Administragdo n.2 29/2025, de 5 de margo, e publicada em Didrio da Republica - Aviso (extrato) n.2
8426/2025/2, de 28 de margo, contém um nimero superior de candidatos aprovados relativamente aos postos de
trabalho a ocupar, constituindo reserva interna de recrutamento, foram convocados para a realizagio do 22 método de
selecao — Avaliacdo Psicoldgica — os candidatos graduados no 12 método de selecio — Prova de Conhecimentos — abaixo
indicados:

Nome 1
I - e 5 )
Adelaide Maria Firmino dos Reis Pais

Anténio Jorge Costa Azenha

Armando Miguel Ramos Felizardo

Edgar Alexandre Quindera Sobral

Fatima Cristina de Sousa Nunes

Fldvia Alexandra Lourenco Ferreira

Marcia Alexandra Lucas Macheta Lopes

Nuno Miguel Guerreiro Cristina

Patricia da Silva Santos

Ricardo Manuel Gomes Soares

Sandra Isabel Guerreiro Fernandes

Tiago Miguel Lourengo Rebelo

Vanessa Alexandra Cordeiro Ferreira

Vira Vasyliv Marques

A prova de avaliagdo psicoldgica foi realizada pela empresa Férmula Humana, no dia 12/05/2025, no Edificio Ciprestes —
Divisdo Urbanismo, da Camara Municipal de Setdbal, sito na Avenida dos Ciprestes, n.2 15, 52 piso, em Setdbal, a
avaliagdo curricular foi efetuada no dia 5 de junho de 2025 e as Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias decorreram
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insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

no dia 6 de junho de 2025, avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

+ 1 - Candidatos excluidos por falta de comparéncia a prova de Avaliagio Psicoldgica - 32 fase (utilizagdo da reserva de

@,‘V recrutamento)

Nome

| Antdnio Jorge Costa Azenha

| Armando Miguel Ramos Felizardo

Flavia Alexandra Lourengo Ferreira

Madrcia Alexandra Lucas Macheta Lopes

Nuno Miguel Guerreiro Cristina

Ricardo Manuel Gomes Soares

Sandra Isabel Guerreiro Fernandes

Tiago Miguel Lourengo Rebelo

A partir da aplicagdo dos restantes métodos de sele¢do (AC e EAC), os candidatos foram classificados e graduados do

seguinte modo:

1 - Lista de Ordenagio Final - 32 fase {utilizacdo da reserva de recrutamenio)

Ordenagio Nome PC AP AC gac | Classificagdo

Final
19¢ Vira Vasyliv Marques 13,70 Apto 14,00 16,00 14,48
202 Vanessa Alexandra Cordeiro Ferreira 13,05 Apto 14,00 16,00 14,22
21¢ Fatima Cristina de Sousa Nunes 13,45 Apto 16,67 12,00 13,98
220 Adelaide Maria Firmino dos Reis Pais 13,15 Apto 16,00 12,00 13,66
232 Edgar Alexandre Quindera Sobral 14,20 Apto 14,00 12,00 13,48
242 Patricia da Silva Santos 12,95 Apto 14,00 12,00 12,98

2 - Reserva de Recrutamento, para os efeitos previstos no artigo 192 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro

Constam da reserva de recrutamento, os candidatos infra indicados, aprovados na Prova de Conhecimentos, que serao

convocados de forma faseada para aplicagdo do segundo método de selegdo e seguintes, de acordo com as

necessidades de servigo.

Nome Prova de
Conhedimentos
José Luis Constantino da Costa 12,90
Miguel Seabra Martins Silveira Dourado Eusébio 12,90
Silvia Cristina Rocha Lindo Santos 12,70
Jodo Miguel Alves Ferreira 12,60
José Henrique Pereira Valido Candeias 12,60
Madrcia isabel Martins Sanches 12,60
Madnica Isabel Marques Fitas 12,60
Sara Filipa Cordeiro da Silva 12,30




Andreia Filipa Espada Valente 12,25
André Rui dos Santos Pereira 11,85
Antdnia Rosa Ventura Pais 11,40
Luis Miguel Pina Carmelo 11,40
Vania Sofia Correia Lopes 11,00
Maria Isabel Fernandes Bargante Mota 10,40
Andreia Filipa Ferreira Candeias 10,25
Jodo Antdnio Pacheco José 10,25
Antdnio Miguel Carolino Carvalho de Aratjo 10,10

E ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. Apds audiéncia de interessados, serd proposta a homologag3o da
lista de candidatos aprovados a entidade competente.
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Infermagio sobre HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO-DE ADMINISTRACAO




