SERVICOS
MUNICIPALIZADOS
i DE SETUBAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 26/2025 PROPOSTA N° 112/2025/PCA

DATA 18/07/2025 DELIBERAGAO N° 112/2025

ASSUNTO: Abertura de procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 5 (cinco) postos de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (administrativo generallsta) por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1. Foi apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos a Informagdo Técnica N.2 DRH-54/2025, de
14 de julho, em anexo, objeto de despacho favoravel do Sr. Diretor Delegado, referente a proposta
para abertura de Procedimento Concursal Comum com vista a admissdo, por contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Técnico
(administrativo generalista), de 5 (cinco) assistentes técnicos.

2. A proposta visa colmatar a necessidade de dotar e reforgar os servicos, correspondendo a postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal dos SMS para 2025, aprovado pela Assembleia Municipal de
Setubal por Deliberacdo n2 390/2025/AM, de 27.06.2025, por reforgo do mapa aprovado por Deliberagéo
n2 071/2024/AM, de 20.12.2024, e alterado por Deliberagdo n2 07/2025/AM, de 28.02.2025.

3. Resulta do disposto no n.2 1 do artigo 42 (Gestdo dos recursos humanos em fungdo dos mapas de pessoal)
do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, da alinea c) do artigo 132 (Competéncias do Conselho de
Administracdo) da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e da alinea j) do n.2 1 do artigo 62 (Competéncias) do
Regulamento de Organiza¢gdo dos Servicos Municipalizados de Setubal, publicado no Aviso n.2
8961/2024/2, do Diério da Republica, 22 série, n? 82, de 26 de abril de 2024, que a competéncia para
deliberar acerca da abertura de concursos de provimento de trabalhadores é do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados.

Nestes termos, tenho a honra de propor ao Conselho de Administragdo que, no exercicio da competéncia que
lhe é cometida pelo n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, pela alinea c) do artigo
132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e pela alinea j) do n.2 1 do artigo 62 do Regulamento de Organizagao
dos SMS, aprove, nos exatos termos da Informacdo Técnica N.2 DRH-54/2025, de 14 de julho, que consta em
anexo, a abertura do procedimento concursal com vista a admissdo de 5 (cinco) Assistentes Técnicos
(administrativos generalistas), bem como a composi¢do do respetivo juri.
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SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL
INFORMACAO TECNICA N.° | DRH-54-2025 DATA 14.07.2025
DE -
DRH - Diretora do Departamento e
P Sr. Diretor Delegado _ Coe .
ASSUNTO Recrutamento para contrato de trabalho em fun¢gées publicas por tempo indeterminado

na carreira e categoria de Assistente Técnico (administrativo generalista)

Sr. Diretor Delegado

Nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas), os
Orgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que
se propdem desenvolver.

A Assembleia Municipal aprovou, por Deliberagdo n° 390/2025/AM, em 27 de junho de 2025, a 22 alteragao
do Mapa de Pessoal para 2025 dos SMS, aprovado por Deliberagao n° 071/2024/AM de 20.12.2024 e alterado
por Deliberacao n° 07/2025/AM, em 28 de fevereiro de 2025.

Atendendo que:

e Para o desenvolvimento das atividades previstas foram identificadas necessidades de ajustamentos e
reforgo dos servigos, e tais necessidades ndo podem objetivamente ser satisfeitas por recurso a reservas
de recrutamento constituidas no proprio organismo, na medida em que inexistem para determinadas
areas de atividade, e sendo certo que correspondem a necessidades permanentes e consubstanciam
situagdes de imprescindibilidade de recrutamentos tendo em vista assegurar o cumprimento de
obrigacdes de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas sem os quais, e do ponto de vista
organizacional, ficariam seriamente comprometidas;

e O Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, determina, no n.° 1 dos artigos 4° e 9° que, sendo
insuficiente o nimero de trabalhadores em fungdes, o recrutamento de trabalhadores necessarios a
ocupacao de todos ou alguns dos postos de trabalho previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal

aprovado sao precedidos de aprovac¢ao do respetivo érgdo executivo sempre que se pretenda promover
o recrutamento de trabalhadores.que néo possuam uma relag&o juridica de emprego publico constituida
por tempo mdetermlnado

* Nos termos da legislagdo aplicavel e no sentido de permitir, atendendo os principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, autorizar o recrutamento, através do
correspondente procedimento concursal comum destinado a abranger candidatos que ndo possuam uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nas condi¢cdes
previstas no artigo 30° n.° 4, da LTFP, é condi¢do necessaria e essencial que, pelo Conselho de
Administragao, seja autorizado o correspondente procedimento concursal comum destlnqdos a admissao
de trabalhador e correspondente a necessidades de recrutamento para a carrelra cétegorla e area
funcional para o desenvolvimento das atividades programadas para o corrente ano de 2025 e seguintes;
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Propée-se:

1.- Que, no dmbito do orcamento e Mapa de Pessoal aprovados, o Conselho de Administragdo aprove o
recrutamento de trabalhadores sem relag¢éo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
efetuar através da abertura de procedimento concursal comum, ao abrigo e nos termos dos artigos 30°,
n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e artigos 4°, n.° 1, e 9°, n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e do regime constante da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, para 5 lugares na carreira e categoria de Assistente Técnico (administrativo generalista) a que
corresponde a remuneracdo base mensal de € 979,05 (posicdo 1, nivel remuneratério 7 da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo
Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro,

2. - Nos termos do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, seja constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologacao, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

3.- Nos termos do artigo 7° e para os efeitos previstos nos artigos 8° a 10° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a designacao do seguinte juri do concurso:

Presidente:
Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Settbal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que
substituird .o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos

Maria da Luz Batisia, Biretora do Departamento Financeiro

Vogais Suplentes:
Alexandra Filomena Silva Daniel, Diretora do Departamento Comercial
Ménica Alexandra da Silva Ferrao, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos

A consideragao superior
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