SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REUNIAO N.° 25/2025 PROPOSTA N° 105/2025/PCA
DATA 30/06/2025 DELIBERAGAO N° 105/2025
ASSUNTO: Procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para a darea

Administrativa. Homologacdo da Lista de Ordenagao Final — 62 fase.

1. Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a Informagdo Técnica DRH-49/2025, de 23 de junho,
produzida pelo Departamento de Recursos Humanos (em anexo), relativa ao recurso da reserva de
recrutamento do procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente Técnico — area
administrativa.

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagdo n.2 31/2023, de 24 de abril, do Conselho de
Administragdo, tendo sido divulgado por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
12/07/2023, com o Codigo de Oferta OE202306/0476, e conforme Aviso (extrato) n.2 12523/2023,
publicado no DRE n.2 125, 22 Série, de 29 de junho, com vista ao recrutamento para admissao de seis
trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente Técnico {area administrativa), na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de
recrutamento.

3. Recentemente foram identificadas necessidades na drea administrativa em trés departamentos, face
a novas necessidades dos servigos e na sequéncia de mobilidades de trabalhadores, pelo que se
procedeu a utilizagdo da reserva de recrutamento, numa 62 fase, convocando os candidatos
aprovados na prova de conhecimentos graduados na sequéncia do Gltimo candidato admitido, para
realizagdo dos restantes métodos de selegdo.

4. Terminados os tramites processuais, o juri do procedimento concursal apresentou a Ata Relatério 6,
com a lista de classificagdo e ordenagdo final (constante em anexo) para homologagao pelo Conselho
de Administracdo, nos termos e efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro.

5. A presente deliberagdo sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados
de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

6. PropGe-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo dos trés candidatos
graduados, mediante as necessidades de servigo identificadas.
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PARA  Sr.Diretor Delegado

Procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para a
area Administrativa - Homologacéao da lista de graduacéo e ordenagéo dos
candidatos pela utilizagdo da reserva de recrutamento.

ASSUNTO

Sr. Diretor Delegado

1. Por deliberag@o n.° 31/2023, de 24 de abril, do Conselho de Administragdo, foi iniciado procedimento
concursal comum para recrutamento de 6 trabalhadores da carreira e categoria de Assistente Técnico, para
a area administrativa, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
constituicao de reserva de recrutamento.

2, Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 12/07/2023,
com o Cddigo de Oferta n.° OE202306/0476 ¢ DR n.° 125, de 29 de junho de 2023, pelo Aviso (extrato) n.°
12523/2023, tendo sido instituida reserva de recrutamento, nos termos do ponto 3 do referido Aviso publicado
na BEP.

3. Recentemente foram identificadas necessidades na area administrativa em trés departamentos, face a
novas necessidades dos servigos e na sequéncia de mobilidades de trabalhadores, pelo que se procedeu a
utilizac8o da reserva de recrutamento, numa 6° fase, convocando os candidatos aprovados na prova de
conhecimentos graduados na sequéncia do Ultimo candidato admiido, para realizagio dos restantes métodos
de selegao.

4. Terminada a tramitag&o processual e realizada a audiéncia dos interessados,nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, apresenta-se a lista de ordenacéo final dos candidatos
aprovados, constante da Ata Relatdrio 6, para homologagao pelo Conselho de Administragao.

5. A deliberagdo de homologacado sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 Série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados de
Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

7. PropQe-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagao dos trés candidatos aprovados.
A consideracio e apreciagdo superior

A Di ejora de Departamento
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DE SETUBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGAO DE SEIS POSTOS DE
TRABALHO DA CARRE!RA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ATA-RELATORIO 6

Em 22 de maio de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge Piteira
Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos, e Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro, conforme Deliberagdo n.2 31/2023,
de 24 de abril, do Conselho de Administragio, e Despacho 72/2023, de 4 de maio, do Sr. Presidente do Conselho de
Administra¢3o, e de acordo com o Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 12/07/2023, com o Cédigo de
Oferta n.2 OE202306/0476, para os efeitos previstos nos artigos 222, 232 e 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

Nos termos do ponto 3 do Aviso n.2 OF202306/0476 publicado na Balsa de Emprego Publico (BEP), em 12/07/2023, o
procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento nos termos do n2 6 do artigo 252 da Portaria n? 233/2022,
de 9 de setembro, pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenagio final.

Considerando que a lista de ordenac3o final, constante da Ata Relatério de 06/12/2023, homologada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo n.2 121/2023, de 07/12, e publicada em Diario da Republica Aviso (extrato) n.2 1113/2024,
de 17 de janeiro, contém um nidmero superior de candidatos aprovados relativamente aos postos de trabalho a ocupar,
constituindo reserva interna de recrutamento, foram convocados, para a realizagdo do 22 método de selegdo — Avaliagdo
Psicolégica — os candidatos graduados no 12 método de selegdo ~ Prava de conhecimentos — abaixo indicados,
constituindo a 62 fase de utilizag8o da RESERVA DE RECRUTAMENTO.

i Nome Avaliac;i;l_’c___
Claudia Sofia Soares Ramos 15,75
Fernanda Isabel Murcela Cambiais 15,50
Ricardo Miguel Martins Ramos 15,50
Selmo Jorge Faria da Silva 15,50

A prova de avaliacdo psicoldgica foi realizada pela empresa FORMULA HUMANA, no dia 15/04/2025, no Gabinete de
Apoia ao Empresario (GAE), no Mercado do Livramento, 12 piso, sito na Avenida Luisa Todi, n.2 165, em Setubal, tendo
sido obtidos os seguintes resultados:

| Nome Avaliagdo
{Ordem alfabética) Psicolégica
Claudia Sofia Soares Ramos Apta
Fernanda isabel Murcela Cambiais Apta
Ricardo Miguel Martins Ramos Ndo compareceu
Selmo Jorge Faria da Silva Apto
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Candidatos exclufdos por falta de comparéncia a Prova de Avaliacio Psicoldgica:

Nome

Ricardo Miguel Martins Ramos

O 1dri procedeu a aplicagdo do 32 método de selegdo — Avaliag3o Curricular — de que resultou a seguinte ordenacéo dos
candidatos admitidos nos termos do n.2 1 do artigo 362 da LGTFP (sem vinculo de emprego publico).

PR meade | malali Guilg st | L
Final Rk oRhEcimentas | Relcolapia o o S Areias .- Curricular | classificagdo Final
PC AP EAC AC
40¢ Claudia Sofia Soares Ramos 15,75 Apta - 15,33 15,63
410 Ana Carla Lopes da Cruz Carreira *(1) - - 12,00 18,00 15,60
42¢ Fernanda Isabel Murcela Cambiais 15,50 Apta - 15,33 15,45
430 Selmo Jorge Faria da Silva 15,50 Apto - 12,67 14,65

* Candidata admitida nos termos do n.2 2 do artigo 362 da LGTFP (com vinculo de emprego publico).

(1) A candidata comunicou a desisténcia do procedimento concursal.

E ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri. Apds audiéncia de interessados, sera proposta a homologacao da lista
de candidatos aprovados a entidade competente.
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HOMOLOGACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




