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SESSAO ORDINARIA N°: 03/2025 DELIBERAGAO AM N°: 30/2025/AM

Reunigo realizada em: 27-06-2025 PROPOSTA: DELIB. CM N.2 390/2025

ASSUNTO: 2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL DE 2025 DOS SMS — CRIAGAO DE 24 POSTOS DE TRABALHO.
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ASSUNTO: 2.° Alteragdo a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 24 postos de trabatho

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (aprovada em anexo a Lei
n-2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propGem desenvolver.

Por Deliberag3o n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberacdo n.2 160/2024, do Consetho de Administracdo dos Servigos Municipalizados de
Setibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 altera¢io ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Delibera¢do
n2 7/2025/AM, da AMS, sob Delibera¢io n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragdao dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagao dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacdo de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Miéquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragdo;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores)
para o Departamento de Exploragdo;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
Estaces Elevatorias) para o Departamento de Exploragdo;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para o Departamento de

Exploragdo. w
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A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e tras
euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propde-se @ Camara Municipal de Setdbal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo a 2.2 alteragio do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de
Settbal, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacio em minuta da parte da ata referente a esta delibera¢do, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberacdo n.2 89/2025, de 11 de junho de 2025, do Consetho de Administragdo dos Servicos Municipalizados
de Settibal, sobre a “2.2 Altera¢io ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagiio de 24 postos de trabalho”.
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SERVICOS
S ’ MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

REUNIAO N.° 23/2025 PROPOSTA N° 89/2025/PCA
DATA 11/06/2025 DELIBERACAO N° 89/2025

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ASSUNTO: 2.2 Alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagio de 24 postos de trabalho.

Por Deliberagdo n2 071/2024/AM, em 20.12.2024, da AMS, sob proposta n 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servicos
Municipalizados, foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragio a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberacdo n2
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberagio n® 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n? 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administracdo dos SMS.

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas),
o0s 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propoem desenvolver.,

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal, em anexo,
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagdo dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacio de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vdrios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carveira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Méiquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragao;

o 1{um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores) para
o Departamento de Exploragdo;

s 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpeza de Espagos
Piiblicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;




e 2 (dois) postos de trabalho na carrelra e categoria de Assistente Operacional (Operador de
Estacdes Elevatdrias) para o Departamento de Exploragao;

s 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizag3o para o Departamento de Exploraco.

A presente alteragdo a0 Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés
euros e vinte e dois céntimos).

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo que, em cumprimento do previsto nos artigos 28.2 e 29.2
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas e ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 13.2 da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipagBes Locais),
conjugada com a alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento da Organizagio dos Servicos
Municipalizados de Settibal, delibere:

a) Aprovar a 22 alteragdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setiibal, nos
termos constantes da Informag3o Técnica n? DRH-45/2025, de 4 de junho, com despacho favordvel,
em anexo 3 presente proposta e cujo teor se da aqui por integraimente reproduzido para todos os
efeitos legais;

b) Propor 3 Camara Municipal de Setibal que, ao abrigo do disposto no artigo 332 n?1 alinea c) do
Regime Juridico das Autarquias Locais, dé o seu acordo 3 2.2 alterac3o do Mapa de Pessoal de 2025
dos Servigos Municipalizados de Setiibal, remetendo-o & Assembleia Municipal, de acordo com o
previsto no artigo 252, n?1 alinea o) da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locals).

Anexos: Mapa de Pessoal de 2025 e Informagao Técnica n.® DRH-45/2025, de 04/06/2025.
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MUMICIPALIZADOS
DE SETUBAL
INFORMAGAO TECNICAN.> | DRH-45/2025 DATA 04.06.2025

DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de alteragdo (2%)

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberag3o ne 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta ne 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberacdo n® 160/2024 do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteraciio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n?
7/2025/AM, sob Deliberagdo n® 93/2025/CMS de 19.02.2025 e Deliberaggio n? 15/2025 de 12.02.2025
do Conselho de Administracao dos SMS.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propSem desenvolver. Em resultado do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e
servigos prestados pelos SMS, foram identificadas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal:

e Criagdo de 2 postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacio de dois servicos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e Criagdo de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

e Criacdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e Criacdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Explorag3o;

e (Criacdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa
Coletores) para o Departamento de Exploragdo;

e Criacdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e Criacdo de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstacGes Elevatérias) para o Departamento de Exploragdo;

e Criacdo de 1 posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para o Departamento de
Explorac3o.
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As alteracBes propostas refletem-se assim no Mapa de Pessoal, propondo a criagdo de mais 24 postos
de trabalho:
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DE SETUBAL

Esta alterag3o representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal (contas):

- D01.01.04.01 - Remuneragdo base: 91 907,12 €

- D01.01.14- Subsidio de Férias e Natal: 30 635,71 €

- D01.01.13- Subsidio de Refei¢do: 10 560,00 €

- D01.02.13 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade: 6 922,40

- D01.03.05.02.02 - Encargo Seguranga Social: 30 747,99 €

Total: 170 773,22 €

A Dirgtora de Departamento

Manuela Alves

Declaragao do Servigo de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL
REUNIAO N.2 PROPOSTA  N.2 [2025/GAp
Realizada em DEeUBERAGAC N.2

ASSUNTO: 2.* Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criagdo de 24 postos de trabalho

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (aprovada em anexo 3 Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propoem desenvolver.

Por Deliberagio n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagio n.2 160/2024, do Consetho de Administracio dos Servigos Municipalizados de
Setibal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteracio a0 Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo
ne 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberaciio n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragdo dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagdo dos 24 (vinte e quatro} postos de trabatho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacio de dois servicos existentes na depend@ncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para vérios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragio;

o 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores)
para o Departamento de Exploracdo;

e 7 (sete) postos de trabatho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espacos Pblicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Operador de
EstagGes Elevatérias) para o Departamento de Exploragdo;

1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagio para o Departamento de
Explorag3o.
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A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés

euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propSe-se & CAmara Municipal de Setiibal que, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.e
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo & Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo & 2.2 alteragdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servicos Municipalizados de
Setibal, submetendo-a 3 aprovag3o da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovagao em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Delibera¢do n.2 89/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administragio dos Servicos Municipalizados
de Setiibal, sobre a 2.2 Alteraciio 3o Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — CriagcSo de 24 postos de trabalho”.

OTECNICO OCHEFE DEDIVISAO

ODIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE

b Votos a Favor.

APROVADA / REJEITADA por : Votos Contra;

O RESPONSAVEL PELA EL ABORAGAO DA ACTA




MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

ANTONIO MANUEL PALHAS DE JESUS PEREIRA, Diretor do Departamento de Administragdo
Geral e Finangas da Camara Municipal de Setubal:

-------- CERTIFICA, para os devidos efeitos, nos termos do artigo oitenta e trés, nimero trés,
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei nimero quatro barra
dois mil e quinze, de sete de janeiro, que a presente certiddo, constituida por doze folhas, esta
conforme a Deliberagdo n.2 390/2025 — Proposta n.2 29/2025/GAP — 2.2 Altera¢do ao Mapa
de Pessoal de 2025 dos SMS — Criacdo de 24 postos de trabalho, aprovada em reunido

ordindria da Camara Municipal realizada em 18 de junho de 2025.
-------- Esta Certiddo vai por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso na Camara

Municipal de Setubal.
Pagos do Concelho de Setubal, aos vinte dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco.

O Diretor do Departamento dé Adminjistracdo Geral e Finangas

v

Anténip Manuel Palhas de Jesus Pereira

Nio sdo devidas taxas,
por se destinar a fins oficiais
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