CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 23/2025 PROPOSTA N° 94/2025/PCA
DATA 11/06/2025 DELIBERAGAO N° 94/2025

ASSUNTO: Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente Técnico - Area de
Gestao do Ambiente.
Homologacao da Lista de Ordenacao Final.

1. Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a Informagdo Técnica DRH-43/2025, de 3 de junho,
produzida pelo Departamento de Recursos Humanos (em anexo), relativa a conclusdo do
procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente Técnico — Area de Gestdo do
Ambiente.

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagdo n.2 88/2024, de 16 de maio, do Conselho
de Administracdo, tendo sido foi divulgado por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
em 18/07/2024, com o Cddigo de Oferta OE202407/0700, e conforme Aviso (extrato) n.2
14186/2024/2, publicado no DRE n.2 132, 22 Série, de 10 de julho, com vista ao recrutamento para
admiss3o de dois trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente Técnico — Area de Gestio
do Ambiente, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
constituicdo de reserva de recrutamento.

3. Terminados os tramites processuais o juri do procedimento concursal apresentou a Ata Relatério
1, com a lista de classificacdo e ordenacdo final (constante em anexo) para homologagdo pelo
Conselho de Administragdo, nos termos e efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

4, A presente deliberacdo serd notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pdgina da internet dos Servigos
Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

5. Prop&e-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo dos dois candidatos
graduados e a utilizacdo da reserva de recrutamento, mediante as necessidades de servi¢o que
vierem a ser identificadas.
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INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-43.2025 .‘ DATA pegpine
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PARA

2 DRH - Diretora de Departamento

Sr. Diretor Delegado

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente Técnico

ASSUNTO (area de gestdo do ambiente)

Homologagao da Lista de Ordenacéo Final

Sr. Diretor Delegado,

1.

A consi

Por Deliberagdo n.° 88/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administragéo, foi iniciado
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de 2
trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para a area de Gestdo do
Ambiente, na modalidade de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
e constituicdo de reserva de recrutamento.

Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
em 18/07/2024, com o Cédigo de Oferta OE202407/0700, e conforme Aviso (extrato) n.°
14186/2024/2, publicado no DRE n.° 132, 22 Série, de 10 de julho.

Terminada a tramitagdo processual e realizada a audiéncia prévia dos interessados, o juri
do procedimento concursal apresentou a Ata Relatério 1 com a lista de classificagéo e
ordenacgéo final dos candidatos aprovados no referido procedimento (constante em anexo).

Assim, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, apresenta-se a lista de ordenagio final dos candidatos aprovados, constante
da Ata Relatdrio 1, para homologagao pelo Conselho de Administrago.

A deliberagdo de homologacao sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22
Serie, e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigcos
Municipalizados de Settbal, em https://sms-setubal.pt/.

Propbe-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratacdo dos dois
candidatos aprovados.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO E CONSTITUIGAO

DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA DE
GESTAO DO AMBIENTE

ATA - RELATORIO

Manutengdo da exclusdo
Homologacgao Lista de Ordenagdo Final

Em 3 de junho de 2025, reuniu o Jari do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge Piteira
Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelos vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos, e Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos, conforme
delibera¢do n.2 88/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administrag3o, para proceder & elaboragdo da ata relatdrio da
lista de ordenagdo final, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e propor

homeclogagdo pelo Conselho de Administragdo. Assim:
1 — Audiéncia do interessados e decisdo
No ambito da realizagdo da audiéncia dos interessados a lista de ordenag3o final dos candidatos aprovados, foi analisada

a reclamacdo do candidato Paulo Jorge dos Santos Parreira, o juri procedeu a andlise e prestagdo dos esclarecimentos
necessdrios constantes na Ata 7, tendo deliberado a manuteng3o da sua exclus3o.

Nome Deliberagdo

Paulo Jorge dos Santos Parreira | Exposicdo indeferida

O candidato acima identificado recebeu, através de e-mail, a deliberagdo do Juri.

2 —Homologac¢do da Lista de Ordenagdo Final
Nos termos e para os efeitos do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, propde-se a homologagdo da
lista de candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do Juri relativas as vérias etapas do processo

de selegdo, para homologagdo.

- ificacs
Ordenagio Nome PC AP AC EAC Class! icagdo
Final
12 Ana Rita dos Santos Cotralha Saragoga a) - - 14,25 16,00 15,30
29 Sérgio Emanuel Mineiro Pinto 15,30 Apto 12,67 16,00 14,72

a) Candidato(a} enquadrado(a) e avaliado(a) nos termos do n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (com vinculo de
emprego publico).

3 - Reserva de Recrutamento, nos termos artigo 352 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro

O procedimento visa a constituigdo de reserva de recrutamento pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologagao da lista de ordenagdo final, nos termos do artigo 352 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
Considerando que a lista de ordenagdo final contém um nimero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva interna de recrutamento, relativamente aos candidatos infra
identificados.
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Ordenagdo Nome PC AP AC EAC C'as:::::fgs°
30 André Filipe Pacheco Andorinha 12,50 Apto 12,67 16,00 13,60
49 Antdnio Miguel Feio da Silva 14,50 Apto 12,67 12,00 13,20
52 Fabio André da Costa Angelo 13,40 Apto 12,67 12,00 12,76
62 Natasha Alexandra de Jorge Mendes a) - - 13,85 12,00 12,74
79 André Alexandre Martins Rodrigues a) - - 13,80 12,00 12,72

a) Candidato(a) enquadrado(a} e avaliado(a) nos termos do n.2 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (com vinculo de
emprego publico}.

4 - Reserva de Recrutamento, para os efeitos previstos no artigo 192 da Portaria n2 233/2022, de 9 de
setembro

Constam da reserva de recrutamento, para efeitos do artigo 192 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos infra indicados, que serdo convocados de forma faseada para aplicagdo do segundo método de selegdo e
seguintes, de acordo com as necessidades de servigo.

s Prova de
conhecimentos
Ana Sofia Freire Tomé Medeiros 12,25
Claudia Sofia Soares Ramos 12,10
Joana Patricia Horta Chainho 11,40
Vania Guimardes Olaia da Palma 10,90
Ana Maria Mendonga Severino da Silva Gato 10,85
Caio AcaudVieira Santos 10,20
‘Sandra Mar_ia Figuéiredo de Sousa 9,90
Clara Alexandra da Cruz Pires Martins Simdes 9,80
Laura Luana de Gouveia Peliganga 9,60
Célia Margarida Victoriano Pedro 9,60
Inés Margarida Madeira Pinto Mota 9,50

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros do Jiri, depois de achada conforme, sendo, a lista de ordenagdo final dos candidatos, submetida a
homologagdo da entidade competente.

O Juri,

O Presidente O 12 Vogal Efetivo 0 22 Vogal Efetivo
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Informagédo sobre HOMOLOGACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO




