SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL '-
o CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 23/2025 PROPOSTA N° 89/2025/PCA
DATA 11/06/2025 DELIBERAGAO N° 89/2025

ASSUNTO: 2.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Criacéio de 24 postos de trabalho.

Por Deliberagdo n2 071/2024/AM, em 20.12.2024, da AMS, sob proposta n? 050/2024/GAP, de
28.11.2024, da CMS e Deliberagio n? 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados, foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n2
7/2025/AM, da AMS, sob Deliberacdo n? 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragdo dos SMS.

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
gue se propdem desenvolver.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal, em anexo,
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criagao dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagdo de dois servicos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (area de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragao;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores) para
o Departamento de Exploracao;

e 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de Espagos
Puablicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;
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e 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
Estagbes Elevatdrias) para o Departamento de Exploracao;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para o Departamento de Exploracdo.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés
euros e vinte e dois céntimos).

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo que, em cumprimento do previsto nos artigos 28.2 e 29.2
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas e ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 13.2 da Lei n.2
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipagGes Locais),
conjugada com a alinea j) do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, delibere:

a) Aprovar a 22 alteracdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Settibal, nos
termos constantes da Informacio Técnica n2 DRH-45/2025, de 4 de junho, com despacho favoravel,
em anexo a presente proposta e cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido para todos os
efeitos legais;

b) Propor a Camara Municipal de Setubal que, ao abrigo do disposto no artigo 332 n21 alinea c) do
Regime Juridico das Autarquias Locais, dé o seu acordo a 2.2 altera¢cdo do Mapa de Pessoal de 2025
dos Servigos Municipalizados de Setubal, remetendo-0 a Assembleia Municipal, de acordo com o
previsto no artigo 252, n?1 alinea o) da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais).

Anexos: Mapa de Pessoal de 2025 e Informagao Técnica n.° DRH-45/2025, de 04/06/2025.
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INFORMAGAO TECNICAN.° | DRH-45/2025 DATA 04.06.2025

DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de alteragao (2?)

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberagdo n® 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n2 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberagdo n2 160/2024 do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagdo n2
7/2025/AM, sob Deliberacdo n? 93/2025/CMS de 19.02.2025 e Delibera¢do n2 15/2025 de 12.02.2025
do Conselho de Administracao dos SMS.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n? 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas),
os orgados ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver. Em resultado do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e
servigos prestados pelos SMS, foram identificadas necessidades de ajustamento ao Mapa de Pessoal:

Criacao de 2 postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenagdo de dois servicos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do

Departamento Financeiro;

Criacdo de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

Criagdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (area de Gestdo do
Ambiente)} para o Departamento de Residuos Urbanos;

Criacdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragao;

Criacdo de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa
Coletores) para o Departamento de Exploragao;

Criagcdo de 7 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional {Limpeza de
Espacos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

Criacao de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
EstagOes Elevatdrias) para o Departamento de Exploragao;

Criacdo de 1 posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para o Departamento de
Exploracdo.
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de trabalho:
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é?g . As alteragdes propostas refletem-se assim no Mapa de Pessoal, propondo a criagdo de mais 24 postos

|_PROPOSTA DE ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025 |

CARGO/CARREIRA/CATEGO
RIA

ATIVIDADE

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA /
PROFISSIONAL

SP1

postos de trabalho 2025

N° Lugares 2025
OCUPADOS
VAGOS
proposta JUNHO

Diregao Intermédia 3° grau

Dirigentes - arligos 4° e 5° da Lei 49/2012, de 29 de agosto.

Formagao Superior

[=-]
[«
o
N

TECNICO SUPERIOR /
TECNICO SUPERIOR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicago de mélodos e processes de natureza
1écnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragao, aulonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diverses graus de complexidade, e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas do drgaos e
servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Licencialura em areas de engenharia

(Eng® Civil, Ambiente, Eletrotécnica,

Quimica) e/ou na area das Ciéncias
Empresariais/Humanas e Gestao
Financeira, Comunicagao Sccial

51 38 13 3

ASSISTENTE
TECNICO/ASSISTENTE
TECNICO

Técnico de Gestdo do Amhiente - Proceder ao levantamento,
organizagao e tratamento de informagdo em estudos ambientais,
Propor medidas preventivas e solugdes susteniaveis para a
resolugdo de problemas ambientais. Apoiar na concegao,
organizagao e operacionalizagao de campanhas de informagao,
sensibiliza¢ao e educa¢ao ambiental.

12° ano de escolaridade ou Curso
Técnico-profissional na area do ambiente

ASSISTENTE
OPERACIONAL/ASSISTENTE
OPERACIONAL

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais
{Motorista de Pesados) - Conduz maquinas pesadas de
movimentagao de lerras ou gruas ou veiculos destinados &
limpeza urbana ou recolha de lixo em operagdes de
carregamento, transporte, demoligdo, desmonte, espalhamento,
empurramento, nivelamento, despejamento, escavagao,
perfuragdo e compactagao, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas ; zela
pela conservacao e limpeza das viaturas; verifica diariamente os
niveis de dleo e agua e comunica as ocorréncias normais
detetadas nas vialuras; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou
pesadas . Em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizagao dessas
situagOes;particip+ando a ocorréncia no sector de transporte;
preenche e enlrega diariamenteo boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e
combustivel introduzido.

Escolaridade obrigatdria

55 55 0 7

ASSISTENTE
OPERACIONAL/ASSISTENTE
OPERACIONAL

Limpa Coletores - Executar os lrabalhos de desobstrugao e
limpeza de coletores, ramais e de limpeza de fossas,

Escolaridade obrigatdria € carla de
condugdo

ASSISTENTE
OPERACIONAL/ASSISTENTE
'OPERACIONAL

Limpeza de Espagos Publicos - Procede 4 remogao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem, das vias publicas, limpeza de chafariz, remogao de
lixeiras e extirpacdo de ervas.

Escolaridade obrigatdria

97 89 8 7

ASSISTENTE
OPERACIONAL/ASSISTENTE
OPERACIONAL

Operador de Estagoes Elevatorias e de Tratamento -
Assegurar e regular o funcionamento das instalagGes de
captagao e tratamento de &guas potaveis e aguas residuais.
Controlar, pelo sistema de telegeslao, o conjunto de informagdes
de funcionamentos do sistema e da rede, autonomizar o
funcionamento das bombagens otimizando o consumo de
energia, efetuar os controlos automaticos por zonas e edilar os
balangos de exoloracao.

Escolaridade obrigatdria

FISCAL

Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento
das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a
salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas. Elaboram autos de ncticia, de contraordenagao
ou transgressao por infragdo das normas legais e

regulamentares.

Curso Técnico-profissional

N° TOTAL DE LUGARES ACRIAR| 24
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Esta alteragdo representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal {contas):

- D01.01.04.01 - Remuneragdo base: 91 907,12 €

- D01.01.14- Subsidio de Férias e Natal: 30 635,71 €

- D01.01.13- Subsidio de Refei¢do: 10 560,00 €

- D01.02.13 - Suplemento de Penosidade e Insalubridade: 6 922,40
- D01.03.05.02.02 - Encargo Seguranga Social: 30 747,99 €

Total: 170 773,22 €

A Diretora de Departamento

5. Mo

Manuela Alves

Declaragao do Servico de Contabilidade e Tesouraria do Departamento Financeiro
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A Diretora do Departamento Financeiro, em substituigio O Presidents .
do Consalho Administragi
do Diretor Delegado, no uso das competéncias delegadas des Sarvigos Iuﬂebuu:dn do Setibal 2
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n.2 93/2025, de 05 de junho
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA N.2 /2025/GAP
Realizada em DELIBERACAO N.2

ASSUNTO: 2.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criagdo de 24 postos de trabalho

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se prop6em desenvolver.

Por Deliberagdo n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberagdo n.2 160/2024, do Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados de
Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Em 28.02.2025, foi aprovada a 12 alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS, por Deliberagao
ne 7/2025/AM, da AMS, sob Deliberacdo n2 93/2025/CMS, de 19.02.2025 e Deliberagdo n2 15/2025, de
12.02.2025, do Conselho de Administragao dos SMS.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal
decorrentes do acréscimo e alargamento da abrangéncia da atividade e servigos prestados pelos SMS,
que se traduzem na criacdo dos 24 (vinte e quatro) postos de trabalho seguintes:

e 2 (dois) postos de trabalho correspondentes ao cargo de Dirigente Intermédio de 32 grau por
necessidade de coordenacdo de dois servigos existentes na dependéncia da Estrutura Geral e do
Departamento Financeiro;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior para varios
Departamentos;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico (drea de Gestdo do
Ambiente) para o Departamento de Residuos Urbanos;

o 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Condutor de
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais) para o Departamento de Residuos Urbanos e
Departamento de Exploragao;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpa Coletores)
para o Departamento de Exploragao;

o 7 (sete) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Limpeza de
Espagos Publicos) para o Departamento de Residuos Urbanos;

e 2 (dois} postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional (Operador de
Estacdes Elevatdrias) para o Departamento de Exploragao;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira especial de Fiscalizagdo para o Departamento de
Exploragao.
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A presente altera¢do ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orcamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 170.773,22€ (cento e setenta mil, setecentos e setenta e trés

euros e vinte e dois céntimos).

Nestes termos, propde-se a CAmara Municipal de Settbal que, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo a 2.2 alteragdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servicos Municipalizados de
Setubal, submetendo-a a aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2
1 do artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovagdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberago, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberag¢do n.2 83/2025, de 11 de junho de 2025, do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados
de Setubal, sobre a “2.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Cria¢io de 24 postos de trabalho”.

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAO
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Votos Contra; Abstengdes; Votos a Favor.

Aprovada em minuta, para efeitos do disposto no n.” 3 do art.” 57 da lei 7513, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORAGAQ DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA

Mod.CMS.06
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