CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 21/2025 PROPOSTA N° 85/2025/PCA
DATA 27/05/2025 DELIBERAGAO N° 85/2025

ASSUNTO: Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional
{Cabouqueiro).
Homologagao da Lista de Ordenacao final.

1. Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a Informagdo Técnica DRH-36/2025, de 21 de maio, produzida
pelo Departamento de Recursos Humanos (em anexo), relativa a conclusdo do procedimento concursal
para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Cabouqueiro).

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagdo n.2 176/2024, de 13 de dezembro, do
Conselho de Administragdo, tendo sido foi divulgado por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), em 14/01/2025, com o Cddigo de Oferta OE202501/0187, e conforme Aviso (extrato) n.2
1131/2025/2, publicado no DRE n.2 8, 22 Série, de 13 de janeiro, com vista ao recrutamento para
admissdo de trés trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Cabouqueiro),
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e constitui¢ao de
reserva de recrutamento.

3. Terminados os tramites processuais o jiri do procedimento concursal, o juri apresentou a Ata Relatério
1, com a lista de classificagdo e ordenacdo final (constante em anexo) para homologagao pelo Conselho
de Administracdo, nos termos e efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro.

4. A presente deliberagdo sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servicos Municipalizados de
Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

5. Prop0e-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo dos trés candidatos
graduados e a utilizagdo da reserva de recrutamento, mediante as necessidades de servigo que vierem
a ser identificadas.
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INFORMAGAO TECNICAN.> | DRH-36.2025 DATA
P DRH-Diretora de Departamento
i Sr. Diretor Delegado -
ASSUNTO Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional

(Cabouqueiro) - Homologagéo da Lista de Ordenagéo Final

Sr. Diretor Delegado,

1.

A consi

Por Deliberagdo n.° 176/2024, de 13 de dezembro, do Conselho de Administragdo, foi
iniciado procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissao de 3
trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Cabouqueiro), na
modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e constituigio
de reserva de recrutamento.

Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
em 14/01/2025, com o Cédigo de Oferta OE202501/0187, e conforme Aviso (extrato) n.°
1131/2025/2, publicado no DRE n.° 8, 22 Série, de 13 de janeiro.

Terminada a tramitagdo processual e realizada a audiéncia prévia dos interessados, o juri
do procedimento concursal apresentou a Ata Relatério 1 com a lista de classificagdo e
ordenacéo final dos candidatos aprovados no referido procedimento (constante em anexo).

Assim, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, apresenta-se a lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados, constante
da Ata Relatorio 1, para homologagao pelo Conselho de Administragao.

A deliberagdo de homologagdo sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22
Série, e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos
Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo dos trés
candidatos aprovados.

derag3o e apreciagao superior

Manuela Alves
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO™ -9“,/
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGAO DE TRES POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (CABOUQUEIRO)

ATA — RELATORIO

Manutengdo da exclusdao
Homologacdo Lista de Ordenacgao Final

No dia 20 de maio de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragio,
conforme deliberagdo n.2 176/2024, de 13 de dezembro, do Conselho de Administracio, proceder a elaboragdo da ata
relatério da lista de ordenagdo final, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
propor homologagdo pelo Conselho de Administra¢do. Assim:

1 - Manutengao da Exclusdo

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os candidatos excluidos tivessem
apresentado qualquer pronuncia, mantém-se a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos ja expressos e
constantes das atas previamente disponibilizadas.

2 —Homologagdo da Lista de Ordenag3o Final

Nos termos e para os efeitos do artigo 25° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, propde-se a homologagio da
lista de candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberacdes do Juri relativas as varias etapas do processo
de selegdo:

Ordenagdo Nome PC AP AC EAC Clas::f::?gﬁo
1¢ Miguel Angelo Gongalves Rom3o 18,50 Apto 12,67 18,00 16,60
29 Daniel Filipe Jesus Gomes 17,90 Apto 12,67 18,00 16,36
32 Diogo Ricardo Pereira Borges 17,60 Apto 12,67 il .‘1_8,00 16,24

3 - Reserva de Recrutamento, nos termos artigo 352 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro

O procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final, nos termos do artigo 352 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.
Considerando que a lista de ordenagio final contém um ndmero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva interna de recrutamento, relativamente aos candidatos infra

identificados.

Ordenagiio Nome PC AP AC EAC c'as:;::‘“
49 Adilson de Brito Santos Pereira 17,00 Apto 12,67 16,00 15,40
5@ Marcelo Jussub Fernandes Ventura 15,00 Apto 12,67 18,00 15,20
69 Paulo Jorge Alves Pereira 17,50 Apto 12,67 14,00 15,00
7¢ Nuno Luis Barreirinhas Kaiseler 15,60 Apto 12,67 14,00 14,24
8o Miguel Jorge Silvino 16,30 Apto 12,67 12,00 13,92
92 Jodo Miguel Ramos Sousa 14,50 Apto 12,67 14,00 13,80
109 Hélder Monteiro dos Santos 15,80 Apto 12,67 12,00 13,72
11¢@ Antdnio José Alves Farola 11,20 Apto 12,67 16,00 13,08
1292 Daniel Fernando Alexandre Monteiro 11,70 Apto 12,67 14,00 12,68
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E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros da liri, depois de achada conforme, sendo a lista de ordenagdo final submetida a homologagdo da entidade
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competente.

O Juri,
0 22 Vogal Efetivo

19 Vogal Efstivo

O Presidente

Clacseo prye Yoo ¢

informagdo sobre HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




