SERVICOS
MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 21/2025 PROPOSTA N° 84/2025/PCA

DATA 27/05/2025 DELIBERAGAO N° 84/2025

ASSUNTO: Procedimento concursal comum para a carreira especial de Fiscalizacdo, categoria de Fiscal.
Homologagdo da Lista de Ordenacdo final — 22 fase (utilizagdo da reserva de recrutamento -
Ata Relatério 2).

1. Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a Informagdo Técnica DRH 33/2025, de 19 de maio, produzida
pelo Departamento de Recursos Humanos (em anexo), relativa a conclusdo da 22 fase, por utilizagao
da reserva de recrutamento do procedimento concursal para a carreira especial de Fiscalizacao,
categoria de Fiscal.

2. Este procedimento concursal foi iniciado por Deliberagdo n.2 106/2024, de 19 de junho, do Conselho de
Administragdo, tendo sido foi divulgado por aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
26/07/2024, com o Cédigo de Oferta OE202407/1185, e conforme Aviso {extrato) n.2 15587/2024/2,
publicado no DRE n.2 143, 22 Série, de 25 de julho, com vista ao recrutamento para admissao de um
trabalhador para a carreira especial de Fiscalizagdo, e categoria de Fiscal, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e constituicdo de reserva de recrutamento.

3. Por Deliberagdo n.2 156/2024, de 11 de novembro, foi homologada a Lista de Ordenagdo Final, tendo
sido contratados, de acordo com as necessidades identificadas, quatro dos seis candidatos graduados,
atendendo a que ocorreram as desisténcias, do procedimento consursal, dos candidatos graduados no
segundo e sexto lugares na lista de ordenacgao final.

4. Tendo sida identificada a necessidade de utilizagdo da reserva de recrutamento, foi convocado o
candidato graduado na sétima posi¢do na prova de conhecimentos, para a realizagao dos métodos de
sele¢do subsequentes, nos quais foi aprovado.

5. Terminados estes tramites processuais e realizada a audiéncia prévia dos interessados, o juri do
procedimento concursal apresentou a Ata Relatdrio 2, com a classificacao final do candidato aprovado
(constante em anexo) para homologacdo pelo Conselho de Administragdo, nos termos e efeitos
previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

6. A presente deliberagdo sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série, e
disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pdgina da internet dos Servigos Municipalizados de
SetUbal, em https://sms-setubal.pt/.

N

Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratacdo do candidato graduado.
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INFORMAGAO TECNICA N.° ‘ DRH-33.2025 | DATA 19.05.2025

D

. DRH - Diretora de Departamento

PARA

Sr. Diretor Delegado

Procedimento concursal comum para a carreira especial de Fiscalizagido, categoria de

ASSUNTO Fiscal.

Homologagdo da Lista de Ordenagio final — 2* fase (utilizagio da reserva de
recrutamento — Ata Relatério 2)

Sr. Diretor Delegado,

1.

8.

Por Deliberagdo n.° 106/2024, de 19 de junho, do Conselho de Administragdo, foi iniciado
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de um trabalhador
para a carreira especial de Fiscalizagdo e categoria de Fiscal, na modalidade de relaggo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
26/07/2024, com o Cédigo de Oferta OE202407/1185, e conforme Aviso (extrato) n.°
15587/2024/2, publicado no DRE n.° 143, 22 Série, de 25/07/2024.

Por Deliberagdo n.° 156/2024, de 11 de novembro, foi homologada a Lista de Ordenag&o Final,
tendo sido contratados, de acordo com as necessidades identificadas, quatro dos seis candidatos
graduados, atendendo que ocorreram desisténcias, do procedimento consursal, dos candidatos
graduados no segundo e sexto lugares na lista de ordenacao final.

Tendo sida identificada a necessidade de utilizagao da reserva de recrutamento, foi convocado o
candidato graduado na sétima posigdo na prova de conhecimentos, para a realizagdo dos
meétodos de selegdo subsequentes, nos quais foi aprovado.

Terminada a tramitagdo processual e realizada a audiéncia prévia dos interessados, o juri do
procedimento concursal apresentou a Ata Relatério 2, com a classificagdo do candidato
convocado nesta 22 fase de recrutamento (constante em anexo).

Assim, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, apresenta-se a classificagdo final, constante da Ata Relatério 2, para homologagao pelo
Conselho de Administragao.

A deliberagdo de homologagao sera notificada a todos os candidatos, publicada no DRE, 22 série,
e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos
Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt/.

Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagdo do candidato graduado.

Manuela Alye
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L7 DE SETUBAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO E
CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO

ATA - RELATORIO 2

Aos 23 de abril de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge Piteira
Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelos vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento
de Recursos Humanos, e Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos, conforme
Deliberagdo n.? 106/2024, de 19 de junho, do Conselho de Administragio, para os efeitos previstos nos artigos 222, 232
e 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do ponto 3 do Aviso n.2 OE202407/1185 publicado na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), em 26/07/2024, o
procedimento visa a constituigdo de reserva de recrutamento nos termos dos n% 3 e 4 do artigo 352 da Portaria n?
233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacio da lista de ordenacdo
final.

Considerando que a lista de ordenag8o final, constante da Ata Relatério 1, de 08/11/2024, homologada por Deliberagéo
n.2 156/2024, de 11 de novembro, do Conselho de Administracgo, e publicada em Diario da Republica - Aviso (extrato)
n.2 27861/2024/2, de 10 de dezembro, contém um numero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, constituindo reserva interna de recrutamento, foi convocado para a realizacio do 2°
método de selecdo — Avaliagdo Psicoldgica — o candidato graduado no 12 método de selegdo — Prova de Conhecimentos
— abaixo indicado.

Nome Prova de
Conhecimentos
Anténio Miguel Feio da Silva 14,00

A prova de avaliagdo psicologica foi realizada pela empresa Formula Humana, no dia 17/03/2025, nas instalagdes dos
Servicos Municipalizados de Setibal, sitas na Avenida 5 de Outubro, n.2 148, 22 andar, em Set(bal, a avaliagdo
curricular foi efetuada no dia 28 de margo de 2025 e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias decorreu no dia 2 de
abril de 2025, tendo sido realizada por técnicos de gestdo de recursos humanos, com formagdo para o efeito, e
avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A partir da aplicagdo destes métodos de selecdo, o candidato foi classificado do seguinte modo:

Nome PC AP AC EAC Clasaificagsd
Final
Antdénio Miguel Feio da Silva 14,00 Apto 13,33 | 12,00 (Suficiente) 13,20

1- Reserva de Recrutamento, para os efeitos previstos no artigo 192 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro

Constam da reserva de recrutamento, os candidatos infra indicados, aprovados na Prova de Conhecimentos, que serio
convocados de forma faseada para aplicagdo do segundo método de selecdo e seguintes, de acordo com as
necessidades de servico.
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Nome Prova de
Conhecimentos
Ana Paula Szpak 13,50
Paulo Jorge da Silva Caldeira 12,80
Angela Conceicdo Guerreiro Carmo Amado Marques 12,55
Maria Helena Mamede Teixeira da Silva Nunes 12,30
Vitor Paulo Pereira Carrilho 12,00
Fernando Miguel Guerreiro Rodrigues de Jesus 12,00
Margarida Matos 11,50
Ana Sofia Ganchinho Rodrigues 11,50
Cldudia Alexandra Silva Sousa Rocha 11,20
Fabio André da Costa Angelo 11,15
Mario Rui Fidalgo Peixoto 10,80
Miguel Seabra Martins Silveira Dourado Eusébio 10,80
Filipa Isabel Nunes Tavares 10,65
Alexandra Filipa Rebocho Lopes dos Reis 10,55
lvone do Carmo Batista Rosa Tata 10,00
Pedro Clife Romao Saude 10,00
Paula Alexandra Augusto 9,75
Pedro Alexandre Nogueira da Costa Espada 9,70
Monica Sofia Videira Albino Ramos 9,55

E ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata que, depois de lida e achada
conforme, vai ser assinada pelos membros do JUri. Apds audiéncia de interessados, serd proposta a homologagdo da
lista de candidatos aprovados a entidade competente.

O Jdri,

O Presidente Vogal Efetivo 29 Vogal Efetivo
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Informag3o sobre HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




