CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 21/2025 PROPOSTA N° 78/2025/PCA
DATA 27/05/2025 DELIBERAGAO N° 78/2025
ASSUNTO: Alteracdo da delegacdo de competéncias do Conselho de Administragdo no Diretor

Delegado (Deliberagio n.2 4/2023, de 5 de janeiro) — Faculdade de subdelegacdo da
competéncia delegada para emissdo de certidoes de divida.

Ex.mo Conselho de Administracdo dos SMS,

O Departamento Comercial (DCOM) dos Servicos Municipalizados de SetGbal (SMS) emite com bastante
regularidade certidGes de dividas, para efeitos de execugdo fiscal.

A competéncia para emitir certiddes de divida encontra-se atualmente delegada, pelo Conselho de
Administracdo, no Diretor Delegado dos SMS, Dr. Paulo Jorge Piteira Ledo, através da Deliberagdo n.2 4/2023, de
5 de janeiro de 2023, com cdpia em anexo a presente proposta, sem possibilidade de subdelegagao.

E do interesse e conveniéncia ao mais correto e eficiente funcionamento dos servigos que a Diretora do DCOM,
Dra. Alexandra Filomena Silva Daniel, esteja habilitada a emitir certiddes de dividas, para efeitos de execugdo
fiscal, mediante um ato de subdelegacdo da competéncia que esta delegada pelo Conselho de Administragao no
Diretor Delegado, o que os termos da delegagao de competéncias expressamente nao permitem.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo que, ao abrigo do n.2 1 do artigo 173.2, conjugado com o n.2 2
do artigo 169.2, ambos do Cadigo do Procedimento Administrativo e do n.2 5 do artigo 6.2 do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Setubal, DELIBERE:

A alteracdo, com efeitos imediatos, da delegacdo da competéncia, pelo Conselho de Administra¢do no Diretor
Delegado, sem possibilidade de subdelegacdo, de emitir certidées de divida, constante do n.2 14 da
Deliberagdo n.2 4/2023, de 5 de janeiro, do Conselho de Administracdo dos SMS, tomada na Reunido n.2
1/2023, sob a Proposta n.2 4/2023/PCA, para competéncia delegada com faculdade de subdelegacdo.
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NOTA INTERNA N.° 11/2025- DIRETOR DELEGADO DATA: 21/05/2025
DE: Diretor Delegado
PARA: Presidente do Conselho de Administragdo

ASSUNTO: Alteragdo da delegagdo de competéncias do Conselho de Administragio no Diretor
Delegado (Deliberagdo n.2 4/2023, de 5 de janeiro) — Faculdade de subdelega¢do da
competéncia delegada para emissao de certidoes de divida.

Sr. Presidente do Conselho de Administragdo dos SMS,

O Departamento Comercial (DCOM) dos Servigos Municipalizados de Settubal (SMS) emite com

bastante regularidade certiddes de dividas, para efeitos de execugao fiscal.

A competéncia para emitir certiddes de divida encontra-se atualmente delegada no Diretor
Delegado, pelo Conselho de Administracdo dos SMS, através da Deliberagdo n.2 4/2023, de 5 de janeiro de

2023, com cépia em anexo a presente Nota Interna n.2 11/2025, sem possibilidade de subdelegacao.

E do interesse e conveni&ncia ao mais correto e eficiente funcionamento dos servi¢os que a Diretora
do DCOM, Dra. Alexandra Filomena Silva Daniel, esteja habilitada a emitir certidées de dividas, para efeitos
de execucao fiscal, mediante um ato de subdelega¢ao da competéncia que esta delegada pelo Conselho de
Administragdo no Diretor Delegado, o que os termos da delegagdo de competéncias expressamente ndo

permitem.

Pelo exposto, propde-se ao Sr. Presidente do Conselho de Administracdo que o Conselho de
Administracdo conhe¢a do presente assunto e, querendo, ao abrigo do n.2 1 do artigo 173.2, conjugado com
0 n.2 2 do artigo 169.2, do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.2 5 do artigo 6.2 do Regulamento

de Organiza¢do dos Servicos Municipalizados de Setubal, delibere:
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A alterag¢ao, com efeitos imediatos, da delegacdo da competéncia, pelo Conselho de Administracdo
no Diretor Delegado, sem possibilidade de subdelegagdo, de emitir certidbes de divida, constante do n.2
14 da Deliberagdo n.2 4/2023, de 5 de janeiro, do Conselho de Administragdo dos SMS, tomada na Reunido

n.2 1/2023, sob a Proposta n.2 4/2023/PCA, para competéncia delegada com faculdade de subdelegacdo.

O DIRETOR DELEGADO

A

PAULO PITEIRA
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DE SETUBAL DIRETOR DELEGADO

NUMERO: 111/2024

DESPACHO

DATA: 20/11/2024

ASSUNTO: DELEGACAO DE COMPETENCIAS NA DIRETORA DO DEPARTAMENTO COMERCIAL

Pelo presente despacho e usando a faculdade que me conferem os artigos 44.2 e 46.2 do Cadigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, o artigo 16.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais e os
artigo 10.2, n.2 5 e artigo 19.2, n.2 2 alinea h) do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Settbal (ROSMS), delego e subdelego na Dra. Alexandra Filomena Silva Daniel,
Diretora do Departamento Comercial, com autorizagdo para subdelegar, o exercicio das seguintes
competéncias:

1. Assinar e visar a correspondéncia de mero expediente que respeite a atividade e atribuicGes
deste Departamento, com a exce¢dio da que seja dirigida a orgdos de soberania, membros
do Governo e entidades representativas daqueles, e daquela correspondéncia que pela sua
natureza ou contelido ndo possa ser considerada de mero expediente;

2. Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;

3. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocépias autenticadas aos interessados, relativas a
processos ou documentos constantes de processos arquivados, com respeito pelas
salvaguardas estabelecidas na Lei;

4. Autorizar a restitui¢do aos interessados de documentos juntos a processos;

5. Praticar outros atos e formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do delegante;

6. No que respeita a gestdo de recursos humanos afetos ao Departamento:

a) Propor o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias com respeito pelo
interesse do servico;
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b) Autorizar férias, de acordo com o aprovado, mediante os respetivos mapas e
requerimentos, dos trabalhadores da unidade orgénica e auséncias ao servi¢o por

pequenos periodos;
c) Propor ainstauragdo de processos de inquérito e disciplinares;
d) Justificar ou injustificar faltas no ambito do servico;

e) Autorizar a realizagio de trabalho suplementar, dentro dos limites legalmente
estabelecidos;

7. Fica igualmente subdelegada, com possibilidade de subdelega¢do, a competéncia genérica
de gestdo e instrugdo dos procedimentos e processos administrativos através da pratica de
atos de administragdo ordindria, devendo o subdelegado tomar todas as medidas que visem
acelerar a respetiva conclusdo e a execugdio das decisdes, nomeadamente notificacdes,
mandados, comunicagbes, atos de preparagdo e execugdo necessdrios a decisdo, os
necessdrios a execugdo ou publicidade dos atos, nos termos do Artigo 442, n.2s 1 e 3 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro.

Ao exercicio das competéncias agora delegadas e subdelegadas é aplicavel o disposto no n.2 2 do
artigo 46.2, e dos Artigos 48.2 e 49.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

As referéncias a diplomas legais ou regulamentares contidas no presente Despacho devem
considerar-se feitas as versdes atualmente em vigor, devendo considerar-se também
automaticamente reportadas aos normativos que eventualmente as venham substituir.

O presente Despacho produz efeitos desde 18 de novembro de 2024, considerando-se ratificados
todos os atos praticados pela Diretora de Departamento desde essa data.

Divulgue-se para conhecimento e devidos efeitos.

O Diretor Delegado

et (K

Paulo Jorge Piteira Ledo

Nota: Junta-se em anexo, a titulo informativo, a Nota Interna n.2 1/2023- Diretor Delegado, de 16 de
fevereiro, sobre as Competéncias dos Dirigentes de 1.2 e 2.2 grau (Diretores de Departamento e Chefes de
Divisdo).
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NOTA INTERNA N.° ‘ 01/2023- DIRETOR DELEGADO J DATA | 16/02/2023 I

ASSUNTO: Competéncias dos dirigentes intermédios de 1.° e de 2.° grau (Diretores de
Departamento e Chefes de Divisio)

Os Diretores de Departamento e os Chefes de Divisdo dos Servigos Municipalizados de Setubal sdo dirigentes
intermédios da Administragdo Publica, respetivamente, de 1.2 e de 2.2 grau, aos quais estio cometidas as

seguintes competéncias préprias:

A. Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da

Administra¢do Publica)

“Artigo 8.2

Competéncia dos titulares dos cargos de direcgdo intermédia
1 - Compete aos titulares de cargos de direcgdo intermédia de 1.2 grau:
a) Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos;
b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servi¢os dependentes, com vista a execu¢ao
dos planos de actividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;
c) Garantir a coordenagdo das actividades e a qualidade técnica da prestacio dos servicos na sua
dependéncia;
d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afectos a sua unidade
orgénica, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos;
e) Praticar os actos previstos no anexo ii, que é parte integrante da presente lei.
2 - Compete aos titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 2.2 grau:
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagio do interesse dos
destinatarios;
b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
em fungdes publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;
¢) Divulgar junto dos trabalhadores em fungbes publicas os documentos internos e as normas de
procedimento a adoptar pelo servico, bem como debater e esclarecer as ac¢bes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servi¢o, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades
por parte dos trabalhadores em fung¢des publicas;
d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores em fungdes publicas, em fungdo dos
resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objectivos e no
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espirito de equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade
organica e propor a frequéncia das ac¢Ges de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacio;

f} Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores em fungdes publicas da sua unidade organica;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respectiva unidade orgénica, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

h) Praticar os actos previstos no anexo ii, que é parte integrante da presente lei, quando ndo se encontrem
directamente dependentes dos titulares dos cargos dirigentes referidos no n.2 1.

B. Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (adaptac¢io a administracio local da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro)

“Artigo 15.2

Competéncias do pessoal dirigente
1 - Sem prejuizo do disposto no n.2 3 do artigo 4.2, os titulares dos cargos de direcdao exercem, na respetiva
unidade orgdnica, as seguintes competéncias:
a) Submeter a despacho do presidente da cdmara ou a deliberagdo do conselho de administragdo dos
servigos municipalizados, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolucgdo;
b} Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles referente;
¢) Propor ao presidente da cdmara municipal ou ao conselho de administracdo dos servicos municipalizados
tudo o que seja do interesse dos 6rgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatérios e contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo presidente dos 6rgdos executivos e propor as
solugdes adequadas;
f) Promover a execugdo das decisdes do presidente e das deliberagdes dos 6rgdos executivos nas matérias
que interessam a respetiva unidade organica que dirige.
2 - Compete ainda aos titulares de cargos de diregdo:
a) Definir os objetivos de atua¢do da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;
b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugio
dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;
c) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servicos na sua
dependéncia;
d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;
e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
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destinatarios;

f} Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-ihes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabatho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar;

g) Divuigar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as a¢Ges a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fun¢do dos resultados individuais
e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a
frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito 3 autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos

interessados.

Por ultimo, o Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipalizados de Setubal, a par da organiza¢ao
interna, indica as competéncias e fungdes comuns aos Servigos, conforme artigo 72:

“Competéncias e funcbes comuns aos Servicos
1 - Para além do processamento ordinério de expediente, tendo sempre em consideragao a necessidade do

desempenho célere das solicitagdes dos municipes, constituem fungdes comuns de todas as unidades

organicas, subunidades organicas e em especial dever das chefias:
a) Elaborar e propor para aprovacao, as instrugdes, circulares e diretivas que entendam necessarias ao bom

funcionamento dos servigos;
b) Colaborar na preparagdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatorios e contas;

c) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a atividade das unidades sob dependéncia;

d) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

e) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou deliberagdo dos 6rgdos superiores

sobre assuntos que delas caregam;

f) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisGes ou deliberagdes dos 6rgdos superiores;
g) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produza e se revele necessaria ao correto
funcionamento de outros servigos;

h) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles referente;

i) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos trabalthadores;

j) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdao dos servicos na sua
dependéncia, assegurando e e cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em
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conta a satisfacdo dos interesses dos destinatarios;

k) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade
orgdnica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacgdo a sociedade e a outros servigos publicos;

I} Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecugado dos resultados obtidos e a alcangar;

m) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do
servigo a prestar;

n) Proceder de forma objetiva a avalia¢do do mérito dos trabathadores, em fungdo dos resultados individuais
e de grupo e 3 forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

o) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a
frequéncia das ac¢Ges de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao.

p} Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabatho
por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funcionamento.”

O DIRETOR DELEGADO
ol

clrdeer S Lage

PAULO PITEIRA
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