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ASSUNTO: Protocolo de Colaboragdo com o IPS — ADENDA.
Projeto no ambito das LME - FIT-2-U.

Na génese do Protocolo de Colaboragdo, celebrado a 21 de novembro de 2024, com o IPS-Instituto
Politécnico de Setibal, encontra-se a implementagdo de um projeto para a prevengdo e interven¢do na
problematica das lesdes musculo-esqueléticas nos trabalhadores dos SMS, no &mbito das medidas a
implementar para promog¢do da saude no local de trabalho, inerente as atividades do Gabinete de
Prevencdo de Riscos Profissionais, Promogio da Salde e do Bem-Estar no Trabalho do Departamento de
Recursos Humanos.

Este “Projeto de Prevengdo de Lesdes Musculo-Esqueléticas nos trabalhadores dos SMS” consta da
Deliberagdo 142/2024/PCA de 01.10.2024, onde se discrimina o respetivo plano e agBes asso¢iadas.

Dando corpo a este projeto, e atendendo que, de acordo com o previsto no n? 3 da cldusula 2, do Protocolo
de Colaboragdo, os projetos, programas e as acbes decorrentes do protocolo deverdo ser pormenorizados
através de acordos especificos, traduzidos em aditamentos ao protocolo.

Assim, e dando corpo a este projeto, apresenta-se a minuta “Adenda ao Protocolo” (em anexo),
identificando-se as fases e a¢des do mesmo:

Etapa 1: Andlise situacional — recolha de dados para caracterizacdo do problema/ necessidade através do
preenchimento de um questionario que visa estimar a prevaléncia e caracterizar o impacto das lesdes
i Yor X

Py

musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho. R - i LA

Etapa 2: Programa de Intervengdo - que consiste em ministrar acdes de curta duragdo de
formagdo/sensibilizagdo a grupos de trabalhadores contemplando, ainda, a realizagdo de exercicios
preventivos no local de trabalho.

Etapa 3: Avaliagdo, andlise e divulgagdo dos resultados - divulgagdo na intranet SMS e no IPS/ESS em
contexto académico.

O programa tem como principal objetivo a prevengdo de condigbes musculo-esqueléticas relacionadas

com o trabalho nos trabalhadores dos SMS através da implementagdo de um programa estruturado de
informacg3o/sensibilizagdo e exercicio no local de trabalho.
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No final do projeto pretende-se que os trabalhadores conhegam a problematica das lesdes musculo-
esqueléticas, que consigam identificar medidas e implementar praticas de prevenc¢io.

Igualmente se pretende dar continuidade a implementac3o da prética de exercicios fisicos no local de
trabalho para contrariar as lesdes musculo-esqueléticas, com uma atividade regular no ambito da satde

no local de trabalho.

PropGe-se assim, a assinatura da Adenda proposta pelo IPS (em anexo) de modo a dar prosseguimento de
imediato a implementag&o do programa conforme descrito e suportado na documentagio anexa.

O Proponente

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga
Rabacal

Num. de Identificagdo: 02307747

Data: 2025.03.28 15:04:41+00'00'

REJEITADA

Abstengoes _% Votos a Favor

PRESIDENTE

Assinado por: Carlos Alberto Mendonga
Rabacal

Num. de Identificacao: 02307747

Data: 2025.03.28 15:05:40+00'00"
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INFORMAGAO TECNICAN.° | DRH-19.2025 DATA 25.03.2025

DE DRH - Manuela Alves
PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Protocolo com o IPS - Adenda para projeto no ambito das LME

Sr. Diretor Delegado

Em 21 de novembro de 2024, foi celebrado entre o Instituto Politécnico de Setubal e os SMS um
Protocolo de Colaboragdo tendo como objeto o estabelecimento de modalidades de
colaboragdo entre as partes, tendo em vista o aproveitamento reciproco das respetivas

potencialidades cientificas, técnicas e humanas.

Na génese desse Protocolo, encontra-se a implementagéo de um projeto para a prevengao e
intervengdo na problematica das lesGes musculo-esqueléticas nos trabalhadores dos SMS, no
ambito das medidas a implementar para promogio da satde no local de trabalho, inerente as
atividades do Gabinete de Prevengdo de Riscos Profissionais, Promogdo da Satde e do Bem-

estar no Trabalho do Departamento de Recursos Humanos.

Este “Projeto de Prevengdo de Lesdes Musculo-Esqueléticas nos trabalhadores dos SMS”
consta da Deliberagdo 142/2024/PCA de 01.10.2024, onde se discrimina o respetivo plano e

acOes associadas.

Dando corpo a este projeto, e de acordo com o previsto no n° 3 da clausula 2, do Protocolo de
Colaboragéo, os projetos, programas e as agdes decorrentes do protocolo deverdo ser

pormenorizados através de acordos especificos, traduzidos em aditamentos ao protocolo.

Neste enquadramento, e dando corpo a este projeto no mbito das lesées musculo esqueléticas,
apresenta-se a minuta de Adenda ao Protocolo de Colaboragéo, identificando-se as fases e as

acoes associadas 8s mesmas.

Igualmente se anexam os suportes de divulgagdo e incentivagdo a participagdo, integrando as

atividades a desenvolver.

L 4
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Para implementagao da 12 etapa testou-se a metodologia de avaliagdo (questionario — em anexo)

e pretende-se dar rapidamente andamento a aplicagéo deste questionario a populagéo alvo dado

que o projeto integra o calendario letivos dos alunos envolvidos.
Assim, caracteriza-se o projeto quanto a sua forma e execugao:

Objetivo do programa: prevencio das lesdes musculo-esqueléticas (LME) relacionadas com o
trabalho nos trabalhadores dos varios departamentos dos SMS, através da implementagéo de

um programa estruturado de exercicio e de formag&o para a prevengdo das LME.
Amostra: os destinatarios do projeto sdo os trabalhadores de todos os departamentos dos SMS

Metodologia: o projeto integra as seguintes fases e agdes a desenvolver nas 3 instalagdes dos

SMS:

Etapa 1: Analise situacional — recolha de dados para caracterizag&o do problema/ necessidade
através do preenchimento de um questionario que visa estimar a prevaléncia e caracterizar o

impacto das lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho.

Etapa 2: Programa de Intervencdo - que consiste em ministrar agdes de curta duragao de
formagao/sensibilizagdo a grupos de trabalhadores contemplando, ainda, a realizag@o de

exercicios preventivos no local de trabalho.

Etapa 3: Avaliagao, andlise e divulgagdo dos resultados - divulgagdo na intranet SMS e no

IPS/ESS em contexto académico.

No final pretende-se que os trabalhadores conhegam a problemética das lesGes musculo-
esqueléticas, que consigam identificar medidas de prevencdo e implementar préaticas de

prevengao.

A consideragdo superior
A Diretora de Departamento

(e~ = "Ffﬁ ;

Manuela Alves
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Adenda ao Protocolo de Colaboragao entre o INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL e
os SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL

Entre:

O Instituto Politécnico de Setubat (IPS), com sede no Campus do IPS - Estefanilha, 2910-
761 Setubal, com o nimero de identificagédo de pessoa coletiva n.® 503720364

e

Servigos Municipalizados de Setubal (SMS) com sede na Av. 5 de outubro, 148 em Setubal,

com o niimero de identificagao de pessoa coletiva n.° 680033629,

E celebrada a presente Adenda ao protocolo de colaboragéo de 21 de novembro de 2024,

nos termos da Cldusula 10.2, o qual se que rege nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
1. A presente adenda tem como objetivo concretizar a colaboragdo entre as
instituigées no &mbito do Projeto FIT-2-U que visa o desenvolvimento e implementacéao de
planos de acido e estratégias para prevenir as lesdes musculo-esqueléticas relacionadas
com o trabalho e do seu impacto na populagéo de trabalhadores dos SMS. O presente
projeto enquadra-se nos dominios considerados no protocolo de colaboragdo (Clausula
2.3), assumindo a mesma a forma de estudos e investigacao, realizacdo de estagios e

atividades formativas;

2. O Projeto FIT-2-U estd integrado nas Unidades Curriculares de “Projeto
Comunitéario” e de “Educacgéo Clinica VI” do 4° ano da Licenciatura em Fisioterapia da
Escola Superior de Satide do IPS, e tem como Docente responsavel o Professor Doutor Luis

Gomes (https://www.cienciavitae.pt/2C1C-0DA2-6B7D), Professor Adjunto Convidado do

Departamento de Fisioterapia da Escola Superior de Saude do IPS, doutorado em Ciéncias
da Saude pela Nova Medical School da Universidade Nova de Lisboa e docente
colaborador das unidades curriculares “Projeto Comunitario” e “Educagao Clinica VI%,
sendo docente responsavel (RUC) das unidades curriculares “Ciéncias do Movimento 117,

“Salde Digital e Inovacdo em Salude” e “Inovagdo e Desenvolvimento”. Pelo
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acompanhamento da implementagdo do projeto nos SMS é designada a Dra. Maria

Manuela Alves, diretora do Departamento de Recursos Humanos.

3. O Projeto FIT-2-U é constituido por trés etapas sequenciais e tem uma duragdo
prevista de 4 meses de acordo com o cronograma disponivel no apéndice |. As etapas
incluem:
a. Caracterizagao do problema/ necessidade (estudo e investigacao).
Esta etapa visa estimar a prevaléncia das lesbes musculo-esqueléticas
relacionadas com o trabalho e identificar determinantes sociodemograficos e
individuais, fisicos, organizacionais e psicossociais das mesmas entre os
trabalhadores dos SMS.
Metodologicamente envolve a recolha de dados através de um questiondrio
aplicado & populacéo de trabalhadores (preenchimento com uma duragéo
média de 15 minutos). A preparagéo do questiondrio, teste piloto, e analise dos
dados é da responsabilidade dos responsdveis do projeto do IPS. A divulgagéo
do projeto internamente nos SMS e agendamento da aplicagéo do questionario
aos trabalhadores é da responsabilidade dos responséaveis do projeto dos SMS.
A recolha dos dados é da responsabilidade partilhada por ambas as partes,
sendo efetuada pelos estudantes acompanhados por, pelo menos, um
elemento do DRH.
A relevéncia, interesse e novidade do presente estudo relaciona-se com a
possibilidade de caracterizar a populagdo de trabalhadores dos SMS
possibilitando que no futuro possam ser desenvolvidos planos de acgéo
personalizados e ajustados aos trabalhadores e respetivas segdes/
departamentos de trabalho.
Os destinatérios serdo o universo dos trabalhadores dos SMS, de todos os
departamentos, que voluntariamente queiram participar e responder ao

guestionario e participar no projeto.

b. Implementagao do programa de intervengao (realizagdo de estagios). Esta
etapa visa a implementacéo de sessdes de exercicio fisico e sensibilizagdo em
grupo, com o objetivo de prevenir o desenvolvimento de lesdes musculo-
esqueléticas relacionadas com o trabalho. O programa tem uma duragdo

prevista de 12 semanas e deve envolver o maximo de trabalhadores
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interessados. Serdo avaliados os resultados do programa e sua implementagéo
ao nivel dos trabalhadores (ex. frequéncia de sintomas das les6es musculo-
esqueléticos, niveis de atividade fisica, indicadores fisicos, conhecimento e
utilizacdo de estratégias de prevengéo), da organizagdo (ex. capacidade dos
trabalhadores para o trabalho, absentismo, presenteismo). A preparagéo do
programa, a sua entrega (avaliagdo e intervengéo), assim como a analise dos
resultados sdo da responsabilidade dos responséveis do projeto do IPS,
nomeadamente dos estudantes finalistas do Curso de Licenciatura em
Fisioterapia com supervisdo do Docente responsével. A divulgagéo interna do
programa, constituicdo de grupos de trabalhadores para as sessOes, a
disponibilizacdo de um espacgo fisico para as sessdes de intervencéo € da
responsabilidade dos responsaveis do projeto dos SMS.

Os resultados da presente etapa permitirdo perceber o impacto, relevancia, e
viabilidade futura de programas de intervengao. Este conhecimento podera ser

utilizado para informar préximos programas/ atividades.

c. Disseminacdo dos resultados (atividades formativas). Esta etapa visa a
divulgagdo dos resultados globais do projeto FIT-2-U, nomeadamente a
caracterizagdo da amostra e dos resultados do programa de intervengéo. A
analise dos resultados, a preparagao e concretizagéo para a sua divulgagdo séo
da responsabilidade dos responséveis do projeto do IPS. A divulgagéao interna

nos SMS s&o da responsabilidade dos responsaveis do projeto dos SMS.

4. Para os efeitos do ponto 3° da Clausula 22 do Protocolo de Colaboragéo, néo

resultam encargos para qualquer das partes intervenientes neste projeto.

Setubal, { ) de(.....) de 2025

Presidente do Presidente do Conselho de Administragdo dos
instituto Politécnico de Setubal Servigos Municipalizados de Setubal

(Prof. Doutora Angela Lemos) (Dr. Carlos Rabagal)
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Questionario de Caracterizacao das Condigoes Musculo-
Esqueléticas Relacionadas com o Trabalho nos

Trabalhadores dos Servigcos Municipalizados de Setubal

Instituto Politécnico de Setubal e Servigos Municipalizados de Settbal

A preencher pelo entrevistador.

ID Data




Parte 1. Caracteristicas Sociodemograficas e Individuais
Por favor, preencha o questiondrio com atengao e responda a todas as questdes.

1.1. Idade anos
1.2. Sexo

O Feminino

O Masculino
1.3. Altura cm
1.4. Peso kg

1.5. Quais sao as suas habilitagoes literarias? Selecione uma das seguintes op¢oes.

O Ensino Primario ou inferior

O Ensino Basico completo (3° ano de escolaridade)

] Ensino Secundario ou equivalente completo (12° ano de escolaridade)
O Ensino Superior completo

1.6. Qual o seu estado civil? Selecione uma das seguintes opgoes.

O Solteiro(a)

d Casado(a)

O Uniado de Facto
O Viulvo(a)

O

Divorciado(a)

1.7. Tem dependentes a seu cargo (filhos ou ascendentes que dependem
financeiramente de si)?
O Sim
O Nao

Parte 2. Estilos de Vida e Problemas de Saude

2.1. Quantas vezes por semana costuma realizar 20 minutos de atividade fisica intensa
que o faz suar ou ficar ofegante? Por exemplo, jogging, levantamento de pesos, cavar,
aerébica ou andar de bicicleta a um ritmo rapido?

O 3vezes/ semana
O 1a2vezes/ semana
| Nenhuma

2.2. Quantas vezes por semana costuma realizar 30 minutos de atividade fisica
moderada ou caminhada que aumenta a sua frequéncia cardiaca ou o faz respirar
com mais dificuldade que o normal? Por exemplo, cortar a relva, transportar cargas
leves, andar de bicicleta a um ritmo regular, ou jogar ténis em duplas?

O >5 vezes/ semana
O 3 a4vezes/ semana
O 1a2vezes/ semana
O Nenhuma



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

E fumador(a)? Selecione uma das seguintes opgoes.

a Sim

O Néo, mas fui no passado

O Nunca fumei

Em média quantas horas dorme por noite? horas

Tem alguma(s) doenga(s) ou lesdo(6es) que tenha{m) sido diagnhosticada(s) ou
tratada(s) por um médico?

Sim

Nao

d

O

Lesao resultante de acidente (ex. fratura, entorse de ligamentos,
queimadura, ou outras)

O

|

Doenga reumatica ou musculo-esquelética (ex. lombalgia, osteoartrose,
tendinite, artrite reumatoide ou outras)

Doenga no Aparetho Circulatorio (ex. enfarte, hipertensio arterial,
insuficiéncia cardiaca, ou outras)

Doenga respiratéria {ex. bronquite, sinusite/ rinite, asma, ou outras)

Perturbacao mental (ex. ansiedade, depressdo, ou outras)

Doenga neuroldgica (ex. AVC, trombose, enxaquecas, epilepsia ou outras)

Doenga sensorial (ex. doenga/lesao auditiva ou ocular gue ndo miopia,
estigmatismo ou outras)

Doenca digestiva (ex. doenga da vesicula, do figado ou p&ncreas ou outras)

Doenca urogenital (ex. infegao urinaria, doenca renal ou outras)

Doenca dermatoldgica (ex. alergia, eczema ou outras)

Doenca oncoldgica (ex. tumor benigno ou maligno)

Doenca enddcrina e metabdlica (ex. obesidade, diabetes ou outras)

giojojgjojal) o jgjgjg) o

g|go|gjg|ojol o (gjgjg) o

Qutra: Qual? [

Quantos dias completos faltou ao trabalho devido a(aos) problema(s) de saide
(doenga ou exames) durante o ultimo ano (12 meses)?

Nenhum dia

No maximo 9 dias

10-24 dias

25-99 dias

100-365 dias

opoooad

Considerando o seu estado de salide neste momento, sera capaz de realizar a sua
atividade de trabalho atual daqui a dois anos?
Improvavel

a
|
a

Talvez

Quase de certeza

Em geral, sente que a sua salde é:
Excelente

Muito boa

Razoavel

Deficitaria

Ooood




Parte 3. Caracteristicas do Trabalho
Por favort, preencha o questionario com atencao e responda a todas as questdes.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Qual a sua drea/ departamento de trabalho nos Servigos Municipalizados de
Setubal?

Diregao e Suporte

Financeiro

Recursos Humanos

Comercial

Exploracao

Engenharia

Residuos Urbanos

ooooooodg

Qual a sua fungao/ categoria profissional nos Servigos Municipalizados de Settibal?
[0 Assistente Operacional

[0 Assistente Técnico

O Técnico Superior

Ha quantos anos exerce esta fungao/ categoria profissional {independentemente da
organizacao)? Assinale os anos completos e se menos de 1 ano escrever zero.
anos

Que tipo de contrato tem nos Servigos Municipalizados de Setubal?
[0 Contrato de trabalho sem termo/ efetivo
O Contrato de prestacao de servigos

Realiza com frequéncia horas extraordinarias?
O Sim
O Nao

Se respondeu “sim” a questdo anterior, em média, quantas horas extraordinarias
realiza numa semana normal?
horas



Parte 4. Sintomas Musculo-Esqueléticos Relacionados com o Trabatho

- . . . *
e Porfavor, responda a cada questio assinalando um “X” na caixa apropriada: & /

e Margue apenas um “X” por cada questao.

o Nao deixe nenhuma questdo em branco, mesmo se ndo tiver nenhum problema

em qualqguer parte do corpo.

e Pararesponder, considere as regioes do corpo conforme ilustra a figura abaixo.

T

S

Ombros
~ Regido Toracica
Cotovelos

Regido Lombar
" Punhos/Man

<
‘ T Joclhos

+—————Tomozelos/Pés

Ancas e Coxas

Considerando os ultimos 12

Responda, apenas, se tiver algum problema

meses, teve algum problema (tal
comao dor, desconforto ou
dormeéncia) nas seguintes regioes:

Teve algum problema nos tltimos 7 dias, nas seguintes regioes:

1. Pescogo? 2. Pescogo? 3.
Ndo Sim Nao Sim | [ l ‘ |
10 20 10 20 SemDor{ 0 |1[2 |3 4|5[GT7|B|9]10| Dor Maxima
4. Ombros? 5. Ombros? 8.
Nao Sim Nao Sim I ] |
10 20, no ombro direito 10 20, no ombro direito Sem D°"| 0 ‘ 1 | 2 } 3 | 4 | 5 | 6 J 7 | 8[9[10f DorMaxima
30, no ombro esquerdo 30, no ombro esquerdo
40, em ambos 40, em ambos
7. Cotovelo? 8. Cotovelo? 9.
Ndo Sim Nao Sim J ] | | ] |
10 20, no cotovelo direito 10 20, no cotovelo direito Sem Dorl 0 l 1 | 2 } 3 | 4 I 516{7]8]09]10] DorMaxima
30, no cotovelo esquerdo 30, no cotovelo esquerdo
40, em ambos 40, em ambos
10. Punho/Maos? 11. Punho/Mé&os? 12.
Nédo Sim Nao Sim
10 20, no punho/maos direitos | 10 20, no punho/maos direitos Sem Dorl 0 I 1 | 2 13 | 4 | 5 I & l 7 | 8 | i l10| Dor Méxima
30, no punho/maos 30, no punho/méaos esquerdos
esquerdos 40, em ambos
40, em ambos
13. Regiao Toracica? 14. Regiao Toracica? 15.
Nao Sim Néo Sim | | | ]
10 200 10 20 SemDor| 0 | 1] 2 3|4|5[6]7|8|9|10| Dor Maxima
16. Regiao Lombar? 17. Regido Lombar? 18.
N&o Sim Nao Sim
1 2 - 10 20 SemDorlO|1|2|3|4|5|6J7|8|9|10| Dor Maxima
19. Ancas/Coxas? 20. Ancas/Coxas? 21.
Nao Sim Nao Sim
10 20 10 20 SemDor|0|1|2|3l4|5|6‘7|8|9|10| Dor Maxima
22. Joelhos? 23. Joelhos? 24.
Nao Sim Nao Sim
10 20 10 20 SemDorL0|1|2|3|4|5|6‘7|8|9|10J Dor Maxima
25. Tornozelo/Pés? 26. Tornozelo/Pés? 27.
N&o Sim Nao Sim
10 20 10 20 SemDor|0|1|2|3|4IS|6K7|8|9|10| Dor Maxima
4.27. Sereportou um problema em alguma regido do corpo, considera que esse problema
foi influenciado (causado ou agravado) pelo seu trabatho?
O Sim
[ Nao




Parte 5. Fatores Fisicos Relacionados com o Trabalho
Por favor, preencha o questiondrio com atencao e responda a todas as questoes.

Frequéncia

Percecao (Para mim, esta
carga/ esforgo é...)

No seu local de trabalho,
tem de...

Nenhuma

Baixa
(<1h/
dia)

Média
(1-2h/
dia)

Longa
(>2h/
dia)

Baixa Média

5.1. Levantar ou
transportar manualmente
objetos pesados (3kg ou
mais)

5.2. Empurrar e/ou puxar
cargas (ex. carrinhos)

5.3. Realizar tarefas
repetitivas com os
membros superiores

5.4. Adotar posturas
estaticas, incomodas ou
estranhas da cabeca/
pescogo, tronco, membros
superiores ou inferiores

5.5.Adotar uma postura de
pé sem se movimentar por
longos periodos de tempo

5.6.Permanecer
sentado(a) por longos
periodos de tempo

5.7.Realizar tarefas que
envolvem vibragao

5.9. Capacidade de trabalho atual comparada com o seu melhor
Assuma gue a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor de 10 pontos. Que pontuacgao
da a sua capacidade para o trabalho atual?

(0 significa a sua total incapacidade para o trabalho)

O O O
0 1 2
Incapacidade
total
5.10
fisicas?
0 Muito boa
O Boa
0 Moderada
O Fraca
[0 Muitofraca

O 0
3 4

O
5

O
6

O
7

O O O
9 10
Capacidade
maxima

Como avalia a sua atual capacidade para o trabalho relativamente as exigéncias

Elevada




Parte 6. Fatores Psicossociais Relacionados com o Trabalho
Por favor, preencha o questionario com atengio e responda a todas as questdes.

6.1 Como avalia a sua atual capacidade para o trabalho relativamente as exigéncias

mentais?

Muito boa
Boa
Moderada
Fraca
Muito fraca

OoOoooao

6.2. Com que frequéncia durante as Ultimas 4 semanas sentiu...

Nunca/
Quase nunca

Raramente

As vezes

Frequente
mente

Sempre

Acordou varias vezes
durante a noite e depois nao
conseguia adormecer
novamente?

O

O

O

O

Fisicamente exausto?

Emocionalmente exausto?

Irritado?

Ansiosa?

Triste?

Oaigio|ig

o[ogjgo

Ojg|gjg|o

g|g|gjgo

Oyojg|go|d

Obrigado pela sua colaboragao
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Protocolo de Colaboragao
entre o
Instituto Politécnico de Setubal
e 0s

Servi¢os Municipalizados de Setubal

Entre:

o Instituto Politécnico de Setubal, com sede no Campus do IPS - Estefanilha, 2910-761 Setabal, com o
numero de identificacdo de pessoa coletiva n.2 503720364, neste ato representada pela Professora
Doutora Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos, na qualidade de Presidente, adiante
designado por IPS,

Servigos Municipalizados de Setibal com sede na Av 5 de outubro, 148 em Setubal, com o nimero de
identificagdo de pessoa coletiva n.2 680033629, neste ato representado pelo Sr. Dr. Carlos Rabagal, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo, adiante designado por SMS,

Considerando que:

1. OIPS, de acordo com os seus estatutos e o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior
€ “uma instituicao de alto nivel orientada para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura e do
saber de natureza profissional, através da articulagdo do estudo, do ensino, da investigagdo
orientada e do desenvolvimento experimental”;

2. O IPS tem como missdo “desenvolver ensino de qualidade, valorizando as pessoas, a
transferéncia de conhecimento para a sociedade, da regido, do pais e do mundo, apoiado na
investigagao aplicada, na inovagao e nas parcerias”;

3. 0Os SMS, Gestdo Publica de Aguas e Residuos, prosseguem, nos termos e formas legalmente
previstos, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas
atividades garantir o servico publico de abastecimento de dgua, saneamento e
encaminhamento a destino final adequado de aguas residuais, urbanas e residuos urbanos no
concelho de Setubal.
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4. Existe uma conveniéncia comum de desenvolvimento e aprofundamento de acbes de
colaboragdo entre as Partes em dominios de interesse mutuo.

E celebrado livremente e de boa-fé o presente Protocolo de Colaboragdo, o qual se enquadra pelos
considerandos supra e se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto

O presente Protocolo estabelece as modalidades de colaboragdo entre as Partes supra identificadas,
tendo em vista o aproveitamento reciproco das respetivas potencialidades cientificas, técnicas e
humanas, em areas que apresentem complementaridade ou alternatividade de recursos.

Clausula 2.2

Modalidades de colaboragdo

1. A colaboragdo entre as Partes revestira as modalidades que forem julgadas mais adequadas,
podendo incidir sobre todos os dominios considerados Uteis e relevantes por ambas as Partes, mas
sempre com o intuito de potenciar as sinergias necessarias ao cumprimento dos seus objetivos.

2. N&o obstante o previsto no nimero anterior, essa colaboracdo podera revestir, designadamente,
a forma de:

a) Atividades (formativas e pré-profissionais);
b) Realizagdo de Estagios;

c) Estudos e Investigagéo;

d) Projetos de Inovagdo e Empreendedorismo;
e) Bolsas de Estudo.

3. Os programas, projetos e agdes decorrentes do presente Protocolo deverdo ser pormenorizados
através de acordos e/ou contratos especificos, traduzidos em aditamentos ao presente
documento, onde conste nomeadamente:

a) A natureza do servico a prestar;

b} O pessoal envolvido;

c) Oseventuais encargos ou prestagdes a suportar por cada Parte;

d) A duragdo da agéo;

e) As obrigacdes e direitos das Partes, incluindo a regula¢do da titularidade dos direitos de
Propriedade Intelectual que venham a ser constituidos e da sua exploracdo comercial,
conforme o disposto no Regulamento de Propriedade Intelectual do IPS.
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4. Outras modalidades de colabora¢do que venham a ser acordadas serdo consideradas caso a caso,
pelas duas Partes, constando igualmente de aditamentos ao presente documento.

Clausula 3.2

Compromissos das Partes
1. Para a concretizagio do objeto deste Protocolo o IPS compromete-se, nomeadamente, a:

a) Desenvolver, designadamente, as a¢gBes enumeradas no numero 2, da clausula anterior;

b) Designar o Professor ou Professores responséveis pelas unidades curriculares ou trabalhos
que enquadrardo o acompanhamento dos estudantes designados, dos estudos a efetuar
ou dos projetos a desencadear;

c) Designar e propor as atividades a dirigir aos seus estudantes, professores, investigadores
ou estagiarios em comum acordo com os responsaveis das Partes;

d) Designar os estudantes que possam ocupar as vagas destinadas a realizagdo de estagios
ou estudos que possam comummente ser acordados entre as Partes, em beneficio de
todos os envolvidos;

e) Realizar estudos em drea de interesse comum das Partes, nas suas vdrias vertentes, nas
quais os estudantes possam estar integrados ou ser para eles designados.

2. Para a concretizagdo do objeto deste Protocolo os SMS comprometem-se, nomeadamente, a:

a) Acolher, designadamente, sob o enquadramento do IPS, as agGes enumeradas no numero
2, da clausula anterior;

b) Colocar a disposicdo do normal decurso das Atividades, Estagios, Estudos, Projetos de
Investigacdo e Inovagdo os recursos materiais necessarios a sua prossecugdo que, para o
efeito, forem acordados;

c) Ajustar com os Professores que enquadram as unidades curriculares, as atividades e os
demais projetos, os Recursos Humanos complementares com a capacidade de acolhimento
e acompanhamento;

d) Cooperar nos estudos, observagdes e controlos cientificos que o IPS pretenda levar a efeito,
em moldes a designar;

e) Cooperar nas atividades de promogdo do empreendedorismo e inovagao gue venham a ser
dinamizadas e/ou promovidas entre as Partes.

3. As Partes obrigam-se a salvaguardar as carateristicas préprias de cada uma das Partes
signatarias, tais como os seus estatutos e regulamentos internos, organizagao, periodos de
laboracdo, lagos institucionais e respeito pelas leis que as regem.

4. As acdes a desenvolver, independentemente da modalidade que revistam, ndo titulardo
quaisquer relagdes de trabalho subordinado entre o IPS, os SMS e os participantes.
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Clausula 4.2
Vigéncia

1. O protocolo entrard em vigor na data da sua assinatura e vigorara por um periodo de 1 (um)

ano.

2. Asuavigéncia serd tacitamente e sucessivamente prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
salvo, se por escrito, for denunciado por uma das partes, com a antecedéncia de, pelo menos,
3 (trés) meses antes do seu termo, sem prejuizo da conclusdo das atividades em curso.

Clausula 5.2

Rescisdo
O presente protocolo podera ser rescindido por acordo entre as partes.

Clausula 6.2

Responsabilidade

Em matéria de responsabilidade civil, acidentes e doengas, os participantes a atuarem na Instituicdo
de acolhimento ficam abrangidos pelo seguro escolar do IPS, dentro do periodo estabelecido para as
atividades.

Clausula 7.2

Comunicac¢oes entre as Partes

Para efeitos do presente Protocolo, as Partes desde ja acordam que quaisquer comunicagdes serdo
realizadas pelos seus representantes, ou por alguém em quem seja delegada essa competéncia.

Clausula 8.2

Partes integrantes do Protocolo

Fazem parte integrante do presente Protocolo todas as comunicacdes e documentagdo que, no seu
ambito, sejam trocadas entre as Partes.

Protocolo de Colaboragdo {PS / SMS Pagina4 de 5



POLITECNICO
) SETUBAL

Clausula 9.2

Aplicacdo e deontologia

1. As Partes obrigam-se reciprocamente a utilizar a informagdo que lhes for facultada, Unica e
exclusivamente para efeitos e no ambito do presente Protocolo, abstendo-se de qualquer uso fora
desse contexto e independentemente dos fins, quer em beneficio préprio quer de terceiros.

2. As Partes devem observar criteriosamente as indicagbes fornecidas pela contraparte, no que
concerne a divulgagao de informacdo, sendo que, em caso de duvida quanto a possibilidade de
divulgagdo, devem consultar a outra parte para o respetivo esclarecimento.

3. As Partes sdo responsaveis por todos e quaisquer danos e prejuizos resultantes do incumprimento
culposo dos deveres assumidos relativamente ao uso de informacdo facultada pela contraparte.

Cldusula 10.2

Disposi¢des finais

1. O presente Protocolo constitui a materializagao, na integra, da vontade das Partes e qualquer
alteragdo ou modificagdo ao mesmo devera ser feita por escrito, firmado por ambas as Partes, e
assumira a natureza de aditamento, o qual entrard em vigor a partir da data da sua assinatura.

2. Conforme a natureza e a extensdo dos seus efeitos, os casos omissos serdo resolvidos por decisdo
conjunta das Partes, com respeito pelos principios gerais de direito e pelas regras legais vigentes
em matéria de contratos.

Celebrado em Setubal, aos 21 dias de novembro de 2024, em duplicado para cada uma das Partes,
composto por 5 paginas sem verso, que serdo rubricadas e assinadas pelas Partes, fazendo ambas
igualmente fé.

Presidente do Presidente do Conselho de Administragdo dos
Instituto Politécnico de Setlbal Servicos Municipalizados de Setubal
Af\x Q\C\J““") 64// /&é;LﬁM
(Pm/f Doutora Ang(emos (Dr. Carlos Rabacal) /
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