SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL -
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 08/2025 PROPOSTA N° 29/2025/PCA
DATA 05/03/2025 DELIBERACAO N° 29/2025

ASSUNTO: Procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente Operacional —
Cantoneiro de Limpeza.
Proposta de homologa¢do da Ata Relatdrio 1.

1. Foi apresentada, pelo Departamento de Recursos Humanos, a Informacgdo Técnica n? DRH-
17/2025, de 3 de marco, com proposta de homologagdo da lista de classificagdo e ordenagdo final
relativa ao procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de 10
trabalhadores para a carreira e categoria de assistente operacional, para a area funcional de
Cantoneiro de Limpeza, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento, sobre a qual recaiu despacho favoravel
do Diretor Delegado, na mesma data.

2. Este procedimento foi aberto por Deliberagdo n.2 89/2024, de 16 de maio, do Conselho de
Administracdo, tendo sido divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) em
18/07/2024 com os Cédigos de Oferta OE202407/0708 e conforme Aviso (extrato) n.2
14187/2024/2 publicagdo no DR n2132, de 10 de julho.

3. Foi terminada a tramita¢do processual pelo jiri do procedimento, tendo sido apresentada a Ata
Relatério 1 com a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, que se propde, nos termos
previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, para homologagdo pelo Exmo.
Conselho de Administracao,

4. A presente deliberagdo serd divulgada e disponibilizada pelo Departamento de Recursos Humanos
na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados de Setubal,
em https://sms-setubal.pt/

5. Propde-se igualmente a aprovagdo para que seja dado inicio ao processo de contratagdo, mediante
envio de proposta das condi¢des contratuais aos 10 primeiros candidatos graduados.
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Sr. Diretor Delegado
Procedimento concursal para a carreira e categoria de Assistente Operacional —

ASSUNTO J

Cantoneiro de Limpeza. Homologacio da Ata Relatério 1.

Sr. Diretor Delegado

1. Por Deliberagéo n.° 89/2024 de 16 de maio, do Conselho de Administracao, foi iniciado
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de 10
trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para a area
funcional de Cantoneiro de Limpeza, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

2. Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
em 18/07/2024 com os Cédigos de Oferta OE202407/0708 e conforme Aviso (extrato)
n.° 14187/2024/2 publicagdo no DR n°132, de 10 de julho.

3. Terminada a tramitacdo processual, e realizada a audiéncia dos interessados, o juri do
procedimento concursal apresentou a Ata Relatorio 1 com a lista de classificacao e
ordenacdo final dos candidatos aprovados do referido procedimento concursal
(constante em anexo).

4. Assim, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25° da Portaria n.° 233/2022 de
9 de setembro, apresenta-se a ata-relatério1 para homologacdo pelo Conselho de
Administracao.

5. A deliberagdo de homologagido sera divulgada e disponibilizada pelo Departamento de
Recursos Humanos na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos
Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt/ .

6. Propde-se, ainda, que seja autorizado o inicio do processo de contratagcdo, mediante
contacto prévio de consulta da disponibilidade, interesse e aceitagdo das condi¢des
contratuais dos 10 primeiros candidatos graduados.
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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE 10
POSTOS DE TRABALHO E CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DA CARREIRA GERAL E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — CANTONEIRO DE LIMPEZA

ATA - RELATORIO

Manuteng¢do da exclusdo
Homologacao Lista de Ordenagao Final

Aos 5 dias de margo de 2025, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelos vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos e Alexandre Augusto Ferreira Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos
Urbanos, conforme deliberagdo n.2 89/2024, de 16 de maio, do Conselho de Administracdo, proceder a elaboracdo da
ata relatério da lista de ordenacdo final, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
propor homologagdo pelo Conselho de Administragdo. Assim:

1 - Manuten¢do da Exclusdo

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os candidatos excluidos tivessem
apresentado qualquer pronuncia, mantém-se a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos ja expressas e
constantes das atas previamente disponibilizadas.

2 — Homologag¢ao da Lista de Ordenacédo Final

Nos termos e para os efeitos do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, prop&e-se a homologagdo da
lista de candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera¢cdes do liri relativas as varias etapas do processo
de sele¢do, para homologacdo.

Ordenagao Nome PC AP AC EAC Clas:::‘i:allgéo
19 Ricardo Joaquim Ribeiro Tavares 16 Apto 16 20 17,2
29 Tiago Filipe Ramos de Jesus 18,95 Apto 16 16 17,18
3¢ Silvino José Rosado Afonso 18,5 Apto 15,33 16 16,8
49 Jodo Paulo Pereira Correia 19,4 Apto 14 16 16,76
50 Tiago José Foito Carreira 18,4 Apto 14 16 16,36
69 Diogo José Troncdo Marques 18,8 Apto 16 12 15,92
72 Cristina Isabel dos Santos Marques 18,65 Apta 16 12 15,86
8¢ Tiago Miguel Neto Camilo 15,4 Apto 14 12 15,56
g2 André Miguel Estrela Bendito 15,7 Apto 14 16 15,28
10¢ Edgar Daniel Tavares Baia 18,65 Apto 14 12 15,26
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\J/ 3 - Reserva de Recrutamento, nos termos artigo 352 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro
O procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento pelo prazo méximo de 18 meses, contados da data da
homologacio da lista de ordenagdo final, nos termos do artigo 352 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.
Considerando que a lista de ordenacdo final contém um nidmero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva interna de recrutamento, relativamente acs candidatos infra

identificados.

Ordenagdo Nome PC AP AC EAC CIas::,:::T‘;éo
11¢ José Miguel dos Santos Felicio 17,45 Apto 14 12 14,78
12¢ Vitor Hugo Junqueira Garcia 15,7 Apto 14,67 12 14,28
13¢ Micael Francisco Furtado Veiga 15,85 Apto 14 12 14,14
14¢ Bruna Filipa Lourencgo da Silva 15,7 Apta 14 12 14,08
15¢ Daniel Alexandre Sousa Bastos 15,55 Apto 14 12 14,02

4 - Reserva de Recrutamento, para os efeitos previstos no artigo 192 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro
Constam da reserva de recrutamento, para efeitos do artigo 1992 da Portaria n¢ 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos infra indicados, que serdo convocados de forma faseada para aplicacdo do segundo método de selegdo e
seguintes, de acordo com as necessidades de servigo.

Nome PrO\{a de
conhecimentos
Bruno Miguel Leonor Otero Gamboias 15,40
Ana Sofia da Costa Carrilho Gomes 15,30
Ruben André Salgueiro Martins 15,30
Elisabete Castanheira Neto 15,05
Hugo Miguel Branddo Correia 14,90
Antonio Jorge Costa Azenha 14,80
Flavia Alexandra Lourengo Ferreira 14,50
Edgar Alexandre Quindera Sobral 14,20
Tiago Miguel Lourenco Rebelo 14,15
Armando Miguel Ramos Felizardo 13,80
Marcia Alexandra Lucas Macheta Lopes 13,75
Vira Vasyliv Marques 13,70
Fatima Cristina de Sousa Nunes 13,45
Ricardo Manuel Gomes Soares 13,40
Sandra Isabel Guerreiro Fernandes 13,20
Adelaide maria firmino dos reis pais 13,15
Vanessa Alexandra Cordeiro Ferreira 13,05
Nuno miguel querreiro Cristina 12,95
Patricia da Silva Santos | 12,95
José Luis Constantino da Costa 12,90
Miguel Seabra Martins Silveira Dourado Eusébio | 12,90
Silvia Cristina rocha lindo Santos ,i 12,70
Jodn Miguel Alves Ferreira ' 12,60




Nome ProYa de
conhecimentos
José Henrigue Pereira Valido Candeias 12,60
Marcia Isabel Martins Sanches | 12,60
Ménica Isabel Marques Fitas [ 12,60
Sara Filipa Cordeiro da Silva 12,30
Andreia Filipa Espada Valente 12,25
André Rui dos Santos Pereira 11,85
Antonia Rosa Ventura Pais 11,40
Luis Miguel Pina Carmelo 11,40
Vania Sofia Correia Lopes 11,00
Maria Isabel Fernandes Bargante Mota 10,40
Andreia Filipa Ferreira Candeias 10,25
Jodo Antdnio Pacheco José 10,25
Antdnio Miguel Carolino Carvalho de Araljo 10,10

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros do Juri, depois de achada conforme, sendo submetida & homologacio da entidade competente.

O Juri,

O Presidente AO 12 Vogal Efetivo 0 2¢ Vogal Efetiva
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Informagao sobre HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




