SERVICOS
MUMICIPALIZAROS
DE SETUBAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REUNIAO N.° 11/2025 PROPOSTA N° 43/2025/PCA
DATA 25/03/2025 DELIBERAGAO N° 43/2025
ASSUNTO:

Procedimento concursal para a carreira e categoria de Técnico Superior (licenciatura em
Eng.2 Eletrotécnica ou de Automagdo ou Instrumentagdo) — extingdo de procedimento por
inexisténcia de reserva de recrutamento.

Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a informagdo DRH-20/2025, de 21 de margo, produzida pelo
Departamento de Recursos Humanos, propondo a extingdo do procedimento concursal aberto por
Deliberagdo n.2 36/2024, de 14 de fevereiro, do Conselho de Administragdo, com vista ao recrutamento
para admissdo de trabalhador para 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior
(licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou de Automagdo e Instrumentagdo), na modalidade de relagcdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constitui¢do de reserva de recrutamento.

Atendendo a que:

1 - Foi terminada a tramitagdo do procedimento, com a homologac¢do da Ata _Relatériq por Deliberagdo n?
153/2024, de 5 de novembro, do Conselho de Administracdo que continha a graduagdo de trés candidatos

aprovados;

2 — No referido procedimento concursal, foi efetuada a proposta de contratacdo aos dois primeiros
candidatos que ndo a aceitaram e desistiram do procedimento concursal;

3 — Notificado o terceiro e ultimo candidato aprovado, o mesmo ndo se pronunciou sobre aceita¢do
expressa da proposta, equivalendo esta auséncia de resposta a recusa para os efeitos do artigo 262, n.2 2,
alinea b) da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

4 - Nestes termos, proponho ao Conselho de Administragdo que, no exercicio da competéncia que lhe é
cometida pelo n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, pela alinea ¢) do artigo 132 da
Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e pela alinea j) do n.2 1 do artigo 62 do Regulamento de Organizagdo dos
SMS, delibere:

a) A exclusdo dos dois primeiros candidatos graduados, Renato Jorge de Oliveira Galo e Carlos Alberto
Marques Batista, que nio aceitaram a proposta de contratagdo e desistiram do recrutamento, nos
termos previstos no artigo 262, n2 2, alinea a) da Portaria n2 233/2022;

b) A exclusdo do terceiro candidato graduado, Ricardo Jorge Gongalves Salvado, por auséncia de
pronuncia sobre a proposta de contratagdo que lhe foi apresentada, que equivale a recusa para os
efeitos do artigo 262, n.2 2, alinea b) da Portaria n.2 233/2022;

c) A extingdo do referido procedimento concursal pela exclusdo de todos os candidatos e, por
consequéncia a inexisténcia de reserva de recrutamento, e comunicada a deliberag&o final sobre o

mesmo a todos os candidatos.
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INFORMAGAO TECNICAN.° | DRH-20/2025 DATA 21.03.2025

DE DRH - Diretora do Departamento
PARA Sr. Diretor Delegado

Procedimento concursal para a carreira e categoria de Técnico Superior
ASSUNTO (licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou de Automag3o e Instrumentagéo) —
extingao do procedimento concursal

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberag@o n.° 36/2024, de 14 de fevereiro, do Conselho de Administragao, foi iniciado procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de trabalhador para 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior (licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ou de Automagio e
Instrumentagao), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
constituigdo de reserva de recrutamento.

Atendendo a que:

1. Foram aprovados 3 candidatos na Lista de Ordenagdo Final aprovada pelo Conselho de
Administragéo por Deliberagao n° 153/2024 de 5 de novembro e publicada em Diario da Republica
em 10 de dezembro de 2024;

2. Os dois primeiros candidatos graduados, Renato Jorge de Oliveizg Gala8feaslos Alberto Marques
Batista, respetivamente, ndo aceitaram a proposta de qqﬁﬁa‘t‘agép:-teﬁﬂtﬁ‘d'eéjfstidg?f{gjo’-'prgpedimento
concursal; = '

3. O terceiro e Ultimo candidato aprovado, Ricardo Jorge Gongalves Salvado, foi contactado em 5 de
dezembro de 2024, com vista ao preenchimento do posto de trabalho;

4. Este candidato deveria ter aceitado expressamente em 5 dias uteis — até 12 de dezembro de 2024;

5. Apesar do incumprimento do prazo pelo candidato, foi este novamente contactado em 13 de
dezembro de 2024, para aceitar expressamente a remuneragao e, consequentemente, o posto de
trabalho, ndo tendo a resposta do candidato permitido retirar a aceitagdo;

6. Nessa sequéncia foi realizada notificagdo por oficio S00481-202502-DRH, nos termos dos artigos
121° e 122°, n.° 1, do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), para que, no prazo de 10 dias
Uteis, o candidato se pronunciasse, querendo, sobre a intengdo de exclusdo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 26°, n.° 2, alinea b) da Portaria n.° 233/2022.

7. O candidato nao se pronunciou;
8. A falta de pronuncia tempestiva sobre aceitagdo expressa da proposta, equivale a recusa para os
efeitos do artigo 26°, n.° 2, alinea b) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Propde-se que o Conselha de Administracdo delibere:

1 - A exclus&o dos dois primeiros candidatos graduados, Renato Jorge de Oliveira Galo e Carlos Alberto Marques
Batista, que ndo aceitaram a proposta de contratagio e desistiram do recrutamento, nos termos previstos no
artigo 26°, n° 2, alinea a) da Portaria n® 233/2022;
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2 — A exclusdo do terceiro candidato graduado, Ricardo Jorge Gongalves Salvado, por auséncia de pronuncia
sobre a proposta de contratagao que Ihe foi apresentada, que equivale a recusa para os efeitos do artigo 26°,
n.° 2, alinea b) da Portaria n.® 233/2022;

3 —A extingdo do referido procedimento concursal pela exclusao de todos os candidatos e, por consequéncia a
inexisténcia de reserva de recrutamento, e comunicada a deliberagio final sobre 0 mesmo a todos os candidatos.

A consideragdo e apreciagio superior
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