CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REUNIAO N.° 06/2025 PROPOSTA N° 15/2025/PCA
DATA 12/02/2025 DELIBERAGAO N° 15/2025

3
o

ASSUNTO: Alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criacdo de 8 postos de trabalho em
varias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho), os orgdos ou servicos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Deliberagdo n.° 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.° 050/2024/GAP, de 28.11.2024, da
CMS e Deliberagao n.° 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Setubal
(SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, em anexo, com o
objetivo de reforgo e aumento de operacionalidade dos servigos, que se trdduzem na criagdo dos 8 (oito)
postos de trabalho seguintes:

e 1 (um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;

e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqgueiros no
Departamento de Exploragéo.

A presente alteragdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025, na
rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragcdo que, em cﬁmprimento do previsto nos artigos 28.° e 29.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e ao abrigo do disposto na alinea f) do artigo 13.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais),
conjugada com a alinea j) do n° 1 do artigo 6.° do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal; delibere:

a) Aprovar a alteragdo do Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal;

b) Propor @ Camara Municipal de Setubal que, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro),
dé o seu acordo a alteragdo do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal,
submetendo-a & aprovacao da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.° 1
do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexos: Mapa de Pessoal 2025 e Informagao Técnica n.° DRH-5/2025, de 05/02/2025.
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SERVICOS
l MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL
INFORMACAO TECNICA N.© | DRH-5/2025 DATA 05.02.2025
DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Mapa de Pessoal 2025 - proposta de alteragao

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberagdo n2 071/2024/AM em 20.12.2024, sob proposta n2 050/2024/GAP de 28.11.2024 da CMS
e Deliberagdo n2 160/2024 do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados, foi aprovado o
Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Atendendo que:

1 - Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Pablicas),
o0s drgaos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver e, entretanto, foram identificadas as necessidades de ajustamento ao Mapa
de Pessoal;

2 —Criagdo de um posto de trabalho de coordenagdo de pessoal Assistente Operacional no Departamento
Comercial — 1 lugar de Encarregado Operacional

3 —Criagdo de um posto de trabalho para Técnico Superior para o Departamento de Recursos Humanos;

4 —Criagdo de 6 postos de trabalho para Assistentes Operacionais — Cabouqueiros para o Departamento
de Exploragao.

As alteragOes propostas refletem-se assim no Mapa de Pessoal, propondo a criagdo de mais 8 postos de
trabalho:
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SERVICOS
S S ‘ MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL

Esta alteracéo representa o seguinte encargo em termos de Despesas de Pessoal:

- Remuneracgao base: 51.540 €

- Subsidio de Férias e Natal: 10.308 €
- Subsidio de Refeigao: 7.680 €

- Encargo Seguranca Social: 14.689 €
Total: 84.217 €

A Dirgtgra de Departamento
M-

Manuela Alves

Declaragio do Departamento Financeiro

A presente despesa esta enquadrada nas rubricas

- Remuneracao base — conta D01.01.04.01

- Subsidio de Férias e Natal - conta D01.01.13

- Subsidio de Refeigao - conta D01.01.14

- Encargo Seguranca Social - conta D01.03.05.02.02

A Diretora Financeira

V(ev,—“ca.: 9 M

Maria da Luz Batista

PARECER

e creavete v c;/'fﬂ/ﬁ’/f

O Diretor Delegadod o
dos Servigos Municipalizados de Setuba
{(no uso da competéncia delegada de acprd_q com a
Delibe 4/2023/CA dé 05 dg janeiro)

.,if‘f’ A

DESPACHO

4

O Vogal do Conselho de Administragdo dos SMS
Jodo Martins

(em substituigao do Sr. Presidente, de acordo com a
deliberagdo n.2 8/2023 de 3 de fevereiro.)
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| MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025

postos de trabalho 2024 * 2025
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DIRETOR DELEGADC 1 1 1
Diregio Intermédia 1° grau 6 6 0 6
Dirigentes - artigos 4° e 5° da Lai 48/2012, de 29 de agosto. Formagao Superior
Diregdo Intermédia 2° grau 4 4 4
Diregdo Intermédia 3° grau 8 6 8
Fungdes cansultivas, de estuda, planeamento, pragramagao, avaiiagao
e aplicagaa de métodas e processos de natureza técnica e ou Licenciatura em areas
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboragao, de engennaria (Eng®
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversas Civil, Ambiente,
TECNICO SUPERIOR / TECNICO graus de ccmglepdade. e e'xecuc;ao de ou_lras al|V|daqes de apolg Eletratécnica, Quimica) o
SUPERIOR gerel ou especializada nas areas de aluagao comuns, instrumentais e efau na area das 46 37 9 4 5
operativas do drg3os e servigos; Fungdes exercidas com Ciéncias
respansabilidade e autonomia l&cnica, ainda que com enquadramento | EmpresariaistHumanas
superiar qualificado; Representagéa do argac ou servigo em assuntos e Gestao Financeira,
da sua especiglidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas | Comunicagdo Social
por diretivas ou arienlagdes supericres.
Fungdes de chefia técnica e adminislrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suparte, por cujos resultados & responsavel; .
- = . 12°
ASSISTENTE Realizagdo das atividades de programagao e organizagao de lrabalho oinguizoe‘?'f;-l:irclz?de
TECNICO/COORDENADOR do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; . N 5 3 2 5
~ e o . . profissional da area da
TECNICO Execugdo de trabalhos de natureza técnica & administrativa de maior - - -
) = . . b gesldofadminisiragdo
complexidade; Fungdes exercidas com relalivo grau de autonomia e
responsabilidade
Administrativo - Organizar e executar tarefas administrativas relativas
a0 funcianamento do servigo, Gomo rececianar, redigir e efaborar
informagdes internas e externas mantendo atualizade o sistema de . .
informagaa e arquiva da dccumentagdo e cumprimento do [[&° SpciSeiS=caiagidadg
ASSISTENTE rocedi?ﬂentos gurlormas legais es| :ciﬂcas da grea fu:cionsai' SuICHrsopf Corice 63 54 9 2 65
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO |P7o%%%! P § ‘.| profissionat da area da
financeira, recursos humanos, expediente, comercial, ¢ de apaio a area = s
- N ; e gestao/administragao
técnica. Atender, encaminhar e informar, telefénica ou pessoalmente, 0
publico interno e exlerno 3 empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e lrabalhadores.
Desenhador - Executar desenhos de conjunto e de detalnes, esbogos | 12° ano de escalaridade
(RS ENTE ificacd mplementares para projetos de redes d e Curso Tecnico: 2 2 V] 2
TECNICO/ASSISTENTE TECNICo |2 SPectiicagoes complementares para projetos de reces de urso fecnt
abastecimento de agua e saneamento, profissional de desenho
Eletromecanico - Efetuar a instalagao, ensaio & manutengao de
equipamentos de sislemas elétricos, eletromecanicos, letronicos e de | Curso profissional de
ASSISTENTE t 3 nd timizagao d funci t Eletromecanica ou 4 o 4 4
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO |2U10masao, assegurando a otimizagdo do seu funcionamento e ec !
respeitando as regras de seguranga, de protegdo do ambiente e Manutengao Industrial
r lacs apernia olélnca
Técnico de Anilises e Laboratério - Realizar analises quimicas, 12° ano de escolaridade
ASSISTENTE fisicas e microbialogicas de acordo com os métodos analiticos ou Cursa Técnico- 1 1 0 1
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO |adequadas, garantindo a fiabilidade de resultados, de acordo com o profissional de
iplang de amostragesm lahoralgrio/analista
Técnico de Construgdo Civil / Técnico de Obra - Executar trabalhos |12° ano de escalaridade
ASSISTENTE de caracler técnico de estudo e concepgao de projetos, elaborar ou Curso Técnico- 4 2 2 4
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO |cadernos de encargos; normas de execugdo, especificacdo de profissional na area da
malertais e planos de trabalho de obra, acompanhar e fiscalizar a obra, construgao civil
Tecnico de Gestao do Ambiente - Proce0er ao Ievaniamenta,
T o |17 700 oo
ASSISTENTE de prob! e pb' vntais Apoi :Euceosnii z'?o cn\:(.jlanP a; :50 * RuiCuisg Jecrics 2 0 2 2
TECNICOIASSISTENTE TECNIcQ |4 Predlemas ambientals. Apolar na concecao, organizagao & profissional na area do
operacionalizagao de campanhas de informagao, sensibilizagao e ambiente
educagao
;:nhle-ual - = .
e e L
OPERAGIONAL/ENCARREGADO  [**° ™ pl'z i) o ] e R S Escolaridade obrigatéria 4 2 2 4
GERAL OPERACIONAL izadas pelo pesso 0 a0s res de asua
SUQenISac
Encarregado - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
ASSISTENTE desenvalvidas por um servigo au por uma equipa, planear e
OPERACIONAL/ENCARREGADO |acompanhar o trabalho des seus colaboradores, aferindo as suas Escolandade obngatdria 13 9 4 13
‘OPERACIONAL necessidades de desenvolvimento, necessidades de recursas, meics e
equipamentos de trabalho
e et e ey S e
DPERACIONAUASSISTENTE B e o macan abe:ufa o rtins & oo & it g zona | E3C0IaTdade abrigaldria 9 4 5 S
OFERAGIONAL qu |s:: _Oec icas, a de valas e aterr peza o]
de inlervencag,
ASSISTENTE Canalizador (Contadores) - Efetuar a montagem e desmontagem, a
OPERACIONAL/ASSISTENTE conservagao de contadores de agua, cumprindo 0s regulamentos Escolaridade obrigatdria 9 5 4 9
técnicos inerentes e as medidas de seguranga no lrabalhg, e registar
OPERACIONAL a Gakail o POA
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Canalizador (redes A/S) - Efetuar a monlagem, 3 conservagao e a
ASSISTENTE - . ) o
OPERACIONALASSISTENTE feparagéo de rades 2 equipamentos ds 4gua & de condugio de aguas o o ge ondioaanal 14 13 12 1 1 14
OPERACIONAL dz abastecimento (? residuais, cumprindo os regulamentos tecnicos
Inerentes ¢ as medidas de sequranga no trabalho
Cend de M, Pasadas e Vi los E is (Motorista de
Pesados) - Conduz maguinas gésadas de movimaniagss de 1erras ou
gruds ou veiculos desunados 3 impeza urbiana oy recolha de fixo am
operagdes de carregamento, ransporte, demaligio, desmonte,
espalhamento, empurramento, nivelamento, despejamento, escavagao,
parfuragaa e compactagao, manobrando lambém sistemas hidraulicos
ASSISTENTE ou mecanicos complementares das viaturas ; zela pela conservacio e |Escolaridade obrigatéria
OPERACIONALUASSISTENTE limpeza das vialuras; venfica diariamente os nivers de dleo e 2gua e e carta de condugds de 55 51 41 10 4 55
OPERACIONAL ccrunica as ocerréncias normals detetadas nas viaturas: pode pesados
cenduzir oulras viaturas ligeiras ou pesadas . Em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista 3
regularizacao dessas siluagdes;particip+ando a occrréncia no sector de
transporte: preenche e enlrega diariamenteo boletim diario da viatura,
| mencionandao o tipa de servigo, quildmetros efetuados e combustivel
ntroduzido
Eietricista - Execular a Inslalagao e a manutengao de inslaiagoes Escolaridads obrigatéria
ASSISTENTE elétricas de baixa tenséo de acordo com os regulamentos em vigar, e canera
OPERACIONAL/ASSISTENTE Venficar o estada de conservagao e funcionamento dos quadros . f N 1 1 1] 1
OPERACIONAL elelricas. Efetuar medigdes e ragistos {(polenciais, correntes, tensées e oroﬁssronalll 9rmaq=o
o nrae Ao natdan em eletricidage
Fiel de Armazem - Recener, armazenar, entregar e zelar pela
ASSISTENTE conservagao de matérias-pnimas, ferrameritas, matenais, produtos e Escotaridads obrigatdria
OPERACIONAL/ASSISTENTE oulros artigos, providenciande peia manutengac dos niveis de g — condLrﬁo 4 4 0 4
OPERACIONAL exisléncigs através de regislos e consultas no sistema informética, e < |
Colabgrar na realizacan mventana {
ASSISTENTE Leitor de Consumos - Proceder & leilura dos valores em cantadores [
OPERACIONAL/ASSISTENTE de consumc de agua, registando-cs em formalo eletronico, em casas  |Escolaridade obrigatoria | 7 5! 2 3 10
OPERACIONAL particulares, empresas e oulros es‘abelecimentas |
ASSISTENTE . . " =
OPERAGIONAUASSISTENTE LT P e o et e ceshenao i |G cnonins| g f 4 | 2 | :
OPERACIONAL . s : @ il
ASSISTENTE lepeza de Espagos Pub_hcos - Procede al remog¢ao de l}xos e [
OPERACIONAL/ASSISTENTE leq”'pa’ad"s' varredura e impeza de ruas, fimpeza de sarjelas, Escolaridade obrigatéria| 97 97 80 17 97
OPERACIONAL avagem: das vias publicas, limpeza de chafariz, remog3o de lixeiras e |
iggng]agag !lg envas ¥
Limpeza de Instalagaes - Assegurar a limpeza e Conservagao das !
ASSISTENTE instalagdes, colaborar nos trabzlhos auxiliares de arrumagio e |
OPERACIONAL/ASSISTENTE dislribuicao, executar outras tarefas simples, nio especificadas, de Escolaridade obrigatoria 1 1 1 0 1
OPERACIONAL caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico &
rggnhecimentn pralicas, ; {
Eletromecanico - Preparar, organizar e realizar o trabaiho para
ASSISTENTE ) . N . |
OPERACIONAL/ASSISTENTE montar, instalar, aﬁ_naf. reparare prccede(a manutenc¢do dos Escolaridade obngat_ona P 4 4 0 2 §
OPERACIONAL cgmponen}es m.ecamcos de C|rlcg|tos, equipamentos, aparelhos e e ¢arta de condugao
Isistemas hidraulicas oy pneumaticgs I
Mecinice Auto - Procede 4 manutengdo de veiculos e de todas as I
suas componentes, por exemplo, 0 mator, os freios, a embraiagem, os 1
sistamas de amortecimento, entre outros de viaturas ligeiras e pesadas.
ASSISTENTE PN = . RO
OPERACIONAUASSISTENTE (2 seu trabalha inclui fungdes como por e?(ernplo mudar o ¢leo e_ filtras, Escolandalde obnga!_ona | 2 2 2
mantar e desmontar componenles, substituir e reparar pegas, ajustar e | e carta de condug@o I
OPERACIONAL X . - -
lubrificar o motar, cuidar da parte elétrica efou eletronica dos
equipamentas. trabalhos de limpeza. Diagnosticar problemas ou
eventua's falhas e supervisionar e zelar pela manutengao de viaturas. |
Operador de Estagdes Elevatorias e de Tratamento - Assegurar e |
regular o funcionamento das instalagdes de captag3o e tratamento de
ASSISTENTE aguas patavers e aguas residuais. Controlar, pelo sistema de . PPN
OPERACIONAIIASSISTENTE teg'.e-ges'.ﬂs. 0 conjunto de infarmagdes de funcionamentos do sistema e Ecotaridade obrlgal_ana [ 6 5 1 6
OPERACIONAL a rede, autonomizar o funcionamento das bombagens otimizando o Sicertaldelcondugeo
corsumo de energia, efetuar os conlralos automaticas por zonas e
editar os baiangos de exploragcao
ASSISTENTE “[Pedreiro - Execular todes os irabalnos preparalonos. de reparagao, ] -
CPERACIONALASSISTENTE umanulelj;an e con§tru<;ao das infra-estruturas de re.de de o Escolaridade obngal_ona 8 3 6 2 8
OPERACIONAL anto de agua e da rede de drenagem de aguas residuais e carta de conducdo
ASSISTENTE Lerrnlhuim Civil / Mec_énicc- Colabozar nos trabathos de mon‘iagem ] e
GPERACIONALUASSISTENTE ces@an:ﬂqem. rgparacao € manuten¢do (?e compoperjte§ mecadnicos | Escolaridade obngal_cna 6 4 4 0 2 6
OPERACIONAL ce c|rcg|kos. equxpamerltos, gpare\hos e snstemas hidraulicos ou e carla de condugaa
|pneumalicos e reparacdes diversas {serralharia)
Servigos Gerais - Executar tarelas simples de apaio a servigos
adminisiratives e/ou operacionais. Praceder 3 remog3o de lixos e
ASSISTENTE equiparades, varredura e limpeza de instalagoes. Colaborar nos
OPERACIONALIASSISTENTE trabalhos auxiliares de montagemn, desmontagem e conservagio de Escolaridade obrigatoria 3 3 3 [} 3
OPERACICONAL EQUpAMEnNLCS e auxiliar a execugdo de caroas e descargas Execulra
tutras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e
exigndo principalmente esforco fisica e conhecimentos praticos
Fiscal - Acompannamenio o 10cal, 35SeguUranan o cumpnmenta das
normas jegais e regulamentares, iInformandao sobre as wreguiaridaces
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salge, seguranga e Curso Técnico-
FISCAL ‘nizgridade de pessoas e bens e garantinde o cumprimento de roﬁss‘ional 5 3 2 3 8
notificages e comunicagGes legalmente determinadas. Etabcram P
autos de nolicia, de contraordenagao ou transgressao por infragdo das
OOIMaS (eIGis B reo A b i
Gerir e contrelar as sistemas informaticos em ugo. Efetuar a instalagéo,
INFORMATICA - Especialista de  [configuracio e manutencao das ferramentas, equipamentcs e sistemas
Sistemas e Tecnologias de malicas. Administrar e gerir bases de dados ¢ desenvoivimento de Licenciatura 1 1 o 1
Infermagdo softwars assegurando a olimizagdo do seu funcionamento. Elaborar
refaloros, informagdes e pareceres dos sistemas informalicos
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| INFORMATICA - Técnica de

Gerir e controlar os sistemas informalicos em uso. Efetuar a instalagao,

Curso lecnoldgico que
confira certificado de

|

Sistemas e Tecnologias de F:onﬁgtfrf'i:;au e manuten:;'ac! das fe'nramentas. equipamentos e sns.!t?mas 1 e 2 2 2
= informaticos. Prestar apoio informatico - helpdesk. Elaborar reiatérios, | qualificagéo de nivel Ill
Informagao : y . . " A . .
informagdes e pareceres das sistemas informaticos. em areas de mformauoa]
1
Total 227 | 391 | 308 | 83 23 414
1) 2) 3) 4) 5)

1) N° total de postos de trabalho existentes no Mapa de Pessoal de 2024 aprovado (N° de lugares ocupados + vagos)

2) N° de postos de trabalho ocupadas (ha 13 técnicos em exercicio de fungdes em cargo dirigente) = 293 trabalhadores no efetiva

3) N° de lugares vagos serdo providos a partir dos concursos externos de 2024 em conclusdo e de novos concursos de 2025 para categorias onde ndo
foi possivel constituir reserva de recrutamento

4) Novos postos de trabalho a criar (alt proposta) para 2025

5) N° total de lugares previstos para Mapa de Pessoal de 2025 : 391 + 23 = 414 (correspondem a menos 13 lugares ocupados duplamente por exercicio
de cargo de chefla) - Postos de trabalho reais 400 {414-13-1 "13 comissao de servigco e 1 mobilidade")
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MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

REUNIAO N.2 PROPOSTA N.e /2025/GAP
Realizada em DELIBERACAO N.¢

ASSUNTO ; Alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS - Criacdo de 8 postos de trabalho em
varias carreiras/categorias

Nos termos do artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho), os 6rgdos ou servicos elaboram, anuaimente, o respetivo mapa de
pessoal, tendo em conta as atividades que se propdem desenvolver.

Por Delibera¢do n.2 071/2024/AM, em 20.12.2024, sob proposta n.2 050/2024/GAP, de 28.11.2024,
da CMS e Deliberag¢do n.2 160/2024, do Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados de
Setubal (SMS), foi aprovado o Mapa de Pessoal dos SMS para 2025.

Entretanto, foram identificadas novas necessidades de ajustamento do Mapa de Pessoal, em anexo,
com o objetivo de reforco e aumento de operacionalidade dos servigos, que se traduzem na cria¢do dos
8 (oito) postos de trabalho seguintes:

e 1 (um) posto de trabalho da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional no Departamento Comercial;

e 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior no Departamento de Recursos
Humanos;

e 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — Cabouqueiros no
Departamento de Exploragdo.

A presente alteracdo ao Mapa de Pessoal representa um encargo no Orgamento da Despesa para 2025,
na rubrica Despesas de Pessoal, no valor de 84.217€.

Nestes termos, propde-se a Cdmara Municipal de Setubal que, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.2
1 do artigo 33.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro), dé o seu acordo a alteracdo do Mapa de Pessoal 2025 dos Servigcos Municipalizados de Setubal,
submetendo-a & aprovagdo da Assembleia Municipal, de acordo com o previsto na alinea o) do n.2 1 do
artigo 25.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Propde-se, ainda, a aprovacdo em minuta da parte da ata referente a esta deliberagdo, para efeitos do
disposto nos n.2s 3 e 4 do artigo 57.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais.

Anexo: Deliberagdo n.2 15/2025, de 12 de fevereiro de 2025, do Conselho de Administracdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, sobre a “Proposta de alteragio ao Mapa de Pessoal de 2025 dos SMS — Cria¢do de 8
postos de trabalho em vdrias carreiras/categorias”.
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