' SERVICOS
| MUNICIPALIZADOS

' DE SETUBAL .
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 03/2025 PROPOSTA N° 09/2025/PCA
DATA 22/01/2025 DELIBERAGAO N° 09/2025
ASSUNTO: 12 Alteracdo Permutativa ao Orgamento da Despesa de 2025

As alteracdes orgamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orgamental" determina, no seu n.2 2, que as "Alteragbes
orcamentais constituem um instrumento de gestdo orcamental que permite a adequagdo do orcamento a
execucdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As alteragdes orgamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma
de inscri¢do ou reforgo, anulagdo ou diminuicdo ou crédito especial."”.

A alteracdo orcamental permutativa é aquela que procede a alteragdo da composi¢do do orcamento de receita
ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteragdo de algumas dotagdes previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orgamento da Despesa 2025, de forma
a permitir a cobertura or¢amental de compromissos necessarios a atividade e bom funcionamento dos
Servicos, no dmbito das suas competéncias.

Neste sentido, a alteragdo ao Orcamento de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setuibal, em anexo, engloba
alteragdes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutencdo da despesa global com redistribuicgo
de dotacgbes, ou seja, inclui reforcos de dotagbes de despesas resultantes da diminuigdo ou anulagdo de outras
dotagdes, ndo alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteracdo Permutativa tem como pressuposto fundamental o reforgo de dotagdo de rubricas

do Orcamento da Despesa de 2025, com o seguinte detalhe: T e T s
REFOR(O:
Rubrica Designagdo Rubrica Valor
D01.03.01 Encargos com Salde 2 000,00
D01.03.06 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 23 000,00
D02.02.05 Locacao Mat. Informatico 12 000,00
D02.02.06 Locacdo Material Transporte 50 000,00
D02.02.08 Locagdo de Outros Bens 10 000,00
D02.02.25 Outros Servigos 50 000,00
Total do Reforgo 147 000,00
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O reforgo das dotagoes suprarreferidas serd feito através das compensacgdes infra:

Rubrica Designagao Rubrica Valor
D01.03.05.02.02 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral -25 000,00
D02.02.03.01 Conservagdo e Manutengdo de Viaturas -62 000,00
D02.02.20.06 Manutengdo, Reabilitagdo e Limpeza da Rede Pluvial -60 000,00

Total da Compensagdo | -147 000,00

Assim sendo e, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organiza¢ao dos Servicos
Municipalizados de Setubal, propde-se que o Conselho de Administracdo aprove a presente Alteragao
Orcamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 {ModificagGes do Orgamento), do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
que aprovou o POCAL, mantido em vigor por forga do n.2 1, do Artigo 17.9, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacgao.
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INFORMAGAO TECNICA N.2 | DFIN 2/2025 DATA | 20/01/2025

DE Departamento Financeiro

PARA Sr. Diretor Delegado
12 Alteragdo Permutativa ao Orgamento da Despesa de 2025

As alteracdes orcamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26)
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orgamental" determina, no seu n.2 2, que as "Altera¢des
orgamentais constituem um instrumento de gestdo orgamental que permite a adequagdo do orgamento a
execucdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As alteraces orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a
forma de inscri¢do ou refor¢o, anulagdo ou diminui¢do ou crédito especial.”

A alteragdo orcamental permutativa é aquela que procede a alteracdo da composicdo do orgamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteragdo de algumas dota¢des previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orgamento da Despesa 2025, de
forma a permitir a cobertura orcamental de compromissos necessarios a atividade e bom funcionamento
dos Servigos, no ambito das suas competéncias.

Neste sentido, a alteracdo ao Orcamento de 2025 dos Servicos Municipalizados de Setubal, em anexo,
engloba altera¢Bes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutengdo da despesa global com
redistribuicio de dotagbes, ou seja, inclui reforcos de dotacBes de despesas resultantes da diminui¢ao ou
anulacdo de outras dotagdes, ndo alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteracdo Permutativa tem como pressuposto fundamental o reforgo de dotagdo de
rubricas do Orcamento da Despesa de 2025, com o seguinte detalhe:

REFORC(O:
Rubrica Designagdo Rubrica Valor

D01.03.01 Encargos com Saude 2 000,00
D01.03.06 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 23 000,00
D02.02.05 Locacao Mat. Informatico ) arrgated nfue > 12 000,00
D02.02.06 \Locacdo Material Transporte e L [ 5000000
D02.02.08 tocagdo de Outros Bens o . 106 000,00
D02.02.25 - [Putros Servigos , 50 000,00

Total do Reforgo 147 000,00
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Avenida 5 de Outubro, n? 148

2900-309 Setubal

Telf: 265 009 520

geral@sms-setubal.pt | www.sms-setubal.pt

(S
- at



| SERVICOS
| MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

O reforco das dotagdes suprarreferidas serd feito através das compensacgoes infra:

Rubrica Designacdo Rubrica Valor
D01.03.05.02.02 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral -25 000,00
D02.02.03.01 Conservagdo e Manutencio de Viaturas -62 000,00
D02.02.20.06 Manutenc¢do, Reabilitagdo e Limpeza da Rede Pluvial -60 000,00

Total da Compensagio | -147 000,00

Assim sendo e, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, propde-se que o Conselho de Administracio aprove a presente Alteragao
Orgamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administra¢cGes Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 (Modificagdes do Orcamento), do Decreto-Lei n 54-A/99, de 22 de fevereiro,
que aprovou o POCAL, mantido em vigor por forga do n.2 1, do Artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo.

A consideracdo superior,

A Diretora do Departamento Financeiro

"efh'e‘g-a—{“\; \()\—- fl"’*/?/

DESPACHO :

My YXO -

Aoluan o fisnt e o
47

Ge A
O Dirgtor Delegado
mmmwasm O bresidente do Conselhc .~ ulragdo
(no uuoﬁa competfincia de acordo com & dos Servigos Municipalizado- ¢ Setubal
de janeiro) ncia delegada va acordo com a
/!mf ﬁ n*, de 1905(&@{'
Paulo Piteira Carios m,;a.
o Servigos Municipalizados de Setubal

Avenida 5 de Outubro, n2 148

2900-309 Setubal

Telf: 265 009 520

geral@sms-setubal.pt | www.sms-setubal.pt




000 SOMONS SOLEUOEINN Y € BIUA0( BN EDUPIRITY 10°50°80°100
£9's85ST6 T TVIZ0S YINVENDIS ¥ ViV SIOINAIMINDGD 50'€0'100|
0o'o B4 5AQALIRAId SEIND rO'ED'100
oo‘osz T suaAO[ 3 seluels Jewed ajprgns £0°E0'TD0
00‘o Ipnes wod sofiriuy TOE0'T00
ZTrsELS0T WII0S WINVHND IS 0100
00°LvE Sy 1dS - SOIW.4 a sojuaws|dng sonnQ FOETE0'TDO
OO'For T SONNQ - 501WId 3 s0u3Wa|dns s0JIN0 ZOET'E0TOO
00'1SZ LVZ SOIN3Y 3 SOLNIWTIANS SOULNO ETZ0'TO0
00’0 sag5uny ap og5essa) Jod spodeziuwapu] ZUE0'To0
000 ouin) ap oipiLgag TUE0° 100
€9'7959TT ouJnjou oyjeqesy 3p aipigeg oriotoq
00'0bZ ZT sey|e4q eded auoay SOTOT00
00'0 o1sn) ap sepnly. ¥O'TO'To0
I8'0EL ETL SELPUIPIORITEY SEI0H Z0'ZOT00
SY'vBLE60 T SIWNUNIAT NO SIEHAVIHYA SONOEY | w0'Ted
16°20T 248 |ChEN 3 S0 Gp Cipsgng FUTOI00
00'ZED 505 OFNBY Hp OIpEgng £U10°T00
6LGET 5P apieiuasoiday e
00000 5 ogSenlis ennQ Janbjenp wa [rossag 6010 TO0
000 e5U3AY NO BfaJe) P WSRY L (DS Lo'tortoa
000 |BOSSS4 0JUBWEINIIDY - OULI3| B OPEBIEIIUDD [HO5ESS S0 INT00
000 5205UN4 W3 |BOSS3 - OWII3) B OPEIRLIUC) [FO5SA T090°T0°T00
oo OWYAL Y OOVLVUINOD TVOSS3d 9070100
00'0 |eOSS3d 2P OIUBLIBINIISY - SOIPENY SOP |FOssad w0 10'100
00'000 5T eAjleYNDE "ucjisoday seo1edlIqo sgiEIaNyY| EDPD OO0
00°'000 S ouoleduqo wanseday sepeedigo segdesany| 0'v0°'T0'T0Qa
EX'ETELST S 5305UNy Wo [0S - S0JPEND SOP [Eassa 040 TO°T00
EVETELTTS *GVHL ‘GNI OLVHLNOD *934 -S0HAVAD SOA TWOs53d +0°T0'T00|
ET'b89 5599 SIUNINVIWNIA 3 SVLNTD SIOSVHINNNGY | 10'100
08'ZR TIRG WUSS3d 0 WOD SvsIdsial 1oa
S9'EPE EED 67 SALNIUHOD SYSIdSI 2d
esadsaq mNo.HmoE&_o OALI253Q E3WipU3 OEIEISSEL) oMW_M““Mu

SZ0Z v$3dS3d 3a OLNINVINO

|eqnias ap sopezijedpuniy so3inas




Classificagdo

Classificacdo Econémica Descritivo

Orsamento Despesa

Econdmica 2025

D01.03,05.02 Seguranga Social dos Funciondrios Publicos 1915 585,67
D01.03.05.02.01 Seg Social Func. Publicos - CGA 397 659,52
D01.03,05.02.02 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral 1322 900,20
D01.03.05.02.03 Servico Nacional de Saude 195 025,95
D01.03.06 Acidentes em Servico e Doencas Profissionais 0,00
D01.03.09 Seguros 139 508,56
D01.03.09.01 D01.03.09.01 SEG, ACID TRABALHO 139 508,56
D01.03.10 ODUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1000,00
D01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgdo 1 000,00
Do2 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 17 124 769,65
D02.01 AQUISICAD DE BENS 1379.453,40
p02.01.02 Materias Primas e Subsidiarias 635 500,00
D02.01.02.01 Combustiveis e Lubrificantes - Gasolina 61 000,00
002.01.02.02 Combustivers e Lubrificantes - Gasoleo 565 000,00
02.01.02.03 Outros Combustiveis e Lubrificantes 9 500,00
Do2oL04 Limpeza e Higiene 10 000,00/
002.01.07 Vestuirio e Artigos Pessoais 79 950,001
D02.01.08 Material de Escritorio 38 450,00
D02.01.0% Hipacloriro 44 280,00
$02.01.10 BIG BAGS 14 400,00
D02.01,11 Aquisigio de produtos quimicos 50 000,00
D02.01.17 Ferramentas e Utensilios 24 187,40
D02,01.18 Liras e Documentagio Técnica 1 000,00
D02.01.21.01 DOutros Bens 471 685,00
D02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 15 745 316,25
D02.02.01 Encargos das InstalagGes 1 660 500,00
D02.02.02 Limpeza e Higiene 79 950,00
D02.02.03 Conservagio de Bens 560921,20
D02.02.03 01 Conservagio e Manutengio de Viaturas 340 424,68
002.02.03.03 Conservagao e Manuteng3o de Equipamentos 205 #36,52
D02.02.03 04 Conservagdo e Manuteng¢do de Outros Bens 14 760,00/
002.02.04 Locagdo E [ 261 660,00,
no2.02.05 Locacao Mat Inform 0,00
D02.02.06 Locagao Material Transporte 213 426,06
Doz20208 Locagdo de Outros Bens 30 476,60
D02.02.09 Comunicaghes 100853162
D02.02.10 Transportes

2416,58
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