SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL ~
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 35/2024 PROPOSTA N° 183/2024/PCA
DATA 19/12/2024 DELIBERAGAO N° 183/2024
ASSUNTO: 252 Alteracdo Permutativa ao Orgamento da Despesa de 2024

As alteragdes orgamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orgamental” determina, no seu n.2 2, que as "Alteragdes
orcamentais constituem um instrumento de gestdo orcamental que permite a adequag¢do do orgamento a
execugdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As alteracdes orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a forma
de inscri¢do ou reforgo, anulagdo ou diminuigdo ou crédito especial."

A alteracdo orcamental permutativa é aquela que procede a alteragdo da composi¢ao do orcamento de receita
ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteracdo de algumas dotagBes previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orgamento da Despesa e PPl de 2024
de forma a permitir a cobertura orcamental de compromissos necessarios a atividade e bom funcionamento
dos Servicos, no ambito das suas competéncias.

Neste sentido, a alteracdo ao Orcamento de 2024 dos Servigos Municipalizados de Setbal, em anexo, engloba
alteragdes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutengdo da despesa global com redistribuigdo
de dotagdes, ou seja, inclui reforgos de dotagbes de despesas resultantes da diminui¢do ou anulagdo de outras
dotagbes, ndo alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteragdo Permutativa tem como pressuposto fundamental o reforgo de dotacao de rubricas
do Orgcamento da Despesa de 2024, com o seguinte detalhe:

REFORCO:
Rubrica Designagdo Rubrica Valor
D01.01.14 Subsidio de Ferias e Natal 16 000,00
D01.02.02 Horas Extraordinarias 20 000,00
D02.01.02.02 Combustiveis e Lubrificantes - Gasdleo 42 000,00
D06.02.01.01.03 Taxa Recursos Hidricos Saneamento 2 350,00
Total do Reforgo | 80 350,00
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O reforco das dotagbes suprarreferidas serd feito através das compensacbes infra:

Rubrica Designagdo Rubrica Valor
D01.01.04.01 Pessoal dos Quadros - Pessoal em Funces -2 000,00
D01.02.13.04 Outros Suplementos e Prémios - SPI -10 000,00
D01.03.05.02.01 Seg.Social Func. Publicos - CGA -9 000,00
D01.03.05.02.02 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral -15 000,00
D02.01.21.01 Outros Bens -8 000,00
D02.02.03 Conservagdo de Bens -1 000,00
D02.02.04 Locagdo Edificios -2 000,00
D02.02.20.01 Tratamento de Aguas Residuais -31 000,00
D02.02.20.10 Outros Trabalhos Especializados -2 350,00

Total da Compensagdo | -80 350,00

Assim sendo e, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Setubal, propde-se que o Conselho de Administragdo aprove a presente Alteragio
Orcamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 (Modificagdes do Orgamento), do Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro,
que aprovou o POCAL, mantido em vigor por forga do n.2 1, do Artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao.
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DE Departamento Financeiro
PARA Sr. Diretor Delegado

252 Alteracdo Permutativa ao Orcamento da Despesa de 2024

As alteragbes orcamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26)
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orgamental” determina, no seu n.2 2, que as "Alteragdes
orcamentais constituem um instrumento de gestdo orgamental que permite a adequagdo do orcamento a
execucdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As alteragBes orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a
forma de inscricdo ou reforgo, anulagdo ou diminuigdo ou crédito especial.”

A alteracdo orcamental permutativa é aquela que procede a alteragdo da composi¢cdo do orgamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteracdo de algumas dotagBes previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orgamento da Despesa e PPl de 2024
de forma a permitir a cobertura orgamental de compromissos necessarios a atividade e bom funcionamento
dos Servicos, no ambito das suas competéncias.

Neste sentido, a altera¢do ao Orgamento de 2024 dos Servigos Municipalizados de Setubal, em anexo,
engloba alteracdes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutengdo da despesa global com
redistribuicdo de dotacgdes, ou seja, inclui refor¢os de dotagGes de despesas resultantes da diminuigcdo ou
anulacdo de outras dotagbes, nao alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteracdo Permutativa tem como pressuposto fundamental o reforco de dotagdo de
rubricas do Orgamento da Despesa de 2024, com o seguinte detalhe:

REFORCO:
Rubrica Designagao Rubrica Valor
D01.01.14 Subsidio de Ferias e Natal 16 000,00
D01.02.02 Horas Extraordinarias 20 000,00
D02.01.02.02 Combustiveis e Lubrificantes - Gaséleo 42 000,00
D06.02.01.01.03 Taxa Recursos Hidricos Saneamentd® ««. =2 350,00
Total'do Refor¢o'|"“80 350,00
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O reforgo das dotagdes suprarreferidas serd feito através das compensagées infra:

Rubrica

Designagao Rubrica

Valor

D01.01.04.01

Pessoal dos Quadros - Pessoal em Fungdes

-2 000,00

D01.02.13.04

Outros Suplementos e Prémios - SPI

-10 000,00

D01.03.05.02.01

Seg.Social Func. Publicos - CGA

-9 000,00

D01.03.05.02.02

Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral

-15 000,00

D02.01.21.01

Outros Bens

-8 000,00

D02.02.03

Conservagdo de Bens

-1000,00

D02.02.04

Locagdo Edificios

-2 000,00

D02.02.20.01

Tratamento de Aguas Residuais

-31 000,00

D02.02.20.10

Outros Trabalhos Especializados

-2350,00

Total da Compensagédo

-80 350,00

Assim sendo e, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos
Municipalizados de Setlbal, propde-se que o Conselho de Administracio aprove a presente Alteragdo
Orgamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizacio Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 (Modificagdes do Orgamento), do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
que aprovou o POCAL, mantido em vigor por forga do n.2 1, do Artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de

11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redagdo.
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ORCAMENTO DA DESPESA 2024

Sevigos Municipalizados de Setabal

g

252 Alteragdo Orgamento
. . . . a
ChsaniEacan Classificagdo Econdmica Descritivo (OIEIHIETED Pe(;r:;tl;g;l:a DISPO:I::;:;;zS 2
Econémica Corrigido 2024
2024 2024
pe DESPESAS CORRENTES 23 567 945,00 0,00 729 447,00
Do1 DESPESAS COM O PESSOAL 7 783 497,00 0,00 659 210,00
D01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 5099 084,00 431 204,00
D01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG. CONTRATO IND. TRAB. 3 979 865,00 356 621,00
D01,01,04.01 Pessoal dos Quadras - Pessoal em Fungdes 3 973 B6S,00 -2 000,00 350 621,00
001.01.04.02 Alteragbes Obrigatdrias Reposicion, Obrigatério 2500,00 2 500,00
001.01,04.03 Alteragdes Obrigatdrias Reposicion. Facultativa 2 500,00 2 500,00
D01,01,04.04 Pessoal dos Quadros - Recrutamento de Pessoal 1 000,00 1 000,00
D01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2 500,00 200,00
D01.01.06.01 Pessoal Contratado a Termo - Pessoal em Fungdes 1500,00 200,00
D01,01.06.04 Pessoal Contratado a Termo - Recrutamento Pessoal 1 000,00 0,00
D01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Aven¢a 1 000,00 0,00
D01,01,09 Pessoal em Qualquer Outra Situagao 12 699,00 7 716,00
D01.01.11 Representagdo 43 600,00 4 725,00
D01.01.13 Subsidio de Refeigao 388 736,00 39 430,00
D01.01.14 Subsidio de Ferias e Natal 670 684,00 16 000,00 22512,00
D01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1002 625,00 103 522,00
D01.02.02 Horas Extraordinarias 727 131,00 20 000,00 72 873,00
001.02.04 Ajudas de Custo 6 593,00 1228,00
D01.02.05 Abono Para Falhas 9710,00 1897,00
D01,02,10 Subsidio de trabalho noturno 107 270,00 11 602,00
D01.02.11 Subsidio de Turno 1000,00 0,00
D01.02.12 Indemnizagdes por Cessa¢do de Fungdes 1000,00 0,00
D01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 189 921,00 15 922,00
D01.02.13 02 Outros Suplementos e Prémios - Outros 8920,00 2 218,00
D01.02.13.04 Outros Suplementos e Prémios - SPI 181 001,00 -10 000,00 13 704,00
D01.03 SEGURANCA SOCIAL 1681 788,00 124 484,00
D01.03.01 Encargos com Saude 31 000,00 2000,00
D01.03.03 Subsidio Familiar Criancas e Jovens 2188,00 1100,00
D01.03.04 Outras PrestacGes Familiares 500,00 500,00
D01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1458 100,00 118 431,00
D01.03.05.01 Assinténcia Na Doenca a Funcionarios Publicos 10 000,00 5167,00
D01.03.05.02 Seguran¢a Social dos Funcionarios Publicos 1448 100,00 113 264,00
D01.03.05.02.01 Seg.Social Func Publicas - CGA 451 730,00 -9 000,00 29 679,00
D01.03.05.02.02 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral 996 370,00 -15 000,00 83 585,00
D01.03.06 Acidentes em Servigo e Doengas Profissionais 49 000,00 2 000,00
D01.03.09 Seguros 140 000,00 176,00
D01,03.09.01 SEG. ACID TRABALHO 140 000,00 176,00
001.03.10 OQUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1 000,00 277,00
D01.03.10.01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgaa 1000,00 277,00
D02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 14 088 171,00 -2350,00 64 232,00
o201 AQUISICAD DE BENS 1514 628,00 46 708,00
D02.01.02 Materias Primas e Subsididrias 694 100,00 42 376,00
D02.01.02.01 Combustiveis e Lubrificantes - Gasolina 43 000,00 206,00
Doz2.01.02.02 Combustivels e Lubrificantes - Gasoleo 651 100,00 42 000,00 42 170,00
202.01.04 Limpeza e Higiene 10 000,60 983,00
D02,01.07 | Viestuario e Artigos Pessoais 66 250,00 673,00
D02.01.08 Material de Escritorio 1532100 1171,00
D02.01.17 Ferramentas e Utensilios 24 359,00 291,00
D02.01.18 Livros e Documentagdo Técnica 500,00 345,00
D02.01.21.01 Outros Bens 704 058,00 -5 000,00 869,00
ooz.oz AQUISICAO DE SERVICOS 12573 543,00 17 524,00
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D02.02.01 Encargos das Instalagdes 1403 800,00 707,00
D02.02.02 Limpeza e Higiene 65 850,00 1224,00
002,02.03 Conservagdo de Bens 581 600,00 -1 000,00 1012,00
D02,02.04 Locagao Edificios 255 151,00 -2 000,00 313,00
D02.02.05 Lacacao Mat Inform 59 983,00 391,00
D02.02.06 Locagdo Material Transporte 329 300,00 656,00
D02.02.08 Locagdo de Outros Bens 45 356,00 399,00
D02,02.09 ComunicagGes 772 561,00 293,00
D02.02.10 Transportes 8 500,00 928,00
D02.02.12 Seguros 183 047,00 23,00
D02.02.14 Estudos; Pareceres e Consultadoria 1115271,00 0,00
D02.02.15 Formagao 45 460,00 1008,00
D02.02.17 Publicidade 168 823,00 1532,00
D02.02.18 Vigilancia e Seguranga 12 576,00 145,00
D02.02.19 Assistencia Técnica 0,00 0,00
D02.02.20 Outros Trabalhos Especializados 7 085 856,00 5543,00
002.02.20.01 Tratamento de Aguas Residuais 3555 271,00 -31 000,00 2449,00
D02.02.20.02 Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos 0,00 0,00
D02.02.20.04 Aquisicdo Servigos Limpeza Esgotos 114 900,00 233,00
D02.02.20.05 Analises de Agua 35 000,00 436,00
D02.02.20.06 Manutengao, Reabilitagdo e Limpeza da Rede Pluvial 576 000,00 191,00
002.02.20.07 Recolha de RSU Enterrados 637 600,00 4,00
D02 02.20.08 Servigo de Limpeza de Contentores 227 700,00 27,00
D02 02.20.10 Outros Trabalhos Especializados 1939 385,00 -2 350,00 2 203,00
D02 02.22 Servigos de Saude 30 000,00 201,00
002,02 24 Encargos Cobranga Receita 134 234,00 650,00
002.02.25 Qutros Servigos 276 175,00 2458,00
D03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 10 500,00 0,00 1720,00
D03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 1 500,00 0,00
D03.01.03 Sociedades Financeiras - Bancos e Qutras Inst. Financeiras 1500,00 0,00
D03.01.03.01 Empréstimos de curto Prazo 500,00 0,00
D03.01.03.02 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 1 000,00 0,00
D03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 9 000,00 1720,00
D03.06.01 Qutros Encargos Financeiros 9 000,00 1720,00
Do6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1 685 777,00 2 350,00 4 285,00
D06.02 DIVERSAS 1615 277,00 2488,00
D06.02.01 Impostos e Taxas 1615 277,00 2 488,00
D06.02.01.01 Impostos e Taxas Pagos pela Autarquia 1615 277,00 2 483,00
D06.02.01.01.01 Taxa de Gestdo de Residuos 1293 135,00 35,00
D06.02.01.01.02 Taxa Recursos Hidricos Agua 215 217,00 5,00
D06.02.01.01.03 Taxa Recursos Hidricos Saneamento 106 925,00 2 350,00 2 448,00
D06.02.03 OUTRAS 70 500,00 1797,00
D06.02 03.01 Outras Restituigses 500,00 0,00
D06.02,03.02 IVA Pago 0,00 0,00
D06.02.03.04 Servigos Bancarios 15 000,00 900,00
D06.02.03.05 Qutras despesas correntes 55 000,00 897,00
DC DESPESAS DE CAPITAL 6661 117,00 0,00 5 474,00

Do7 INVESTIMENTO 6660 617,00 0,00 4474,00
D10 PASSIVOS FINANCEIROS 1000,00 0,00 2000,00
D11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00 0,00 1 000,00
DESPESA EFETIVA (4} 23 567 945,00 0,00 729 447,00

DESPESA NAO EFETIVA (5) 6662 117,00 0,00 7 474,00

DESPESA TOTAL (6) = (4) +(5) 30 230 062,00 0,00 736 921,00




