SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

DE SETUBAL ~
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 33/2024 PROPOSTA N° 167/2024/PCA
DATA 04/12/2024 DELIBERAGAO N° 167/2024

ASSUNTO: Procedimento concursal para Técnico Superior (drea de Comunicacéo Social)
Homologacédo da Lista de ordenagéo final dos candidatos

1. Por deliberagdo n.2 36/2024, de 14 de fevereiro do Conselho de Administragdo, foi determinada a
abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de (1) um(a) trabalhador(a) para a carreira
e categoria de Técnico Superior (drea de Comunicagdo Social), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

2. Tal procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 28.03.204, com o
Cédigo de Oferta n.2 OE202403/0876 e DR n.2 55, de 18 de margo de 2024, pelo Aviso (extrato) n.2 5914/2024/2.

3. Terminadas as varias etapas do processo de sele¢do, e realizada a audiéncia dos interessados, o juri elaborou a
Ata-Relatério com a lista de ordenacio final dos candidatos aprovados, acompanhada as restantes deliberagdes
relativas as varias etapas do processo de selegdo (constante em anexo), nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

4. Nestes termos, e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
propde-se a homologacdo da lista de ordenagdo final.

5. Ap6s homologacio, a lista de ordenagdo final sera divulgada e disponibilizada na plataforma de recrutamento,
na pagina da internet dos Servigos Municipalizados de Settbal, em https://sms-setubal.pt/.
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ASSUNTO

SRR L 29.11.2024

Procedimento concursal para Técnico Superior (area de Comunicagao Social)
Homologacao da Lista de ordenacao final dos candidatos

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberagdo n°® 36/2024, de 12 de fevereiro do Conselho de Administragdo, foi iniciado
procedimento concursal comuns com vista ao recrutamento para admissdao de um(a) Técnico
Superior (area de Comunicagao Social), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

Terminada a tramitagdo do procedimento, e realizada a audiéncia dos interessados, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, propde-
se a homologagdao da ata-relatério com a lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados
(constantes em anexo) pelo Exmo. Conselho de Administracdo, sendo a pressente deliberagdo
divulgada e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos

Municipalizados de Setubal, em htips://sms-setubal.pt/ .

A consideragao e apreciagao superior

O TECNICO RESPONSAVEL

@l i

PARECER

Corerves .
W'ﬂ v g ey
By . Wity o CH-

o

DESPACHO:

%f Aty
P o

i /l/ 20

4




4

, | SERVICOS
! i MUNICIPALIZADOS .
' DE SETUBAL ~

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - COMUNICAGAO SOCIAL

ATA - RELATORIO
Manutengado da exclusao
Homologacao Lista de Ordenacdo Final

Aos 29 de novembro de 2024, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo,
conforme deliberagdo n.2 36/2024, de 14 de fevereiro, do Conselho de Administragdo, e de acordo com o Aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 28/03/2024, com o Cddigo de Oferta n.2 OE202403/0876, proceder a
elaboragao da ata refatdrio da lista de ordenagdo final, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro e propor homologagdo pelo Conselho de Administragdo. Assim:

1 - Manutenc¢do da Exclusdo

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os candidatos excluidos tivessem
apresentado qualquer pronuncia, mantém-se a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos ja expressos e
constantes das atas.

2 - Homologacdo da Lista de Ordenacgao Final

Nos termos e para os efeitos do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, propGe-se a homologacdo da
lista de candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberag8es do Juri relativas as varias etapas do processo
de seleg¢do, para homologacao.

Classificaga
Ordenacao Nome PC AP AC EAC S eae=0
Final
1¢ Lucia Duarte Tabot 18,50 Apto 18,33 16,00 17,69
20 Joana Catarina Facas Matos Peres Montinho 13,25 Apto 14,00 16,00 14,30

3 - Reserva de Recrutamento, nos termos artigo 352 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro

O procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenacdo final, nos termos do artigo 352 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.
Considerando que a lista de ordenacdo final contém um numero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva interna de recrutamento, relativamente aos candidatos infra
identificados.

Nome PC

Joana Catarina Facas Matos Peres Montinho 14,30
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4 - Reserva de Recrutamento, para os efeitos previstos no artigo 192 da Portaria n2 233/2022, de

9 de setembro

Constam da reserva de recrutamento, para efeitos do artigo 192 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos infra indicados, que serdo convocados de forma faseada para aplicagdo do segundo método de selecdo e
seguintes, de acordo com as necessidades de servigo.

Nome Classificagdo
Prova de Conhecimentos

Ana Cecilia Oliveira Garcia 12,75
Ana Margarida Carvalho Cardoso 12,75
Joana de Almeida Dias 12,75
Ménica Paula Silva Martins 12,5
Daniel Palmerston de Melo 12

Inés da Concei¢do Martelo 11,75

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros do JUri, depois de achada conforme, sendo submetida a homologac¢io da entidade competente.

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reuniao, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros do Jiri, depois de achada conforme, sendo submetida a homologac¢io da entidade competente.
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Informag3o da HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




