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ASSUNTO: 23?2 Alteragdo Permutativa ao Orcamento da Despesa de 2024

As alteragdes orcamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26)
do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra¢Ges Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orcamental” determina, no seu n.2 2, que as "Alteragdes
orcamentais constituem um instrumento de gestdo or¢camental que permite a adequac¢do do orgamento a
execucdo orgcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndao previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As alteragGes orgamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a

forma de inscri¢do ou reforgo, anulagdo ou diminui¢dao ou crédito especial.

A alteragdo orcamental permutativa é aquela que procede a alteragdao da composicdo do orgamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteragdo de algumas dotagbes previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Orgamento da Despesa e PPl de 2024
de forma a permitir a cobertura or¢amental de compromissos necessarios a atividade e bom funcionamento
dos Servicos, no ambito das suas competéncias.

Neste sentido, a alteragdo ao Orgamento de 2024 dos Servicos Municipalizados de Setubal, em anexo,
engloba alteragbes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutengdo da despesa global com
redistribuicdo de dotacgGes, ou seja, inclui reforgos de dotagGes de despesas resultantes da diminui¢cdo ou
anulagdo de outras dotag¢des, nao alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteragao Permutativa tem como pressuposto fundaméntalo reforge de dotagao de
diversas rubricas do Orcamento da Despesa de 2024, com o seguinte detalhe:

REFORCO DA DESPESA:
Rubrica Designacdo Rubrica Valor
D01.01.14 Subsidio de Ferias e Natal 63 000,00
D01.02.02 Horas Extraordinarias 40 000,00
D01.03.05.02.01 Seg.Social Func. Publicos - CGA 25 000,00
Total do Reforgo 128 000,00
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O reforgo das dotagbes suprarreferidas serad feito através das compensacgées infra:

Rubrica Designagao Rubrica Valor
D01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo -63 000,00
D01.01.13 Subsidio de Refeigdo -40 000,00
D01.03.05.02.02 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral -25 000,00

Total da Compensagdo | -128 000,00

Assim sentido, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.2 62 do Regulamento da Organizagdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal, propde-se que o Conselho de Administracdo aprove a presente Alteracao
Orcamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 (ModificagGes do Or¢amento), do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
que aprovou o POCAL, mantido em vigor por forca do n.2 1, do Artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo.
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INFORMAGAO TECNICA N.2 | DFIN 79/2024 DATA | 03/12/2024

DE Departamento Financeiro

PARA Sr. Diretor Delegado
232 Alteracdo Permutativa ao Orcamento da Despesa de 2024

As alteragBes orcamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26)
do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

A NCP 26, com a epigrafe "Contabilidade e Relato Orgamental” determina, no seu n.2 2, que as "Alteragdes
orgcamentais constituem um instrumento de gestdo orgamental que permite a adequagdo do orcamento a
execucdo orcamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou
receitas imprevistas. As alteragbes orcamentais podem ser modificativas ou permutativas, assumindo a
forma de inscri¢do ou refor¢o, anulagdo ou diminuigdo ou crédito especial.”

A alteracdo orcamental permutativa é aquela que procede a altera¢gdo da composi¢do do orcamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante global.

A presente proposta de alteragdo de algumas dotagdes previsionais, assenta fundamentalmente, no
reajustamento de estimativas relativas a algumas rubricas inscritas no Or¢amento da Despesa e PPl de 2024
de forma a permitir a cobertura orcamental de compromissos necessarios a atividade e bom funcionamento
dos Servigos, no ambito das suas competéncias.

Neste sentido, a alteracdo ao Orcamento de 2024 dos Servigos Municipalizados de Setubal, em anexo,
engloba altera¢bes nas rubricas abaixo identificadas, assentando na manutengdo da despesa global com
redistribuicdo de dota¢des, ou seja, inclui reforcos de dotagdes de despesas resultantes da diminui¢do ou
anulacdo de outras dotagGes, ndo alterando o valor global da despesa.

Assim, a presente Alteragdo Permutativa tem como pressuposto fundamental o reforgo de dotagdo de
diversas rubricas do Orgamento da Despesa de 2024, com o seguinte detalhe:

REFORCO DA DESPESA:
Rubrica Designagdo Rubrica ..., b e '"”';it:?,
D01.01.14 Subsidio de Ferias e Natal e it 63b00,00 e
D01.02.02 Horas Extraordindrias «1 40706680
D01.03.05.02.01 Seg.Social Func. Publicos - CGA 25 000,00
Total do Reforgo 128 000,00
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O reforco das dotagoes suprarreferidas serd feito através das compensagdes infra:

Rubrica Designagdo Rubrica Valor
D01.01.09 Pessoal em Qualquer Outra Situagdo -63 000,00
D01.01.13 Subsidio de Refeigdo -40 000,00
D01.03.05.02.02 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral -25 000,00

Total da Compensagdo | -128 000,00

Assim sentido, nos termos da alinea b) do n.2 1 do art.? 62 do Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipalizados de Setubal, propde-se que o Conselho de Administracdo aprove a presente Alteragdo
Orcamental Permutativa, nos termos do disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP), mais precisamente na NCP 26 - Contabilidade e Relato Orcamental,
conjugada com o ponto 8.3.1 (Modificagdes do Orgamento), do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro,

que aprovou o POCAL, mantido em vigor por for¢a do n.2 1, do Artigo 17.2, do Decreto-Lei n.2 192/2015, de

11 de setembro e da alinea d), n.2 1, do Artigo 33.9, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redagdo.
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ORCAMENTO DA DESPESA 2024

Sevigos Municipalizados de Setubal

@\,

232 Alteragdo Orgamento
Orgamento 2024- Atual Permutativa Or¢- | Disponivel apés 232
Classifi'ca?io Classificagao Econdmica Descritivo 2024 alteragdo
Econdmica
2024 2024 2024

e D CaHREN IS 23 313 145,00 0,00 2 541 559,00
D01 DESPESAS COM O PESSOAL 7 823 497,00 0,00 1661 293,00
D01.01 REMUNERACGOES CERTAS E PERMANENTES 5139 084,00 1124 721,00
D01,01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REG. CONTRATO IND. TRAB. 3979 865,00 0,00 699 094,00
D01.01.04.01 Pessoal dos Quadros - Pessoal em Fungdes 3973 865,00 693 094,00
D01.01.04.02 AlteragGes Obrigatorias Reposicion. Obrigatdrio 2500,00 2500,00
D01.01.04.03 Altera¢Ges Obrigatérias Reposicion. Facultativa 2500,00 2 500,00
D01.01.04.04 Pessoal dos Quadros - Recrutamento de Pessoal 1000,00 1000,00
D01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 2500,00 1 200,00
D01.01.06.01 Pessoal Contratado a Termo - Pessoal em Fungdes 1500,00 200,00
D01.01.06.04 Pessoal Contratado a Termo - Recrutamento Pessoal 1 000,00 1 000,00
D01.01.07 Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga 1 000,00 1 000,00
D01.01.09 Pessoal em Qualguer Qutra Situacdo 75 699,00 -63 000,00 7 716,00
D01.01,11 Representa¢da 43 600,00 8547,00
D01.01.13 Subsidio de Refeigdo 428 736,00 -40 000,00 66 398,00
D01.01.14 Subsidio de Ferlas ¢ Natal 607 684,00 63 000,00 340 766,00
D01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1002 625,00 188 812,00
D01,02.02 Horas Extraordinarias 687 131,00 40 000,00 113 817,00
D01.02.04 Ajudas de Custo 6593,00 6 228,00
D01.02.05 Abono Para Falhas 9710,00 2526,00
D01.02.10 Subsidio de trabalho noturno 107 270,00 19 847,00
D01.02.11 Subsidio de Turno 1000,00 1000,00
D01.02.12 IndemnizagBes por Cessa¢ao de Fungdes 1 000,00 1000,00
001.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 189 921,00 44 394,00
D0102.13.02 Outros Suplementos e Prémios - Outros 8 920,00 2 335,00
001.02.13.04 Outros Suplementos e Prémios - SPI 181 001,00 42 059,00
D01.03 SEGURANCA SOCIAL 1681 738,00 347 760,00,
D01,03.01 Encargos com Saude 31 000,00 2000,00
001.03.03 Subsidio Familiar Criangas e Jovens 2188,00 1199,00
D01,03.04 Outras Prestagdes Familiares 500,00 500,00
001,03.05 CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1458 100,00 327 984,00
001.03.05.01 Assinténcia Na Doenga a Funcionarios Publicos 10 000,00 5167,00
D01.03.05.02 Seguranga Social dos Funcionarios Publicos 1 448 100,00 322 817,00
D01.03.05.02.01 Seg.Social Func. Publicos - CGA 426 730,00 25 000,00 93 765,00
D01.03.05.02.02 Seg. Social Func. Publicos-Regime Geral 1021 370,00 -25 000,00 229052,00
D01.03.06 Acidentes em Servico e Doengas Profissionais 49 000,00 13 000,00
D01.03.09 Seguros 140 000,00 2 800,00
001.03.09.01 SEG. ACID TRABALHO 140 000,00 2800,00
D01.03.10 OQUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1 000,00 277,00
001.03.10.01 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgaa 1000,00 277,00
D02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 13 778 371,00 0,00 551 245,00
D03 JURQS E OUTROS ENCARGOS 10 500,00 0,00 9151,00
D03.06 OQUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 9 000,00 7 651,00
D06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1700 777,00 0,00 319 870,00
DC DESPESAS DE CAPITAL 6930 917,00 0,00 278 604,00

Do7 INVESTIMENTO 6930 417,00 0,00 278 104,00
D10 PASSIVOS FINANCEIROS 1000,00 0,00 1 000,00
D11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 500,00 0,00 500,00
DESPESA EFETIVA (4) 23313 145,00 0,00 2 541 559,00

DESPESA NAO EFETIVA (5) 6931 917,00 0,00 279 604,00

30 245 062,00 0,00 2 821 163,00

DESPESA TOTAL (6) = (4} +(5)




