SERVICOS
MUNICIPALIZADOS
DE SETUBAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REUNIAO N.° 34/2024 PROPOSTA N° 174/2024/PCA
DATA 13/12/2024 DELIBERAGAO N° 174/2024
ASSUNTO: Homologacio da lista final de candidatos aprovados no procedimento concursal para

assistente operacional — Leitor de Contadores

1. Foi apresentada a informacdo DRH-44/2024, de 9 de dezembro, com despacho favoravel pelo Diretor
Delegado, relativa ao recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de postos de trabalho em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Mapa de Pessoal

2. Tal procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 28.03.204, com o
Cédigo de Oferta n.2 OE202403/0918 e DR n.2 55, de 18 de margo de 2024, pelo Aviso (extrato) n.2 5915/2024/2.

3. Terminadas as varias etapas do processo de selegdo, e realizada a audiéncia dos interessados, o juri efaborou a
Ata-Relatério com a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada as restantes deliberagbes
relativas as varias etapas do processo de selegdo (constante em anexo), nos termos e para os efeitos previstos no
artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

4. Nestes termos, e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
propde-se a homologagdo da lista de ordenagdo final.

5. Ap6s homologacdo, a lista de ordenacdo final sera divulgada e disponibilizada na plataforma de recrutamento,
na pagina da internet dos Servigos Municipalizados de Setiibal, em https://sms-setubal.pt/.
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Consumos. Homologag¢do da Ata Relatdrio 5 de recurso da reserva de recrutamento.

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberacdo n.° 25/2024, de 30 de janeiro, do Conselho de Administragdo, foram iniciados
procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento para admissio de trabalhadores
para a carreira e categoria de assistente operacional, entre os quais para a fungdo de Leitor de
Contadores, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
constituicdo de reserva de recrutamento.

Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
28/03/2024 com os Cdédigos de Oferta OE202403/0918 e conforme publicagdo no DR n.° 55, de
18 de margo de 2024, pelo Avisto (extrato) n.° 5915/2024/2.

Terminada a tramitacdo do procedimento, e realizada a audiéncia dos interessados, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, propde-
se a homologacdo da ata-relatério com a lista de ordenagado final dos candidatos aprovados
(constantes em anexo) pelo Exmo. Conselho de Administragao, sendo a pressente deliberagao
divulgada e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servigos
Municipalizados de Setibal, em https://sms-setubal.pt/ .

A consideracio e apreciagdo superior

A Dlretora de Departamento

M nuela Alves

PARECER  (ppcrvele - A
A oo o e %wwfi,w //Z (et (2223 2
)
Ww{:«,mma P 2 ﬁf- - . /(7 !
o de Setiibal W

lm?“&“w wmm.::.da acordo com & 0 Presidents dou Mmqa&fnmo

W Geova e T R S
Paulo Piteira m
§.-12 2 Rabesa! {



: : 1 Sl whonG O
124l 9k 20083HGGIHIIIM 20pvieE Lob
s etence ah abeguwic n nfiegiriae ab gzl o
A0S i o A ANLIGR8 ¥ ailkgrieinlie]

Nt R NDA L D om0 el s
A2 8l -alin e ¥ swge. vedsoly

£ MS2 RO BN H{0omiD b riles ' 3 M e S}
Rt ‘:..i’ WA AS = atpeeaie

- Fralry wiarm
N



- & ) A

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGCAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — LEITOR DE CONTADORES

ATA - RELATORIO

Manuteng¢ao da exclusdo
Homologagao Lista de Ordenacgdo Final

Aos 6 de dezembro de 2024, reuniu o Jiri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo lorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelos vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanas, e Jodo Luis Marreilha dos Santos Carvalho Mendio Miranda, Técnico Superior do
Departamento Comercial, conforme deliberagdo n.2 25/2024, de 30 de janeiro, do Conselho de Administracso,
proceder a elaboragdo da ata relatério da lista de ordenagio final, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro e propor homologagdo pelo Conselho de Administragao.

Assim:
1 — Manutengdo da Exclusdo

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os candidatos excluidos tivessem
apresentado qualquer pronuncia, mantém-se a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos ji expressos e
constantes das atas previamente disponibilizadas.

2 — Homologagao da Lista de Ordenag3o Final

Nos termos e para os efeitos do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, propde-se a homologaco da
lista de candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagSes do Juri relativas as vérias etapas do processo
de seleg¢do, para homologagio.

Ordenagio Nome pC AP T TR e
12 Dinamene Pereira Oliveira Santos Cruz a) = - 13,25 20,00 17,30
29 Antdnio Miguel Feio da Silva 16,60 Apto 12,67 16,00 15,24

a) Candidato(a) admitido(a) nos termos do n.2 2 do artigo 362 da LTFP (com vinculo de emprego publico}

3 - Reserva de Recrutamento, nos termos do artigo 352 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro

O procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenag3o final, nos termos do artigo 352 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.
Considerando que a lista de ordenagdo final contém um ndmero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva interna de recrutamento, relativamente aos candidatos infra
identificados.




Ordenacdo Nome PC AP AC EAC Clasls:::"l:gﬁo
39 Daniel Jorge Miguel Nunes a) - - 12,75 16,00 14,70
49 Flavia Alexandra Lourenco Ferreira 14,84 Apta 12,67 16,00 14,54
50 Ruben Monchique Pereira 14,80 Apto [ 12,67 16,00 14,52
62 Rafael José de Assunciio Ramos 15,40 Apto | 12,67 12,00 13,56
7¢ Nilvania Marcelino Souza 14,70 Apta 12,67 12,00 13,28

a) Candidato(a) admitido(a) nas termos do n.2 2 do artigo 362 da LTFP (com vinculo de emprego publico)

4 - Reserva de Recrutamento, nos termos do artigo 192 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro

Constam da reserva de recrutamento, para efeitos do artigo 192 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, o0s
candidatos infra indicadas, que serdo convocados de forma faseada para aplicagdo do segundo método de selecdo e

seguintes, de acordo com as necessidades de servigo.

Nome Classificagdo PC
loana Margarida Peixeiro Foito 14,30
Angela Filipa Figueiras Santos 14,24
Clara Alexandra Martins Simdes 14,14
Rodrigo Miguel Queirds Neves 13,78
Ivone do Carmo Batista Rosa Tata 13,62
lo3o Carlos Martins de Oliveira 13,44
Carlos Emanuel dos Santos Trindade 13,40
Carlos Manuel Cascais dos Santos 13,40
Nuno Ricardo Pereira Duarte 13,30
loaquim Paulo da Silva Menino 13,20
Jodo Pedro Gongalves Gomes 12,80
Silvia Patricia Branco Lima 12,76
Diogo Miguel Goncalves Cardoso 12,60
Helga Patricia Silva Duarte 12,10
Diogo André Gonilho Calisto 11,60
Jodo Francisco Valente Correia 11,60
Manuel Anténio Maximino de Matos 11,46
Claudilena Macedo Oliveira 10,52
Carlos Manuel Lopes Caldoneiro 10,18
Francisca Rosa Coco Caixao Borrego 10,10

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos

membros do liri, depois de achada conforme, sendo submetida a homologagdo da entidade competente.



O Juri,
O Presidente 012 Vogal Efetivo 0 22 Vogal Efetivo
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HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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