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ASSUNTO: Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setabal 2025

Nos termos do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Plblicas, aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, os 6rgdos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em
consideragao as atividades que se propoe desenvolver.

Para o efeito, remete-se em anexo, a proposta de Mapa de Pessoal, com a indicagdo do nlimero de
postos de trabalho ocupados e aqueles que se entende necessario preencher através de recrutamento, para
a prossecugao das atividades dos Servigos Municipalizados de Setubal.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo, em cumprimento das disposi¢des conjugadas do
artigo 13.° alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagbes Locais, do artigo 10.° alinea j), do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipalizados
de Setdbal e do previsto nos artigos 28° e 29° da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas que delibere:

(a) Aprovar o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servigos Municipalizados de Setubal;

(b) Propor a Camara Municipal de Setubal que, ao abrigo do disposto no artigo 33° numero 1 alinea c), do
Regime Juridico das Autarquias Locais, dé o seu acordo ao Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados de Setubal para 2025, remetendo-o a Assembleia Municipal, de acordo com o previsto
no artigo 25° n° 1 alinea o) da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais
(publicado em anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro).

Anexo: Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setibal 2025.
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Aassunto  Proposta do Mapa de Pessoal dos SMS 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas),
0s 6rgdos ou servicos elaboram anualmente o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta as atividades
gue se propdem desenvolver.

A evolugao do Mapa de Pessoal nos SMS tem-se caracterizado pela tentativa de reforgar os servigos e
equipas que transitaram no final de 2022 da concessionaria, em nimero muito deficitario para as reais
necessidades de servigo.

Em 18 de dezembro de 2022 transitaram para os SMS 104 trabalhadores da concessiondria, aos quais se
juntaram 119 trabalhadores municipais em 1 de janeiro de 2023 (112 provenientes do DASU e 7
provenientes do GAGIAS da CMS).

Em 2023 foram promovidos 13 procedimentos concursais externos que permitiram reforcar os servigos
com 34 admissdes ao longo de 2023, com o inerente impacto no orcamento de 2024. Em 2023 também
ocorreram 13 saidas pelo que, em 31 de dezembro o efetivo dos SMS totalizava 244 trabalhadores, ou
seja, mais 21 que no inicio do ano, nimero ainda bastante aquém das necessidades identificadas.

Assim, o objetivo de refor¢o dos servicos e equipas manteve-se em 2024. Nesse sentido foram, até ao
momento, promovidos 18 procedimentos concursais visando o recrutamento de 50 trabalhadores. Estes
procedimentos tiveram efeitos em admissGes que vieram a concretizar-se, essencialmente, a partir de
setembro do corrente ano. A 31 de outubro o efetivo dos SMS conta com 295 trabalhadores (+51 que em
janeiro), tendo ocorrido o reforgo essencialmente nas dreas operacionais dos Departamentos de Residuos
Urbanos (DRU), Exploragdo (DEXP) e Comercial (DCOM), nos termos abaixo indicados.

Transitaram 83 vagas por ocupar em 2024 que resultam de procedimentos concursais em curso e de
concursos que decorreram sem alcangarem o recrutamento dos profissionais necessarios. Parte destes
lugares serdo supridos pelos procedimentos concursais ainda por concluir.
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Evolugdo do efetivo por Departamentos 2023 — 2024

ey | oo | sasem | S | s
Estrutura Geral 0 3 3 4 4
Departamento Financeiro 12 14 18 19 7
Departamento de Recursos Humanos 3 7 9 9 6
Departamento Comercial 32 35 41 44 12
Departamento de Exploragao 52 56 58 67 15
Departamento de Engenharia 12 11 15 16 4
Departamento de Residuos Urbanos 112 118 134 136 24
223 244 278 295 72

A evolucdo do efetivo (mais 72 trabalhadores) conduziu ao correspondente acréscimo da Despesa de
Pessoal no ano em curso, fruto das novas admissdes, mas também do impacto no or¢camento de pessoal
da atualizagdo salarial de 2024, com especial incidéncia no aumento da remuneragdo minima da
Administragdo Publica para acompanhar o aumento da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG)
nos 820.00 €, que implicou um aumento de 7,89 % neste nivel remuneratdrio, com especial prevaléncia no
pessoal operacional dos SMS.

Para 2025, por via da necessidade de expansao da atividade, foram detetadas necessidades de recursos
humanos por varios Departamentos que nao se encontram refletidas no atual Mapa de Pessoal.

A proposta de Mapa de Pessoal para 2025 prevé refor¢o de equipas operacionais e de servigos de suporte
técnico, pela criagdo 23 novos lugares para o efeito.

Os lugares propostos tém como objetivo a constituicdo de novas equipas nas areas de operagdo e
manutengdo das redes de dguas, do sistema de abastecimento e das equipas dos residuos urbanos.

Por outro lado, regista-se a necessidade de criar novos lugares, nomeadamente nas carreiras de Técnico
Superior (4), Assistente Técnico (2), Assistente Operacional (14) e Fiscal (3) para reforgar areas funcionais
que se encontram ainda deficitarias, e de necessidades especificas identificadas pelos servicos.

Mapa de Pessoal 2024 e Proposta para Mapa de Pessoal 2025 (sintese)

Unidade Organica Ne de lugares
L Mapa novos Mapa de
Cargos / Carreiras DD | DFIN | DRH |DCOM| DEXP | DENG | DRU Pessoal 2024 Ocupados| Vagos Iugares Pessoal 2025
Diretor Delegado 1 1 1 0 [¢] 1
Dirigente Intermédio de 12 grau 1 1 1 1 1 1 6 6 0 0 6
Dirigente Intermédio de 22 grau 2 2 4 4 0 0 4
Dirigente Intermédio de 32 grau 3 1 2 8 6 2 0 8
Técnico Superior 1 3 5 7 7 9 4 46 37 9 4 50
Assistente Técnico/a 1 12 4 26 7 5 8 81 62 19 2 83
Assistente Operacional 4 10 52 2 120 237 188 49 14 251
Carreira especial - Fiscal 1 1 1 5 3 2 3
Carreira Informdtica - Especialista 1 1 1 0
Carreira Informatica - Técnico 2 0 » 0
Total 4 20 10 47 71 20 136 391 308 83 23 414
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A Despesa de Pessoal para 2025, face ao ano anterior, apresenta um acréscimo de 1.989.326€, resultante
da diferenca entre o valor orcamentado para 2025 (9.812.823 €) com o estimado para 2024 (7.823.497 €).

Todavia, o custo do pessoal que se prevé existir em 31 de dezembro de 2024 estd estimado em 2025 no
valor de 8.666.295 € (14 meses em 2025). Assim, os acréscimos de custos com pessoal previstos em 2025
no montante de 1.146.528 € (=9.812.823 — 8.666.295), incluem o valor das atualizagdes salariais previstas
no montante de 398.930€ e o custo com novas admissdes estimado em 747.598 €.

Devemos ainda ter em consideracdo que a atualizacdo prevista para a remuneragdo minima na
Administragao Publica, de modo a acompanhar a RMMG para 2025, representara um aumento nominal de
cerca de 7.8%.

Por dltimo, cabe acrescentar que as necessidades identificadas de refor¢co de recursos humanos nos SMS
constam na proposta de Mapa de Pessoal e estdo refletidas no Orgamento de Pessoal para 2025.

Face ao exposto, apresenta-se em anexo a proposta para o Mapa de Pessoal para 2025.

A consideracgdo superior

A Diretora de Departamento
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| MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025
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postos de trabalho 2024 * 2025
w
o |eag] g i
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ATIVIDADE ACADEMICA! | =& = @ a 2 w8 S
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o
DIRETOR DELEGADO 1 1 1
Diregéo Intermédia 1° grau 6 6 [V} 6
Dirigentes - artigos 4° e 5° da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Faormagao Superior
Diregio Intermédia 2° grau 4 4 1} 4
Diregao Intermédia 3° grau 8 6 2 8
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Licenciatura em areas
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o; Elaboragao, de engenharia (Eng®
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos Civil, Ambiente,
TECNICO SUPERIOR / TECNICO graus de comp}eydade, e e‘xecugao de ou_tras atlwdac!es de apop Eletrolecnlc'a, Quimica)
SUPERIOR geral au especializado nas dreas de atuag@o comuns, instrumentais e efou na area das 46 37 9 4 50
operativas da drgaos e servigos; Fungdes exercidas com Ciéncias
responsabilidade e autonornia técnica, ainda que com enquadramento | Empresariais/Humanas
superior qualificado; Representacao do ¢rgao ou servigo em assuntos e Gestao Financeira,
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas | Comunicagao Social
por diretivas ou orientagGes superiares.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responséavel; o .
o L - Pl 12
ASSISTENTE Realizagao das atividades de programagao e organizagao de trabalho oingu(izoe.srzc::izd;de
TECNICO/COORDENADOR do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; ) . 5 3 2 L]
B B . . . N profissional da area da
TECNICO Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior - L =
N N N N i gestao/administragao
complexidade; Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.
Administrativo - Organizar e executar tarefas administrativas relativas
ao funcionamento do servigo, como rececionar, redigir e elaborar
e e mmenss oo |12 0 ssoomrcs
ASSISTENTE rocedi?nentos g norm:s le :is es| gciﬁcas da grea funcional: QUi Cenice, 63 54 9 2 65
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO [Proced! GG i " . .| profissional da érea da
financeira, recursos humanos, expediente, comercial, € de apoio & area - P i
- . ; . gestdo/administragao
técnica. Atender, encaminhar e informar, telefénica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e trabalhadores.
Desenhador - Executar desenhos de conjunto e de detalhes, esbogos | 12° ano de escolaridade
LS e especificagdes complementares para projetos de redes de e Curso Técnico- 2 2 0 2
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO peciiicagaes comp para pro} .
abastecimento de dgua e saneamento. profissional de desenho
Eletromecanico - Efetuar a instalagao, ensaio e manutengao de
equipamentos de sistemas elétricos, eletromecanicos, efetrénicos e de | Curso profissional de
ASSISTENTE . RO . P
- automagao, assegurando a otimizagdo do seu funcionamento e Eletromecanico ou 4 0 4 4
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO . - 5 i N
respeitando as regras de seguranca, de prote¢éo do ambiente e Manutengao Industrial
3 i 3, e energia elétrica
Técnico de Analises e Laboratario - Realizar analises quimicas, 12° ano de escolaridade
ASSISTENTE fisicas e microbioldgicas de acordo com os métodos analiticos ou Curso Técnico- 1 1 0 1
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO |adequados, garantindo a fiabilidade de resultados, de acordo com o profissional de
plano de amostragem laboratério/analista
Técnico de Construgao Civil / Técnico de Obra - Executar trabalhos |12° ano de escolaridade
ASSISTENTE de caracter técnico de estudo e concepgao de projetos, elaborar ou Curso Técnico- 4 2 2 4
TECNICO/ASSISTENTE TECNICO [cadernos de encargos, normas de execugao, especificagao de profissional na area da
materiais e planos de trabalho de obra, acompanhar e fiscalizar a obra. construgao civil
Técnico de Gestao do Ambiente - Proceder ao levantamento,
organizagao e tratamento de informagéo em estudos ambientais. 5 .
Propor medidas preventivas e solugdes sustentaveis para a resolugdo 12° ano de escolaridadq
ASSISTENTE de problemas ar:bientais Apoiar ng concegao, o an’iJza 30 e ¢ T A 2 0 2 2
TECNICOIASSISTENTE TECNICO |C° Proviemas an Sl S0ncegdo, organizago & profissional na area do
operacionalizagdo de campanhas de informagao, sensibilizagao e i
= ambiente
educagao
ambiental,
Encarregado Geral - Fungoes de Chefia do pessoal da carreira de
ASSISTENTE assistente operacional; Coordenagao geral de todas as tarefas
N N CARREGADD realizadas Zlo essoall afeto aos Zectgres de atividade sob a sua Escolaridade obrigataria 4 4 2 2 =
GERAL OPERACIONAL LIRS0 o
Encarregado - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
ASSISTENTE desenvolvidas por um servigo ou por uma equipa, planear e
OPERACIONAL/ENCARREGADO |acompanhar o trabalho dos seus colaboradores, aferindo as suas Escolaridade obrigatdria 13 13 9 4 13
OPERACIONAL necessidades de desenvolvimento, necessidades de recursos, meios e
eguipamentas de trabalho,
Cabouqueiro - [dentificar as infraesturas na zona de intervencgao e
AASSISTENTE roceder ao levantamento do pavimento através de ferramentas
o R ACIONALIASSISTENTE ;an ais ou mecanicas abertu‘:a de valas e aterro e limpeza da zona Escolaridade obrigatria 9 g & 3 9
OPERACIONAL A any i se B
e intarvencio.
Canalizador (Contadores) - Efetuar a montagem e desmontagem, a
(SSISTENTE conservagdo de contadores de agua, cumprindo os regulamentos
OPERACIONAL/ASSISTENTE onservag elaguEacune 9 h Escolaridade obrigatdria 9 5 4 9
OPERACIONAL técnicos inerentes e as medidas de seguranga no trabalho, e registar
Qs trabalhos em PDA,
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Canalizador (redes A/S) - Efetuar a montagem, a conservagao e a
ASSISTENTE _ . . . )
OPERACIONAL/ASSISTENTE reparagao de redes & equipamentos de 3gua e de condugao de 39uas oo poigage obrigatoria| 14 13 12 1 1 14
OPERACIONAL de abastecimento g residuais, cumprindo os regulamentos técnicos

Inerentes e as medidas de seguranga no trabalha.

Condutor de Madquinas Pesadas e Veiculos Especiais (Motorista de

Pesados) - Conduz méaquinas pesadas de movimentagao de terras ou

gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo em

operagdes de carregamento, transporte, demoligéo, desmonte,

espalhamenta, empurramento, nivelamento, despejamento, escavagao,

perfuragao e compactagao, manabrando também sistemas hidraulicos
ASSISTENTE ou mecanicos complementares das viaturas ; zela pela conservagdo e |Escolaridade obrigatoria
OPERACIONAL/IASSISTENTE limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de dleo e agua e e carta de condugao de 55 51 41 10 4 55
OPERACIONAL comunica as acorréncias normais detetadas nas viaturas; pode pesados

conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas . Em caso de avarias

maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a

regularizagao dessas situagdes;particip+ando a ocorréncia no sector de|

transporte; preenche e entrega diariamenteo boletim diario da viatura,

mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel

introduzido.

Eletricista - Executar a instalagao e a manutengao de instalagGes Escolaridade obrigatéria
ASSISTENTE elétricas de baixa tensao de acordo com os regulamentos em vigor. e carteira
OPERACIONAL/IASSISTENTE Verificar o estado de conservagao e funcionamento dos quadros i ~ 1 1 0 1

- = . . o profissionalfformagéo

OPERACIONAL etétricos. Efetuar medigdes e registos (potenciais, correntes, tensoes e em eletricidade

fatores de poténcia) _ _

Fiel de Armazem - Receber, armazenar, entregar e zelar peia
ASSISTENTE conservagdo de matérias-primas, ferramentas, materiais, praodutos e Escolaridade obrigatéria
OPERACIONAL/ASSISTENTE outros artigos, providenciando pela manutengao dos niveis de A e araliaTcoricas 4 4 0 4
OPERACIONAL existéncias através de registos e consultas no sistema informatico, e

colaborar na realizacao inventario
ASSISTENTE Leitor de Consumos - Praceder a leitura dos valores em contadores
OPERACIONAL/ASSISTENTE de consumo de agua, registando-os em formato eletrénico, em casas | Escolaridade cbrigatdria 7 5 2 3 10
OPERACIONAL particulares, empresas e outros estabelecimentos.
ASSISTENTE . = . . S
oPERACIONAUASSiSTENTE (LT Caetore D o hanosseessenuioe impe | Ecominie oignrel g | s | 2 | 3
QPERACIONAL ! =
ASSISTENTE LimPeza de Espacos Pub.licos - Procede é remogao de Ilixos e
OPERACIONALASSISTENTE ;‘\‘";'g‘j’:;fdé’:s' z?;;esl;‘l:ﬁc:":ﬁ]e:;:e d;“i:‘a 'f'::i‘;ef:nf:;agjgfﬁ;eiras o |Escolaridade obrigatsria| 87 97 80 17 97
OPERACIONAL i z ey ' !

Limpeza de Instalagoes - Assegurar a limpeza e conservagao das
ASSISTENTE instalagGes, calaborar nos trabalhos auxiliares de arrumagao e
OPERACIONAL/ASSISTENTE distribui¢go, executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de Escolaridade obrigatdria 1 1 1 0 1
OPERACIONAL caracter manual e exigindo principaimente esforgo fisico e

) At

Eletromecanico - Preparar, organizar e realizar o trabalho para
ASSISTENTE . B . n o
OPERACIONAL/ASSISTENTE montar, instalar, aﬁpgr, reparar e ;_Jroceder‘a manutengao dos Escolaridade obngal_ona 6 4 4 0 2 6
OPERACIONAL cpmponen?es'mgcanlcos de CIr.cgltos. equipamentos, aparelhos e e carta de condugao

sistemas hidraulicos ou pneumaticos,

Mecanico Auto - Procede & manutengao de veiculos e de todas as

suas componentes, por exemplo, o motor, os freios, a embraiagem, os

sistemas de amortecimento, entre outros de viaturas ligeiras e pesadas.
fASSISTENTE O seu trabalho inclui fungdes como por exemplo mudar o dleo e filtros, |Escolaridade obrigatdria
OPERACIONAL/ASSISTENTE i . X - 2 2 2
OPERACIONAL mon_tar e desmontar }:omponenles, s'ut.)stltmr e reparar pegas, ajustar e | e carta de condugao

lubrificar o motor, cuidar da parte elétrica efou eletrénica das

equipamentos, trabalhos de limpeza. Diagnosticar problemas ou

eventuais falhas e supervisionar e zelar pela manutenggo de viaturas.

Operador de Estagées Elevatdrias e de Tratamento - Assegurar e

regular o funcionamento das instalagGes de captagao e tratamento de
ASSISTENTE aguas potaveis e aguas residuais. Controlar, pelo sistema de Escolaridade obrigatéria
OPERACIONAL/ASSISTENTE telegestdo, o conjunto de informagdes de funcionamentos do sistema e e carta de condugdo 6 6 5 1 6
OPERACIONAL da rede, autonomizar o funcionamento das bombagens otimizando o

consumo de energia, efetuar os controlos automalicos por zonas e

editar os balangos de exploragao.

Pedreiro - Executar todos os trabalhos preparatorios, de reparagao,
ASSISTENTE - . ) . N
OPERACIONAL/ASSISTENTE manuterjt;ao e con§tru¢ao das infra-estruturas de re.de de o Escolaridade obngat_orla 8 8 6 2 8
OPERACIONAL abas;ec.lmento de agua e da rede de drenagem de dguas residuais e carta de condugao

domeésticas.

Serralheiro Civil / Mecanico- Colaborar nos trabalhos de montagem,
f\SSISTENTE desmontagem, reparagio e manutengdo de componentes mecanicos | Escolaridade obrigatdria
OPERACIONAL/ASSISTENTE - - A S = 6 4 4 1} 2 6
OPERACIONAL de cwcglt'os, equnpamerltos, gparelhos e snsterpas hidraulicos ou e carta de condugao

pneumaticos e reparagdes diversas {serralharia).

Servigos Gerais - Executar tarefas simples de apoio a servigos

administrativos efou operacionais. Proceder a remogao de lixos e
ASSISTENTE equiparados, varredura e limpeza de instalagdes. Colaborar nos
OPERACIONAL/ASSISTENTE trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de Escolaridade abrigatdria 3 3 3 0 3
OPERACIONAL equipamentos e auxiliar a execugao de cargas e descargas. Executra

outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e

exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando 0 cumprimento das

normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades

verificadas, preveninda riscos e perigos para a salde, seguranga e Curso Técnico-
FISCAL integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de profissional 5 3 2 3 8

notificagGes e comunicagdes legalmente determinadas. Elaboram

autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por infragao das

normas |eoals & reoulamentares

Gerir e controlar os sistemas informaticos em usa. Efetuar a instalagao,
INFORMATICA - Especialista de |configuragao e manutencao das ferramentas, equipamentos e sistemas
Sistemas e Tecnologias de informaticos. Administrar e gerir bases de dados e desenvolvimento de Licenciatura 1 1 0 1
Informagao software assegurando a otimizagdo do seu funcionamento. Elaborar

relatgrios, informagdes e pareceres dos sistemnas informaticas.
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INFORMATICA - Técnico de

Gerir e controlar os sistemas informaticos em uso. Efetuar a instalagéo,

Curso tecnoldgico que
confira certificado de

. . configuracao e manutengao das ferramentas, equipamentos e sistemas
Sistemas e Tecnologias de ™ A - - ) - . 2 2 2
= informaticos. Prestar apoio informatico - helpdesk. Elaborar relatérios, | qualificagao de nivel llI
Informagao - i . " g . AT
Informacdes e pareceres dos sistemas informaticos. em éreas de informatica
Total 227 391 308 83 23 414
1) 2) 3) 4) 5)

1) N° total de postos de trabalho existentes no Mapa de Pessoal de 2024 aprovado (N° de lugares ocupados + vagos)

2) N° de postos de trabalho ocupados (ha 13 técnicos em exercicio de fungdes em cargo dirigente) = 293 trabalhadores no efetivo

3) N° de lugares vagos serdo providos a partir dos concursos externos de 2024 em conclusio e de novos concursos de 2025 para categorias onde ndo
foi possivel constituir reserva de recrutamento

4) Novos postos de trabalho a criar (alt proposta) para 2025

5) N° total de lugares previstos para Mapa de Pessoal de 2025 : 391 + 23 = 414 (correspondem a menos 13 lugares ocupados duplamente por exercicio
de cargo de chefia) - Postos de trabalho reais 400 (414-13-1 "13 comissao de servigo e 1 mobilidade™)
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REUNIAO N.2 PROPOSTA N.2 /2024/GAP

&

MUNICIPIO DE SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL

Realizada em DELIBERACAO N.e

ASSUNTO:  MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2025

Nos termos do artigo 292 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20
de junho, os drgdos ou servigos, elaboram anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em

consideragdo as atividades que se propdem desenvolver.

Para o efeito, os Servigos Municipalizados de Setubal, em cumprimento das disposi¢bes conjugadas do
artigo 13.2 alinea c), da Lei 50/2012 de 31 de agosto, Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagdes Locais, do artigo 10.2 alinea j), do Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipalizados
de Setubal e do previsto nos artigos 282 e 292 da Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas, elaboraram o mapa de pessoal para 2025, com a indicagdo do nimero de postos de
trabalho ocupados e aqueles que se preveem necessdrios recrutar, para a prossecucdo das atividades

propostas.

Nestes termos, e para cumprimento do supra exposto, propGe-se a Cdmara Municipal:

(a) Que aprove o Mapa de Pessoal de 2025 dos Servicos Municipalizados de Settbal, ao abrigo
da alinea c¢), do n2 1 do artigo 339, do Regime Juridico das Autarquias Locais (anexo a Lei 75/2013, de 12

de setembro);

(b) Que o remeta a Assembleia Municipal, de acordo com o previsto no artigo 252 n2 1 alinea o)
da lei 75/2013 de 12 setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais (publicado em anexo a Lei

75/2013, de 12 de setembro).

Mais se propde, que a parte da Ata respeitante a esta deliberagdo seja aprovada em minuta, para efeito

do disposto nos nimeros 3 e 4, do artigo 572 da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Anexo:

Deliberagdo n.2 160/2024 CA de 21 de novembro — Mapa de Pessoal dos Servigos

Municipalizados de Setibal 2025.

Mod CMS.06

O TECNICO O CHEFE DE DIVISAQ
O DIRECTOR DO DEPARTAMENTO O PROPONENTE
APROVADA / REJEITADA por : Votos Contra; Abstengdes; Votos a Favor.
Aprovada em minuia, para efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 57 da lei 75 13, de 12 de setembro

O RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA ACTA O PRESIDENTE DA CAMARA




