| SERVICOS
MUNICIPALIZADOS

o SETUERL CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REUNIAO N.° 29/2024 PROPOSTA N° 153/2024/PCA
DATA 05/11/2024 DELIBERAGAO N° 153/2024
ASSUNTO: Procedimento concursal para a carreira e categoria de Técnico Superior — drea de Eng?
Eletrotécnica ou de Automacdo e Instrumentagdo — homologagdo da lista de ordenagao
final.

1. Por deliberagdo n? 36/2024, de 14 de fevereiro do Conselho de Administracdo, foi determinada a abertura
de procedimento concursal comum para recrutamento para admissdo de (1) um trabalhador para a carreira
e categoria de Técnico Superior com formagdo em Engenharia Eletrotécnica ou de Automagdo e
Instrumenta¢do, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
constituicao de reserva de recrutamento.

2. Tal procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com os Cédigos de
Oferta OE n2 202403/0899 em 28.03.2024 e no DR n2 55 de 18 de margo de 2024 pelo Aviso (extrato) n®
5914/2024/2.

3. Terminadas as varias etapas do processo de selegdo, e realizada a audiéncia dos interessados, o juri
elaborou a ata-relatério com a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das
restantes deliberacdes relativas as varias etapas do processo de sele¢do (constantes em anexo), nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

4. Nestes termos, e para os efeitos previstos no n2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, propde-se a homologacdo da lista de ordenacdo final.

5. Apds homologagdo, a lista de ordenacdo final sera divulgada e disponibilizada na plataforma de
recrutamento, na pagina da internet dos Servigos Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt/ .
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INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-36-2024 DATA 31.10.2024

DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO Procedimento concursal para Técnico Superior (darea de Engenharia Eletrotécnica ou
Automacio e Instrumentagéo) - Homologa¢ao

Sr. Diretor Delegado

Por Deliberacdo n? 36/2024, de 12 de fevereiro do Conselho de Administragdo, foi iniciado procedimento
concursal comuns com vista ao recrutamento para admissdao de trabalhadores para a carreira e categoria
de Técnico Superior (area de Engenharia Eletrotécnica ou de Automagado e Instrumentagdo), na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de
recrutamento.

Terminada a tramitacdo do procedimento, e realizada a audiéncia dos interessados, nos termos e para os
efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, propde-se a homologacao
da ata-relatdrio com a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados (constantes em anexo) pelo Exmo.
Conselho de Administragdo, sendo a pressente deliberacdo divulgada e disponibilizada na plataforma de
recrutamento, na pagina da internet dos Servicos Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt/ .

A consideragio e apreciago superior
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAQ DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA
GERAL E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — ENGENHARIA ELETROTECNICA / AUTOMACAO E
INSTRUMENTACAO

ATA - RELATORIO

Manutencado da exclusdo
Homologagao Lista de Ordenacao Final

No dia 28 de outubro de 2024, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo,
conforme Deliberagdo n.2 36/2024, de 14 de fevereiro, do Conselho de Administragdo, proceder a elaboragdo da ata
relatério da lista de ordenacdo final, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
propor homologacdo pelo Conselho de Administragdo.

Assim:

1 — Manuten¢do da Exclusao

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os candidatos excluidos tivessem
apresentado qualquer prondncia, mantém-se a sua exclusdo nos termos e com os fundamentos ja expressos e

constantes em atas.

2 - Exposic¢do rececionada (Audiéncia dos interessados) e Deliberagao:

Nome Delibera¢do

Ricardo Jorge Gongalves Salvado Exposicdo indeferida

O candidato acima identificado recebeu, através de e-mail, a delibera¢do do Juri.

3 — Homologagao da Lista de Ordenagao Final

Nos termos e para os efeitos do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, propde-se a homologagdo da
lista de candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do Juri relativas as varias etapas do processo
de sele¢do, para homologag3o.

Ordenacdo Nome PC AP AC EAC CIassiﬁcagao
Final
10 Renato Jorge de Oliveira Galo 11,00 Apto 14,67 20,00 14,80

4 - Reserva de Recrutamento

Nos termos do artigo 352 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento visa a constitui¢do de reserva de
recrutamento pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista de ordenacdo final.
Considerando que a lista de ordenacéo final contém um numero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabalho a ocupar, é constituida reserva interna de recrutamento, relativamente aos candidatos infra
identificados.
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Ordenagdo Nome PC AP AC EAC Class!flcacao
Final
29 Carlos Alberto Marques Batista 13,25 Apto 14,67 16,00 14,50
39 Ricardo Jorge Gongalves Salvado a) - - 17,50 12,00 14,20

a) Candidato enquadrado e avaliado nos termos do n.2 2 do artigo 362 da LGTFP e de acordo com o constante do ponto 10 da
Oferta OE202403/0899, publicada na BEP em 28/03/2024, no que se refere aos candidatos com vinculo de emprego publico.

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos

membros do Juri, depois de achada conforme, sendo submetida & homologagio da entidade competente.

O JUri,

O Presidente
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Informagdo da HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO




