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CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REUNIAO N.° 28/2024 PROPOSTA N° 150/2024/PCA
DATA 24/10/2024 DELIBERAGAO N° 150/2024

ASSUNTO: Procedimento concursal para Técnico Superior (area de Contabilidade ou Gestéo)
Proposta de homologagdo da Ata Relatorio 2

1. Por deliberacdo n.2 31/2023, de 24 de abril do Conselho de Administracdo, foi iniciado procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento para admissdo de trabalhadores para a carreira e categoria de
Técnico Superior (licenciados em Contabilidade ou Gestdo), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e constituigdo de reserva de recrutamento.

2. Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 12.07.2023, com o
Codigo de Oferta n.2 OE202306/0474 e DR n.2 125, de 29 de junho de 2023, pelo Aviso (extrato) n.2 12519/2023,
tendo sido instituida reserva de recrutamento, nos termos do ponto 3 do referido Aviso publicado na BEP.

3. Tendo em vista a reserva de recrutamento, foi convocado um segundo lote de candidatos para a realizagdo dos
seguintes métodos de selegdo previstos no procedimento, por ordem de classificacgdo da prova de
conhecimentos, realizada a audiéncia dos interessados e nessa sequéncia, elaborada a ata-relatério 2 (em anexo)
com a lista de ordenacdo dos candidatos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

4. Nestes termos, e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
propde-se a homologagdo da lista de ordenagdo da segunda fase do procedimento concursal acima identificado,
sendo a pressente deliberagio divulgada e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet
dos Servicos Municipalizados de Setdbal, em https://sms-setubal.pt/.
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PARA  Sr.Diretor Delegado

ASSUNTO Procedimento concursal para Técnico Superior (area de Contabilidade ou Gestao)
Proposta de homologagdo da Ata Relatério 2

Sr. Diretor Delegado

1. Por deliberagdo n.2 31/2023, de 24 de abril do Conselho de Administragdo, foi iniciado procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento para admiss3o de trabalhadores para a carreira e categoria de
Técnico Superior (licenciados em Contabilidade ou Gestdo), na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de recrutamento.

2. Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Ptiblico (BEP), em 12.07.2023, com

o Cadigo de Oferta n.2 QE202306/0474 e DR n.2 125, de 29 de junho de 2023, pelo Aviso (extrato) n.2 12519/2023,
tendo sido instituida reserva de recrutamento, nos termos do ponto 3 do referido Aviso publicado na BEP.

3. Tendo em vista a reserva de recrutamento, foi convocado um segundo lote de candidatos para a realiza¢do
dos seguintes métodos de selegdo previstos no procedimento, por ordem de classificagdo da prova de
conhecimentos, realizada a audiéncia dos interessados e nessa sequéncia, elaborada a ata-relatdrio 2 (em anexo)
com a lista de ordenacdo dos candidatos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro.

4. Nestes termos, e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
propGe-se a homologagdo da lista de ordenagdo da segunda fase do procedimento concursal acima identificado,
sendo a pressente deliberag¢do divulgada e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet

dos Servigos Municipalizados de Setubal, em https://sms-setubal.pt/ .
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO E RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE TECNICO

SUPERIOR LICENCIADO EM CONTABILIDADE OU GESTAO

ATA - RELATORIO 2

Aos 9 de setembro de 2024, reuniu o Jiri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro, conforme
deliberacdo n.2 31/2023, de 24 de abril, do Conselho de Administragdo, e Despacho 71/2023, de 4 de maio, do Sr.
Presidente do Conselho de Administragao, e de acordo com o Aviso publicado, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
12/07/2023, com o Cédigo de Oferta n.2 OF202306/0474, para os efeitos previstos nos artigos 229, 232 e 259 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do ponto 4 do Aviso n.2 OE202306/0474 publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 12/07/2023, o
procedimento visa a constituigdo de reserva de recrutamento nos termos dos nes 3 e 4 do artigo 352 da Portaria n2
233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo méximo de 18 meses, contados da data da homologacio da lista de ordenagdo
final.

Considerando que a lista de ordenagdo final, constante da Ata Relatério de 13/11/2023, homologada por deliberacio
do Consetho de Administragdo n.2 101/2023, de 07/12, e publicada em Diario da Republica Aviso (extrato) n.e
23573/2023, de 4 de dezembro, contém um ndmero superior de candidatos aprovados relativamente aos postos de
trabalho a ocupar, constituindo reserva interna de recrutamento, foram convocados para a realizagdo do 22 método de
selecdo — Avaliagio Psicologica — os candidatos graduados no 12 método de selecdo — Prova de conhecimentos — abaixo
indicados.

- _ Nome | AvaliagioPC
Cétia Marina Costa Semedo 12,00
Angela Cristina Ramos Costa Cardoso 11,50
Elaine Fatima Pereira 11,25

An_a Rute Foz Lopes 10,75

A prova de avaliagdo psicoldgica foi realizada pela empresa FORMULA HUMANA, no dia 21/08/2024, no Gabinete de
Apoio ao Empresario (GAE), no Mercado do Livramento, 12 piso, sito na Avenida Luisa Todi, n.2 165, em Settbal, tendo
sido abtidos os seguintes resultados:

Nome Avaliacdo

{Ordem alfabética) Psicoldgica
Ana Rute Foz Lopes APTA
Angela Cristina Ramos Costa Cardoso APTA
Catia Marina Costa Semedo APTA
Elaine Fatima Pereira APTA
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De seguida o Juri procedeu a aplicagdo do 3¢ método de sele¢do — Avaliagdo Curricular — de que resultou a seguinte
ordenacdo dos candidatos:

Prova de Avaliacdo | Avaliacdo A s
Ort::naIQSo Nome Conhecimentos | Psicolégica | Curricular Elassliicasio Final
% PC AP AC OF (PCx0,70 + ACx0,30)
3¢ Ana Rute Foz Lopes 10,75 APTA 17,33 12,73
40 Angela Cristina Ramas Costa Cardoso 11,50 APTA 15,33 12,65
52 Catia Marina Costa Semedo 12,00 APTA 14,00 12,60
62 Elaine Fatima Pereira 11,25 APTA 12,00 11,48

E ndo havendo mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata relatério, que depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri, a qual, apds audiéncia dos interessados, serd submetida a
hamalngagan da entidade campetente.

O Juri,

O Presidente 12 Vogal 22 Vogal
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(Paulo Jorge Piteira Ledo) (Maria Manuela Canastreiro Dias (Maria da Luz Batista)
Alves)

HOMOLOGAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO




