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No ambito da promogédo das condigdes de trabalho e prevencdo da qualidade de vida em geral, objetivo
da Gestdo de Recursos Humanos e da area da Seguranca, Salde no Trabalho e Bem-Estar em particular,
considera-se da maior importancia o estabelecimento de parcerias com entidades que possam contribuir
com a sua area de competéncia para o cumprimento destes objetivos.

O IPS - Instituto Politécnico de Setlbal, entidade de ensino superior de grande relevancia a nivel local e
nacional, tem como objetivo e missdo o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento e
intervengdo em comunidades. As suas Escolas Superiores, permitem intervengbes.em areas como a da
Gestao, Tecnologia, Satde e Educago. i i

O contacto efetuado com a Administragdo do IPS, no sentido de perspetivar parcerias de colaboragéo
entre IPS e SMS, teve um excelente acolhimento e prevé-se que este intercdmbio permita ambas
entidades usufruirem do mesmo. Por um lado, o IPS contribuindo com o seu conhecimento técnico em
projetos/programas especificos dos SMS, e os SMS poderem proporcionar a implementagao pratica e na
comunidade dos ensinamentos transmitidos e praticados no IPS.

Assim, prevé-se a possibilidade de implementagdo de projetos na area da saude de acordo com
necessidades dos SMS. Podem também os SMS proporcionar oportunidades de realizagdo de estagios
académicos ou de investigagdo no ambito da sua atividade.

A Administracdo do IPS propde a assinatura do protocolo em minuta anexa, de dmbito geral, ao qual
poderio ser especificadas parcerias em projetos especificos.

Neste sentido, foi feita uma abordagem com a ESS para a area da prevencdo das Lesdes Musculo-
esqueléticas nos trabalhadores dos SMS, dado ser um problema identificado como uma das
consequéncias mais frequentes dos acidentes de trabalho e por outro lado, causa da maioria das doengas
profissionais diagnosticadas.

Assim, em anexo, apresenta-se a minuta de protocolo para apreciagcdo e, em caso de aprovagao,
agendamento da assinatura publica do mesmo
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Consta igualmente em anexo, o projeto possivel de implementagdo no &mbito da prevencdo das lesGes
musculo-esqueléticas nos trabalthadores SMS em parceria com a ESS/IPS.
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Exmo. Sr. Diretor Delegado

No ambito da promogao das condigbes de trabalho e prevengdo da qualidade de vida em geral, objetivo
da Gestao de Recursos Humanos e da area da Seguranga, Salde no Trabalho e Bem-Estar em particular,
considera-se da maior importancia o estabelecimento de parcerias com entidades que possam contribuir
com a sua area de competéncia para o cumprimento destes objetivos.

O IPS - Instituto Politécnico de Setubal, entidade de ensino superior de grande relevancia a nivel local e
nacional, tem como objetivo e missdo o estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento e
intervencdo em comunidades. As suas Escolas Superiores, permitem intervengdes em areas como a da
Gestao, Tecnologia, Saude e Educacéo.

O contacto efetuado com a Administragao do IPS, no sentido de perspetivar parcerias de colaboragéo
entre IPS e SMS, teve um excelente acolhimento e prevé-se que este intercdmbio permita ambas
entidades usufruirem do mesmo. Por um lado, o IPS contribuindo com o seu conhecimento técnico em
projetos/programas especificos dos SMS, e os SMS poderem proporcionar a implementag&o pratica e na
comunidade dos ensinamentos transmitidos e praticados no IPS.

Assim, prevé-se a possibilidade de implementacdo de projetos na area da saude de acordo com
necessidades dos SMS. Podem também os SMS proporcionar oportunidades de realizagcéo de estagios
académicos ou de investigagdo no dmbito da sua atividade.

A Administracdo do IPS propde a assinatura do protocolo em minuta anexa, de ambito geral, ao qual
poderdo ser especificadas parcerias em projetos especificos.

Neste sentido, foi feita uma abordagem com a ESS para a area da prevengdo das Lesdes Musculo-
esqueléticas nos trabalhadores dos SMS, dado ser um problema identificado como uma das
consequéncias mais frequentes dos acidentes de trabalho e por outro lado, causa da maioria das doengas
profissionais diagnosticadas.

Assim, em anexo, apresenta-se a minuta de protocolo para apreciagdo e, em caso de aprovagao,
agendamento da assinatura publica do mesmo

Consta igualmente em anexo, o projeto possivel de implementagdo no dmbito da prevengdo das lesdes
musculo-esqueléticas nos trabalhadores SMS em parceria com a ESS/IPS.
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Protocolo de Colaboracao
entre o
Instituto Politécnico de Setubal
e 0S

Servigos Municipalizados de Setubal
(MINUTA)

o Instituto Politécnico de Settibal, com sede no Campus do IPS - Estefanilha, 2910-761 Setubal, com o
nimero de identificacdo de pessoa coletiva n.2 503720364, neste ato representada pela Professora

Doutora Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos, na qualidade de Presidente, adiante
designado por IPS,

Servicos Municipalizados de Settibal com sede na Av 5 de outubro, 148 em Settbal, com o nimero de
identificacdo de pessoa coletiva n.2 680033629, neste ato representado pelo Sr. Dr. Carlos Rabacgal, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo, adiante designado por SMS,

Considerando que:

0 IPS, de acordo com os seus estatutos e o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior
é “uma instituicdo de alto nivel orientada para a criagdo, transmissdo e difusdo da cultura e do
saber de natureza profissional, através da articulagdo do estudo, do ensino, da investiga¢éo
orientada e do desenvolvimento experimental”;

O IPS tem como missdo “desenvolver ensino de qualidade, valorizando as pessoas, a
transferéncia de conhecimento para a sociedade, da regido, do pais e do mundo, apoiado na
investigacgdo aplicada, na inovagao e nas parcerias”;

Os SMS, Gestdo Publica de Aguas e Residuos, prosseguem, nos termos e formas legalmente
previstos, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas
atividades garantir o servigo publico de abastecimento de d4gua, saneamento e
encaminhamento a destino final adequado de aguas residuais, urbanas e residuos urbanos no
concelho de Setubal.
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4. Existe uma conveniéncia comum de desenvolvimento e aprofundamento de acbes de
colaboragao entre as Partes em dominios de interesse mutuo.

E celebrado livremente e de boa-fé o presente Protocolo de Colaboracdo, o qual se enquadra pelos
considerandos supra e se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objeto

O presente Protocolo estabelece as modalidades de colaboracgdo entre as Partes supra identificadas,
tendo em vista o aproveitamento reciproco das respetivas potencialidades cientificas, técnicas e
humanas, em dreas que apresentem complementaridade ou alternatividade de recursos.

Clausula 2.2

Modalidades de colaboracdo

1. A colaboragdo entre as Partes revestird as modalidades que forem julgadas mais adequadas,
podendo incidir sobre todos os dominios considerados uteis e relevantes por ambas as Partes, mas
sempre com o intuito de potenciar as sinergias necessarias ao cumprimento dos seus objetivos.

2. Ndo obstante o previsto no numero anterior, essa colaboragdo poderd revestir, designadamente,
a forma de:

a) Atividades (formativas e pré-profissionais);
b) Realizagdo de Estagios;

¢} Estudos e Investigacdo;

d) Projetos de Inovagdo e Empreendedorismo;
e) Bolsas de Estudo.

3. Os programas, projetos e a¢des decorrentes do presente Protocolo deverdo ser pormenorizados
através de acordos e/ou contratos especificos, traduzidos em aditamentos ao presente
documento, onde conste nomeadamente:

a) A natureza do servigo a prestar;

b) O pessoal envolvido;

c) Os eventuais encargos ou prestacdes a suportar por cada Parte;

d) Aduragdo da agdo;

e) As obrigagcbes e direitos das Partes, incluindo a regulagdo da titularidade dos direitos de
Propriedade Intelectual que venham a ser constituidos e da sua exploragdo comercial,
conforme o disposto no Regulamento de Propriedade Intelectual do IPS.
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4. Outras modalidades de colaboragdo que venham a ser acordadas serdo consideradas caso a caso,
pelas duas Partes, constando igualmente de aditamentos ao presente documento.

Clausula 3.2

Compromissos das Partes
1. Para a concretizagdo do objeto deste Protocolo o IPS compromete-se, nomeadamente, a:

a) Desenvolver, designadamente, as agdes enumeradas no nimero 2, da clausula anterior;

b) Designar o Professor ou Professores responsaveis pelas unidades curriculares ou trabalhos
que enquadrardo o acompanhamento dos estudantes designados, dos estudos a efetuar
ou dos projetos a desencadear;

c) Designar e propor as atividades a dirigir aos seus estudantes, professores, investigadores
ou estagiarios em comum acordo com os responsaveis das Partes;

d) Designar os estudantes que possam ocupar as vagas destinadas a realizagdo de estagios
ou estudos que possam comummente ser acordados entre as Partes, em beneficio de
todos os envolvidos;

e) Realizar estudos em drea de interesse comum das Partes, nas suas varias vertentes, nas
quais os estudantes possam estar integrados ou ser para eles designados.

2. Paraa concretizac¢do do objeto deste Protocolo os SMS comprometem-se, nomeadamente, a:

a) Acolher, designadamente, sob o enquadramento do IPS, as agdes enumeradas no nimero
2, da clausula anterior;

b) Colocar a disposicdo do normal decurso das Atividades, Estagios, Estudos, Projetos de
Investigagdo e Inovagdo os recursos materiais necessarios a sua prossecugao que, para o
efeito, forem acordados;

c) Ajustar com os Professores que enquadram as unidades curriculares, as atividades e os
demais projetos, os Recursos Humanos complementares com a capacidade de acolhimento
e acompanhamento;

d) Cooperar nos estudos, observagdes e controlos cientificos que o IPS pretenda levar a efeito,
em moldes a designar;

e) Cooperar nas atividades de promogdo do empreendedorismo e inovagdo que venham a ser
dinamizadas e/ou promovidas entre as Partes.

3. As Partes obrigam-se a salvaguardar as carateristicas prdprias de cada uma das Partes
signatdrias, tais como os seus estatutos e regulamentos internos, organiza¢do, periodos de
laboracgdo, lagos institucionais e respeito pelas leis que as regem.

4. As acbes a desenvolver, independentemente da modalidade que revistam, ndo titulardo
quaisquer relacdes de trabalho subordinado entre o IPS, os SMS e os participantes.
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Clausula 4.2
Vigéncia

1. O protocolo entrara em vigor na data da sua assinatura e vigorara por um periodo de 1 (um)
ano.

2. Asuavigéncia sera tacitamente e sucessivamente prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
salvo, se por escrito, for denunciado por uma das partes, com a antecedéncia de, pelo menos,
3 (trés) meses antes do seu termo, sem prejuizo da conclusdo das atividades em curso.

Clausula 5.2

Rescisdo
O presente protocolo podera ser rescindido por acordo entre as partes.

Clausula 6.2

Responsabilidade

Em matéria de responsabilidade civil, acidentes e doengas, os participantes a atuarem na Institui¢do
de acolhimento ficam abrangidos pelo seguro escolar do IPS, dentro do periodo estabelecido para as
atividades.

Clausula 7.2

Comunicagoes entre as Partes

Para efeitos do presente Protocolo, as Partes desde ja acordam que quaisquer comunicac¢ées serdo
realizadas pelos seus representantes, ou por alguém em quem seja delegada essa competéncia.

Clausula 8.2

Partes integrantes do Protocolo

Fazem parte integrante do presente Protocolo todas as comunicagGes e documentagdo que, no seu
ambito, sejam trocadas entre as Partes.

Clausula 9.2

Aplicagdo e deontologia
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1. As Partes obrigam-se reciprocamente a utilizar a informagdo que lhes for facultada, unica e
exclusivamente para efeitos e no dmbito do presente Protocolo, abstendo-se de qualquer uso fora
desse contexto e independentemente dos fins, quer em beneficio préprio quer de terceiros.

2. As Partes devem observar criteriosamente as indicagdes fornecidas pela contraparte, no que
concerne a divulgagdo de informagdo, sendo que, em caso de ddvida quanto a possibilidade de
divulgacdo, devem consultar a outra parte para o respetivo esclarecimento.

3. As Partes sdo responsaveis por todos e quaisquer danos e prejuizos resultantes do incumprimento
culposo dos deveres assumidos relativamente ao uso de informagdo facultada pela contraparte.

Clausula 10.2

Disposigoes finais

1. O presente Protocolo constitui a materializagdo, na integra, da vontade das Partes e qualquer
alteracdo ou modificagdo ao mesmo devera ser feita por escrito, firmado por ambas as Partes, e
assumira a natureza de aditamento, o qual entrara em vigor a partir da data da sua assinatura.

2. Conforme a natureza e a extensdo dos seus efeitos, 0s casos omissos serdo resolvidos por decisdo
conjunta das Partes, com respeito pelos principios gerais de direito e pelas regras legais vigentes
em matéria de contratos.

Celebrado em Setubal, aos xxx dias de xxxxx de 2024, em duplicado para cada uma das Partes,
composto por 5 paginas sem verso, que serdo rubricadas e assinadas pelas Partes, fazendo ambas
igualmente fé.

Presidente do Presidente do Conselho de Administragao dos
Instituto Politécnico de Setlbal Servigos Municipalizados de Setubal
(Prof. Doutora Angela Lemos) (Dr. Carlos Rabagal)
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Projeto de Prevencio de lesbes Musculo-Esqueléticas nos trabalhadores dos SMS
Ambito: projeto investigagio/ag¢do ESS/IPS e SMS (interlocutor Prof Dr Prof. Luis Gomes)

Objetivo: Caracterizar e identificar causas das lesbes musculo-esqueléticas nos trabalhadores,
sensibilizagdo para medidas preventivas

Projeto / a¢do:
12 fase — final de out/inico de novembro

Apresentagido do programa / divulgagio interna e caracterizagdo da situagdo nos trabalhadores dos
SMS através de questiondrio, para estimar a prevaléncia e caracterizar o impacto das condigdes
musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho na produtividade e qualidade de vida dos
trabalhadores, assim como explorar potenciais determinantes associados. - Sugerimos a apresentagdo
do projeto em 3 momentos:

12 momento: férum dirigentes — explicarmos o porqué e o que vai ser feito em contexto tedrico
(novembro) — nesta fase, devemos solicitar aos dirigentes o envio de listagens contemplando as
disponibilidades dos trabalhadores, para se fazerem grupos de acordo com os horarios de trabalho
(envio das listagens até final de outubro)

22 momento: Consideramos ser mais favoravel a apresentacdo dos questionarios em formato de
papel: desta forma conseguimos garantir o maximo n2 de respostas. Com entrega e recolha no local
pelos TST acompanhados pelos alunos. (inicio em novembro, dedicando +/- 2 meses a esta recolha
dependendo da adesdo dos trabalhadores.

32 momento: Apds a recolha de dados, o tratamento dos mesmos é efetuado pelos estudantes do
IPS.

22 fase — implementagio do projeto adaptado as caracteristicas dos trabalhadores em fungdo da
caraterizagio obtida. Trata-se de um projeto aplicado a comunidade no dmbito da conclusdo da
licenciatura por alunos do Curso de Fisioterapia que incluird agdes informacdo e sensibilizagdo para a
prevengdo de lesdes e exercicio fisico.

Formac3o/sensibiliza¢do a grupos de trabalhadores de acordo com os resultados da caracterizagdo
inicial, contemplando também exercicios preventivos (margo/abril/maio - tendo em conta a
calendarizag¢do do ano letivo que recebemos, o 22 semestre comegara apenas em margo. S6 nesta
altura é que os estudantes poderdo implementar os projetos no terreno). Esta
formacgdo/sensibilizacdo carece de: agendamento, inscri¢des, divulgagdo para as inscri¢des e sala
de formacio — (organizacdo interna SMS com agendamento articulado com IPS)

32 fase — Avaliagdo e apresentagdo dos resultados

Divulgacdo na intranet/email institucional o resultado de todo o projeto (provavelmente com recurso
a questionario de satisfagdo, a analisar — parece-me uma 6tima ideia. Também é suposto que os
estudantes avaliem o impacto das suas interven¢des com métricas que sao diferentes das utilizadas na
caracterizagdo inicial (ex. dor, incapacidade, produtividade auto-reportada, absentismo, satisfagdo,
etc.). Mais préximo da data podemos discutir estas métricas para que as mesmas sejam também do
vosso interesse).

Posteriormente — a equacionar 42 fase — intervengdo — projeto a desenvolver por alunos de mestrado com
abordagem terapéutica. Parece-me bem assim. Esta fase ficara para o ano letivo de 2025/2026 e posterior,
ou seja, 22 semestre de 2025.



