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DE SETUBAL CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REUNIAO N.° 26/2024 PROPOSTA N° 141/2024/PCA
DATA 01/10/2024 DELIBERAGAO N° 141/2024
ASSUNTO: Proposta de homologac¢io de lista de ordenaciio da quarta fase do procedimento concursal

para a carreira e categoria de Assistente Técnico para a Area Administrativa ap6s recurso a
reserva de recrutamento.

1. Por deliberagdo n.2 31/2023, de 24 de abril, do Conselho de Administrag3o, e Despacho 72/2023, de 4 de maio,
do Sr. Presidente do Conselho de Administracdo, foi determinada a abertura de procedimento concursal comum
para recrutamento de 6 trabalhadores da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a drea Administrativa,
na modalidade de rela¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicdo de reserva de
recrutamento.

2. Tal procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 12/07/2023, com o
Cédigo de Oferta n.2 OE202306/0476 e DR n.2 125, de 29 de junho de 2023, pelo Aviso (extrato) n.2 12523/2023,
tendo sido instituida reserva de recrutamento, nos termos do ponto 3 do referido Aviso publicado na BEP.

3. Identificadas necessidades na presente area profissional, face a desisténcia de vario(a)s Candidato(a)s
graduado(a)s e a vérios processos de aposentacdo em curso, procedeu-se a utilizagdo da reserva de recrutamento
e 3 convocatéria dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, para realizagdo dos restantes métodos
de selecdo.

4. Terminadas as vérias etapas do processo de sele¢do, e realizada a audiéncia dos interessados, o Jari do
procedimento concursal elaborou a ata-relatério 4 (em anexo) com a lista de ordenagdo dos candidatos,
acompanhada das restantes deliberagdes relativas as varias etapas do processo de selegdo, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

5. Nestes termos, e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
propde-se a homologacdo da lista de ordenag3o da terceira fase do procedimento concursal acima identificado.

6. Apds homologacdo, a lista de ordenagdo final do procedimento concursal serd divulgada e disponibilizada na
plataforma de recrutamento, na pagina da internet dos Servicos Municipalizados de Setdbal, em https://sms-

setubal.pt/ .
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PARA Sr. Diretor Delegado
ASSUNTO

Procedimentos concursais (Assistentes Técnicos) - Homologagéo da Ata Relatério4

Sr. Diretor Delegado

1. Por deliberagdo n.2 31/2023, de 24 de abril, do Conselho de Administragdo, e Despacho 72/2023, de 4 de maio,
do Sr. Presidente do Conselho de Administragdo, foi determinada a abertura de procedimento concursal comum
para recrutamento de 6 trabalhadores da carreira e categoria de Assistente Técnico, para a drea Administrativa,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituigdo de reserva de

recrutamento.

2. Este procedimento foi divulgado por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 12/07/2023, com
o Cédigo de Oferta n.2 OE202306/0476 e DR n.2 125, de 29 de junho de 2023, pelo Aviso (extrato) n.2 12523/2023,
tendo sido instituida reserva de recrutamento, nos termos do ponto 3 do referido Aviso publicado na BEP.

3. Identificadas necessidades na presente érea profissional (administrativa), face a desisténcia de vdrio(a)s
candidato(a)s graduado(a)s e a varios processos de aposenta¢do em curso, procedeu-se a utilizagao da reserva
de recrutamento, numa 42 fase, convocando os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos graduados
apos a dltima admissdo, para realizagdo dos restantes métodos de selegdo.

4. Terminadas as vérias etapas do processo de selecdo, e realizada a audiéncia dos interessados, o Jdri do
procedimento concursal elaborou a ata-relatério 4 {em anexo) com a lista de ordenagdo dos candidatos,
acompanhada das restantes deliberagBes relativas as varias etapas do processo de sele¢do, nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.

5. Nestes termos, e para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
propde-se a homologacdo da lista de ordenacdo da quarta fase do procedimento concursal acima identificado,
sendo a pressente deliberag¢do divulgada e disponibilizada na plataforma de recrutamento, na pagina da internet
dos Servigos Municipalizados de Setibal, em https://sms-setubal.pt/ .
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGAO DE SEIS POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

ATA-RELATORIO 4

Em 9 de setembro de 2024, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Maria da Luz Batista, Diretora do Departamento Financeiro, conforme
Deliberagdo n.2 31/2023, de 24 de abril, do Conselho de Administracdo, e Despacho 73/2023, de 4 de maio, do Sr.
Presidente do Conselho de Administragdo, e de acordo com o Aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
12/07/2023, com o Cédigo de Oferta n.2 OE202306/0476, para os efeitos previstos nos artigos 222, 232 e 252 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do ponto 3 do Aviso n.2 OE202306/0476 publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em 12/07/2023, o
procedimento visa a constituicdo de reserva de recrutamento nos termos dos n2s 3 e 4 do artigo 352 da Portaria n¢
233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo méximo de 18 meses, contados da data da hamologacio da lista de ordenacio
final.

Considerando que a lista de ordenag3o final, constante da Ata Relatério de 06/12/2023, homologada por deliberagdo do
Conselho de Administragdo n.2 121/2023, de 13/11, e publicada em Diario da Republica Aviso (extrato) n.2 1113/2024,
de 17 de janeiro, contém um nimero superior de candidatos aprovados relativamente aos postos de trabalho a ocupar,
constituindo reserva interna de recrutamento, foram convocados, para a realizagdo do 22 método de selegdo — Avaliag3o
Psicoldgica — os candidatos graduados no 12 método de sele¢io — Prova de conhecimentos — abaixo indicados,
constituindo a 42 fase de utilizagdo da RESERVA DE RECRUTAMENTO.

Nome ' Avaliagio PC
Ana Paula dos Santos Gomes 16,75
Ema Rosa Teixeira Nunes 16,75
Eunice Isabel Soares Figueiras 16,75
Silvia Marina de Melo Montanha 16,75
Susana Patricia Vieira dos Santos Bruno 16,75
Bruno Alexandre Ganh3o Vigario 16,50
Bruno Ricardo Gaspar Vines 16,50
Helena Patricia Ferro Santos 16,50
Maria de Lurdes da Graga Neves Aniceto 16,50
Mirian Patricia Sanches Mendes 16,50
Patricia Alexandra Oliveira Ferreira 16,50
Paulo Alexandre Guerreiro da Fonseca 16,50

A prova de avaliagdo psicoldgica foi realizada pela empresa FORMULA HUMANA, no dia 21/08/2024, no Gabinete de
Apoio ao Empresario (GAE), no Mercado do Livramento, 12 piso, sito na Avenida Luisa Todi, n.2 165, em Setubal, tendo
sido obtidos os seguintes resultados:

Nome ' Avaliagio

(Ordem alfabética) Psicoldgica
Ana Paula dos Santos Gomes APTA
Ema Rosa Teixeira Nunes APTA
Eunice Isabel Soares Figueiras APTA
Patricia Alexandra Oliveira Ferreira APTA
Paulo Alexandre Guerreiro da Fonseca APTO
Susana Patricia Vieira dos Santos Bruno APTA
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Candidatos excluidos por falta de comparéncia a Prova de Avaliagdo Psicologica:

Nome

Bruno Alexandre Ganhdo Vigario

Bruno Ricardo Gaspar Vines

Helena Patricia Ferro Santos

Maria de Lurdes da Graga Neves Aniceto

Mirian Patricia Sanches Mendes

Silvia Marina de Melo Montanha

O Juri procedeu 2 aplicagdo do 32 método de selegdo — Avaliagdo Curricular — de que resuitou a seguinte ordenagdo dos

candidatos:
Prova de Avaliacio | Avaliagdo g b
Orttna;;ﬁo Nome Conhecimentos | Psicolégica | Curricular Cassificadofinal

.y PC AP AC OF (PCx0,70 + ACx0,30)
282 Eunice Isabel Soares Figueiras 16,75 APTA 18,00 17,13

299 Patricia Alexandra Oliveira Ferreira 16,50 APTA 16,00 16,35

300 Ema Rosa Teixeira Nunes 16,75 APTA 15,33 16,33

31¢ Susana Patricia Vieira dos Santos Bruno 16,75 APTA 15,33 16,33

320 Paulo Alexandre Guerreiro da Fonseca 16,50 APTO 15,33 16,15

338 Ana Paula dos Santos Gomes 16,75 APTA 13,33 15,73

E ndo havendn mais nada a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata relatorio, que depois de lida e
achada conforme, val ser assinada pelos membros do Juri, a qual, apds audiéncia dos interessados, serd submetida a

homologag¢do da entidade competente.
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