SERVICOS
MUNICIPALIZADOS
' DE SETUBAL

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 27/2024 PROPOSTA N° 146/2024/PCA
DATA 08/10/2024 DELIBERAGAO N° 146/2024
ASSUNTO: Homologacgdo da lista final de candidatos aprovados nos procedimentos concursais para

assistentes operacionais.

1. Foi apresentada a informacdo DRH-29/2024, de 2 de outubro, com despacho favordvel pelo Diretor
Delegado, relativa ao recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de postos de trabalho em contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Mapa de Pessoal destes servigos, dos
seguintes procedimentos concursais publicados no DR n2 55 de 18 de margo de 2024 pelo Aviso (extrato) n®
5915/2024/2, designadamente:

e Codigos de Oferta n2 QE202403/0909 em 28.03.2024
Assistente Operacional (Pedreiro): 2 lugares

e Cddigos de Oferta n OE202403/0916 em 06.04.2024
Assistente Operacional (Mecéanico/Eletromecanico): 1 lugar

2. Terminadas as vdrias etapas dos processos de selegdo, e realizada a audiéncia dos interessados, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, propde-se a
homologacdo das atas-relatério com a lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados (constantes em
anexo) pelo Exmo. Conselho de Administracdo, dando-se seguimento aos respetivos processos de

contratagdo.
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INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-29-2024

DATA 03.10.2024

DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO  procedimentos concursais (Assistentes Operacionais) - Homologagdo

Sr. Diretor Delegado

1. Por deliberagdo n.2 25/2024, de 30 de janeiro do Conselho de Administracdo, foram iniciados
procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento para admissdo de trabalhadores para a
carreira e categoria de assistente operacional, para vdrias areas de atividade, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e constituicao de reserva de recrutamento.

2. Estes procedimentos foram divulgados por Aviso publicado na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) com os
Codigos de Oferta abaixo identificados e conforme publicagdo no DR n2 55 de 18 de margo de 2024 pelo
Aviso (extrato) n2 5915/2024/2, designadamente:

e Codigos de Oferta n? 0E202403/0909 em 28.03.2024
Assistente Operacional (Pedreiro): 2 lugares

e Cobdigos de Oferta n2 OE202403/0916 em 06.04.2024
Assistente Operacional (Mecanico/Eletromecéanico): 1 lugar

3. Terminadas as varias etapas dos processos de selecdo, e realizada a audiéncia dos interessados, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, propbe-se a
homologagdo das atas-relatdrio com a lista de ardenagdo final dos candidatos aprovados {constantes em
anexo) pelo Exmo. Conselho de Administragdo.

4. Propde-se que seja dado inicio ao processo de contratagio, mediante contacto prévio de consulta da
disponibilidade, interesse e aceitagdo das condigGes contratuais pelos candidatos:

e Marta Sofia de Almeida Carrigo — 12 graduada em AO Mecénico/Eletromecanico
e Helder Anténio Abragos Murteira — (inico candidato graduado em AO Pedreiro
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE TRES POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL ~ PEDREIRO

ATA - RELATORIO
Manuteng¢do da exclusao
Homologacdo Lista de Ordenagdo Final

No dia 1 de outubro de 2024, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploracdo,
conforme Deliberagdo n.2 25/2024, de 30 de janeiro, do Conselho de Administracdo, proceder & elaboracio da ata
relatério da lista de ordenagao final, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
propor homologagdo pelo Conselho de Administracdo. Assim:

1 - Manuten¢do da Exclusao

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os candidatos excluidos tivessem
apresentado qualquer pronuncia, mantém-se a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos ja expressos e
constantes das atas previamente disponibilizadas.

2 — Homologacdo da Lista de Ordenagéo Final

Nos termos e para os efeitos do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, prop&e-se a homologac3o da
lista de candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do Jiri relativas as varias etapas do processo
de selecdo, para homologagdo.

Helder Anténio Abragos Murteira 14,60 Apto 15,33

3 - Reserva de Recrutamento

Nos termos do artigo 352 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento visa a constitui¢io de reserva de
recrutamento pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologa¢dc da lista de ordenagdo final.
Considerando que a lista de ordenacgdo final apenas contém um candidato aprovado, n3o fica disponivel gqualquer
reserva de recrutamento, cessando este procedimento concursal nos termos do artigo 272 da Portaria n? 233/2022, de
9 de setembro.

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros do Juri, depois de achada conforme, sendo submetida & homologacdo da entidade competente.

O Jari,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA GERAL E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
MECANICO/ELETROMECANICO

ATA - RELATORIO

Manuten¢ao da exclusao
Homologag¢ao Lista de Ordenagdo Final

No dia 2 de outubro de 2024, reuniu o Juri do procedimento concursal acima identificado, constituido por Paulo Jorge
Piteira Ledo, Diretor Delegado, que presidiu, e pelas vogais Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, e Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragdo,
conforme Deliberagdo n.2 25/2024, de 30 de janeiro, do Consetho de Administra¢do, proceder 3 elaboracdo da ata
relatério da lista de ordenagdo final, conforme previsto no artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
propor homologagdo pelo Conselho de Administra¢do. Assim:

1 — Manutengao da Exclusdo

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os candidatos excluidos tivessem
apresentado qualquer pronuncia, mantém-se a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos ja expressos e
constantes das atas previamente disponibilizadas.

2 — Homologag¢3do da Lista de Ordenacdo Final

Nos termos e para os efeitos do artigo 252 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, propde-se a homologacio da
lista de candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberacdes do Juri relativas 3s vérias etapas do processo
de seleg¢do, para homologagio.

T i - 1 | cassific cagio
1¢ Marta Sofia de Almeida Carrigo a) - - 14,25 16,00 15,30

a) Candidata enquadrada e avaliada nos termos do n.2 2 do artigo 362 da LGTFP e de acordo com o constante do ponto 10 da Oferta
0E202403/0916, publicada na BEP em 06/04/2024, no que se refere aos candidatos com vinculo de emprego publico.

3 - Reserva de Recrutamento

Nos termos do artigo 352 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, o procedimento visa a constitui¢do de reserva de
recrutamento pelo prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologac3o da lista de ordenacio final.
Considerando que a lista de ordenagdo final contém um ndmero superior de candidatos aprovados relativamente aos
postos de trabatho a ocupar, é constituida reserva interna de recrutamento, relativamente aos candidatos infra
identificados, pelo prazo mdximo de 18 meses, contados da data da homologacio da lista de ordenacio final.
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Classificagdo

Ordenacdo Nome pPC AP AC | EAC .
| : Final
20 Daniel lorge Miguel Nunes a) - - 13,75 16,00 15,10
39 Sérgio Miguel Roque dos Santos 10,40 APTO 15,33 12,00 12,36 |

a) Candidato enquadrado e avaliado nos termos do n.2 2 do artigo 362 da LGTFP e de acordo com o constante do ponto 10 da Oferta
0E202403/0916, publicada na BEP em 06/04/2024, no que se refere aos candidatos com vinculo de emprego pablico.

E, nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, tendo-se lavrado a presente Ata, que vai ser lida e assinada pelos

membros do Juri, depois de achada conforme, sendo submetida a homologagdo da entidade competente.

O Juri,
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