MUNICIPALIZADOS

; SERVICOS
DE SETUBAL

- CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

REUNIAO N.° 2/2024 PROPOSTA N° 15/2024/PCA
DATA 17/01/2024 DELIBERAGAO N° 15/2024

ASSUNTO: Alteracao ao Mapa de Pessoal 2024

Por Deliberagdo 069/2023/AM de 27-12-2023, sobre a Proposta n? 1110/2023 de 29-11-2023 da CMS e
Deliberagdo do Conselho de Administragdo dos SMS n2112/2023 de 22-11-2023 destes Servicos Municipalizados,
em reunido realizada em 22.11.2023, foi aprovado o Mapa de Pessoal para 2024, tendo em conta as atividades
com desenvolvimento previsto em 2024.

Contudo, tem vindo a decorrer nos Gltimos meses, estudo com vista ao ajustamento da estruturagdo dos
Servigos Municipalizados, para reorganizacdo das dreas funcionais e operacionais de cada Departamento.

Resulta deste processo, amplamente participado e com contributos das direcdes de todos os
departamentos, a necessidade de alteragdo e ajustamentos de pessoal nos vérios servicos, que nio foram
possiveis de identificar a data da elaboragdo do Mapa de Pessoal para 2024 inicial, por estar em discussio e
analise o referido processo de ajustamento da estrutura orgénica dos SMS.

As necessidades de pessoal refletem-se na criagdo de novos cargos dirigentes e outras necessidades nas
diferentes carreiras de Técnico Superior, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais que visam o reforgo das

equipas.

As despesas com pessoal decorrentes da presente alteragdo ao mapa de pessoal estdo integralmente
suportadas no Orcamento, ap6s aprovacgdo da 12 alteragdo Permutativa ao Orcamento da Despesa 2024.

Assim sendo, propde-se ao Conselho de Administra¢do a aprovagdo da alteracdo ao Mapa de Pessoal nos
termos da informacdo anexa.

PropGe-se igualmente nos termos da alinea j) do n.? 1 do art.2 102 do Regulamento da Organizacdo dos
Servigos Municipalizados de Setubal, em conjugagdo com a alinea o) do n.2 1, do Artigo 25.9, da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, que a presente proposta seja subsequentemente enviada a Cimara Municipal e Assembleia
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Municipal para aprovacdo.
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AssuNTo  Mapa de Pessoal dos SMS 2024 - proposta de alteragdo

Nos termos do artigo 29° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do. Trabalho em Fungdes Publicas),
os érgaos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades
que se propdem desenvolver.

Por Deliberacao 069/2023/AM de 27-12-2023, sobre a Proposta n°® 1110/2023 de 29-11-2023 da CMS e
Deliberagdo do Conselho de Administragdo dos SMS n°112/2023 de 22-11-2023 destes Servigos
Municipalizados, em reunido realizada em 22.11.2023, foi aprovado o Mapa de Pessoal para 2024, tendo
em conta as atividades com desenvolvimento previsto em 2024.

Contudo, tem vindo a decorrer nos ultimos meses, estudo com vista ao ajustamento da estruturagao dos
Servigos Municipalizados, para reorganizagao das areas funcionais e operacionais de cada Departamento.

Resulta deste processo, amplamente participado e com contributos das diregbes de todos os
departamentoé, a necessidade de alteragéo e ajustamentos de pessoal nos varios servigos, que nao foram
possiveis de identificar & data da elaboragdo do Mapa de Pessoal para 2024 inicial, por estar em discussio
e analise o referido processo de ajustamento da estrutura organica dos SMS.

As necessidades de pessoal refletem-se na criagdo de novos cargos dirigentes e outras necessidades nas
diferentes carreiras de Técnico Superior, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais que visam o

reforgo das equipas.

A alteragao do Mapa de Pessoal que se propde encontra-se no mapa anexo, refletindo-se na criacdo dos
seguintes postos de trabalho:

- 2 lugares de Chefias Intermédias de 2° grau

- 8 lugares de Chefias Intermédias de 3° grau

- 4 novos lugares na carreira de Técnico Superior
- 6 lugares na carreira de Assistente Técnico

- 20 lugares da carreira de Assistente Operacional
- 1 lugar da carreira especial de fiscalizagao

Face ao exposto, propde-se que o Conselho de Administragdo delibere a alteragdo do Mapa de Pessoal de
2024 e caso entenda, seja remetida a presente proposta aos 6rgios executivo e deliberativo.
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MAPA DE PESSOAL DOS SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SETUBAL 2024 (alteracéo)

postos de trabalho 2024

) 3 ] 2 I =
AREA DE FORMACAO 2 < B o & S g
= ¥
CARGO/CARREIRA/CATEGORIA ATIVIDADE ACADEMICA / A @ g @ %0 w0 O
4 @ o o o= o0
PROFISSIONAL w ] <) =] a s 5o
a S ® 23 G S
3 o @ g (-] o8 w
] 3 I3 a'8 3 [=
2 ~ ® g - 3:‘
i °
@ X -, 5 | &
DIRETOR DELEGADO 1 0 1
Diregéo Intermédia 1° grau 6 6 0 6
. ot o o . = .
Diregdio Intermédia 2° grau Dirigentes - artigos 4° e 5° da Lei 49/2012, de 29 de agosto. Formagao Superior 2 2 0 2 4
Diregéo Intermédia 3° grau ou 8 8
equiparado
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Licenciatura em areas de
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, engenharia (Eng? Civil,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de Ambiente, Eletrotécnica,
TECNICO SUPERIOR / TECNICO outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, Quimica) e/ou na area
. . ! s . - N A 40 36 4 4 44
SUPERIOR instrumentais e operativas do 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com das Ciéncias
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior Empresariais/Humanas e
qualificado; Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua Gestéo Financeira,
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou Comunicagédo Social
orientacGes superiores.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizagéo das atividades | 12° ano de escolaridade
ASSISTENTE de programagao e organizagao de trabalho do pessoal que coordena, segundo ou Curso Técnico- 5 3 2 5
TECNICO/COORDENADOR TECNICO |orientagdes e diretivas superiores; Execugéo de trabalhos de natureza técnica e profissional da area da
administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com relativo grau de gestao/administragédo
autonomia e responsabilidade.
Administrativo - Organizar e executar tarefas administrativas relativas ao
funcionamento do servigo, como rececionar, redigir e elaborar informagées
internas e externas mantendo atualizado o sistema de informagao e arquivo da 12° ano de escolaridade
ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE |documentagéo e cumprimento dos procedimentos e normas legais especificas da ou Curso Técnico-
- . T . . N L N . 50 44 6 5 55
TECNICO area funcional: financeira, recursos humanos, expediente, comercial, e de apoio a | profissional da area da
area técnica. Atender, encaminhar e informar, telefénica ou pessoalmente, o gestao/administragédo
publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
trabalhadores.
- i o
ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE Deser?hadof Executar desenhos de comunto e de detalhes, esbo.@os e 12° ano de esf:o\gndade
TECNICO especificagdes complementares para projetos de redes de abastecimento de e Curso Técnico- 2 2 0 2
agua e saneamento. profissional de desenho
Eletromecanico - Efetuar a instalagéo, ensaio e manutengéo de equipamentos de Curso profissional de
ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE |sistemas elétricos, eletromecanicos, eletronicos e de automagéo, assegurando a P! .
- . . . Eletromecénico ou 4 0 4 4
TECNICO otimizag&o do seu funcionamento e respeitando as regras de seguranca, de = N
Py . N . " AN Manuteng&o Industrial
protecdo do ambiente e referentes & manipulagéo de energia elétrica.
Técnico de Analises e Laboratdrio - Realizar anélises quimicas, fisicas e 12° ano de escolaridade
ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE | B . . a ! N ou Curso Técnico-
N microbioldgicas de acordo com os métodos analiticos adequados, garantindo a 5 1 1 0 1
TECNICO - profissional de
fiabilidade de resultados, de acordo com o plano de amostragem. . .
laboratdrio/analista
Técnico de Construgéo Civil / Técnico de Obra - Executar trabalhos de 12° ano de escolaridade
ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE |caracter técnico de estudo e concepgéo de projetos, elaborar cadernos de ou Curso Técnico-
- - ; - L - . 4 2 2 4
TECNICO encargos, normas de execugdo, especificagdo de materiais e planos de trabalho profissional na area da
de obra. acompanhar e fiscalizar a obra. construcao civil
Técnico de Gestdo do Ambiente - Proceder ao levantamento, organizagao e
tratamento de informag@o em estudos ambientais. Propor medidas preventivas e | 12° ano de escolaridade
ASSISTENTE TECNICO/ASSISTENTE |soluges sustentaveis para a resolugéo de problemas ambientais. Apoiar na ou Curso Técnico- 1 0 1 1 2
TECNICO concegao, organizagao e operacionalizagdo de campanhas de informagéo, profissional na area do
sensibilizagao e educagéo ambiente
ambiental.
ASSISTENTE Encarregado Geral - Fungdes de Chefia do pessoal da carreira de assistente
OPERACIONAL/ENCARREGADO operacional; Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto | Escolaridade obrigatéria 3 3 2 1 1 4
GERAL OPERACIONAL aos sectores de atividade sob a sua supervisdo.
Encarregado - Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
ASSISTENTE Or UM Servigo ou por uma equipa, planear e acompanhar o trabalho dos seus
OPERACIONAL/ENCARREGADO | o ou p quipa, pian P ) ° Escolaridade obrigatoria 13 13 10 3 13
colaboradores, aferindo as suas necessidades de desenvolvimento, necessidades
OPERACIONAL . .
de recursos, meios e equipamentos de trabalho.
ASSISTENTE Cabouqueiro - Identificar as infraesturas na zona de intervencéo e proceder ao
OPERACIONAL/ASSISTENTE levantamento do pavimento através de ferramentas manuais ou mecénicas, Escolaridade obrigatéria 9 9 3 6 9
OPERACIONAL abertura de valas e aterro e limpeza da zona de intervengéo.
ASSISTENTE Consoeacao o omores de 39u, eumprin 0 reguamertos hericas
OPERACIONAL/ASSISTENTE ¢ < r gua, cump! o Escolaridade obrigatéria 9 5 4 9
inerentes e as medidas de seguranga no trabalho, e registar os trabalhos em
OPERACIONAL
PDA.
Canalizador (redes A/S) - Efetuar a montagem, a conservagéo e a reparagao de
ASSISTENTE redes e equipamentos de 4gua e de condugéo de aguas de abastecimento e
OPERACIONAL/ASSISTENTE s € equipam N dugdo de 49 ; Escolaridade obrigatéria 13 13 10 3 13
residuais, cumprindo os regulamentos técnicos inerentes e as medidas de
OPERACIONAL
seguranga no trabalho.
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Cond de Pesadas e iais (Motorista de Pesados)
- Conduz maquinas pesadas de movimentag&do de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo em operagdes de carregamento,
transporte, demoligdo, desmonte, espalhamento, empurramento, nivelamento,
despejamento, escavagéo, perfuragéo e compactagao, manobrando também

ASSISTENTE sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas ; zela pela Escolaridade obrigatéria
OPERACIONAL/ASSISTENTE conservag&o e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de dleo e agua | e carta de condugio de 51 47 40 7 4 51
OPERACIONAL e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras pesados
viaturas ligeiras ou pesadas . Em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizagao dessas
situagdes;particip+ando a ocorréncia no sector de transporte; preenche e entrega
diariamenteo boletim diério da viatura, mencionando o tipo de servigo,
quildmetros efetuados e combustivel introduzido.
Eletricista - Executar a instalagao e a manutengao de instalagoes elétricas de Escolaridade obrigatoria
ASSISTENTE baixa tens&o de acordo com os regulamentos em vigor. Verificar o estado de e carteira
OPERACIONAL/ASSISTENTE s ' ¥ °m vigor ° o ' . . 1 1 0 1
conservagao e funcionamento dos quadros elétricos. Efetuar medigdes e registos | profissional/formagdo em
OPERACIONAL s ~ PR -
(potenciais. correntes. tensdes e fatores de noténcia) eletricidade
Fiel de Armazém - Receber, armazenar, entregar e zelar pela conservagao de
ASSISTENTE matérias-primas, ferramentas, materiais, produtos e outros artigos, Escolaridade obrigatéria
OPERACIONAL/ASSISTENTE rias-primas, T T  Qulros anigos, ) gak 4 2 2 4
providenciando pela manutengdo dos niveis de existéncias através de registos e e carta de condugdo
OPERACIONAL N . o o -
consultas no sistema informatico, e colaborar na realizagéo inventario.
ASSISTENTE Leitor de Consumos - Proceder a leitura dos valores em contadores de
OPERACIONAL/ASSISTENTE consumo de agua, registando-os em formato eletronico, em casas particulares, Escolaridade obrigatoria 7 5 2 7
OPERACIONAL empresas e outros estabelecimentos.
ASSISTENTE . . . : P
OPERACIOALASSSTENTE (LTS Celelores Bl e dessstuios impende | Esattododbionita| g |5 || :
OPERACIONAL : P g <
ASSISTENTE Limpeza de Espagos Publicos - Procede a remog&o de lixos e equiparados,
OPERACIONAL/ASSISTENTE varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem, das vias publicas, Escolaridade obrigatéria 83 83 75 8 14 97
OPERACIONAL limpeza de chafariz, remogao de lixeiras e extirpagéo de ervas.
Limpeza de Instalag6es - Assegurar a limpeza e conservagéo das instalagdes,
ASSISTENTE colaborar nos trabalhos auxiliares de arrumagao e distribuigéo, executar outras
OPERACIONAL/ASSISTENTE N - - rag 930, . Escolaridade obrigatéria 1 1 1 0 1
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
OPERACIONAL L : i
esforco fisico e conhecimentos praticos.
Mecanico e Eletromecanico - Preparar, organizar e realizar o trabalho para
ASSISTENTE montar, instalar, afinar, reparar e proceder 8 manutengéo dos componentes Escolaridade obrigatéria
OPERACIONAL/ASSISTENTE Pt ettt a0 o 4 4 3 1 4
OPERACGIONAL mecanicos de circuitos, equipamentos, aparelhos e sistemas hidréulicos ou e carta de condugdo
pneumaticos.
Operador de Estagées Elevatdrias e de Tratamento - Assegurar e regular o
funcionamento das instalagdes de captagéo e tratamento de aguas potaveis e
ASSISTENTE . «duais. Control o sist de tel 15 iunto de inf ~ Escolaridade obrigatéri
OPERACIONAL/ASSISTENTE aguas residuais. Controlar, pelo sistema de telegestao, o conjunto de informagges | Escolaridade obrigatdria 5 5 4 1 5
de funcionamentos do sistema e da rede, autonomizar o funcionamento das e carta de condugdo
OPERACIONAL L . P
bombagens otimizando o consumo de energia, efetuar os controlos automaticos
por zonas e editar os balangos de exploragao.
ASSISTENTE Pedreiro - Executar todos os trabalhos preparatérios, de reparagédo, manutengéao . I
= . . . Escolaridade obrigatéria
OPERACIONAL/ASSISTENTE e construgao das infra-estruturas de rede de abastecimento de 4gua e da rede de e carta de conducio 7 7 5 2 1 8
OPERACIONAL drenagem de aguas residuais domésticas. ¢
Serralheiro Civil - Colaborar nos trabalhos de montagem, desmontagem,
ASSISTENTE reparagao e manutengao d mponentes mecanicos de circuits ipament Escolaridade obrigatéria
OPERACIONAL/ASSISTENTE eparagao & manutengao de componentes Mecanicos ce Cireulios, equipamentos, gat 3 3 3 0 3
aparelhos e sistemas hidraulicos ou pneumaticos e reparagdes diversas e carta de condugdo
OPERACIONAL N
(serralharia).
ASSISTENTE
OPERACIONAL/ASSISTENTE Serralheiro Mecanico - Repara ou procede & manutengao de varios tipos de mag| Escolaridade obrigatoria 1 1 1 0 1
OPERACIONAL
Servigos Gerais - Executar tarefas simples de apoio a servigos administrativos
e/ou operacionais. Proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e
ASSISTENTE limpeza de instalagdes. Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem.
OPERACIONAL/ASSISTENTE P Goes. Lo ° o agem. Escolaridade obrigatéria 3 3 2 1 3
desmontagem e conservagao de equipamentos e auxiliar a execugao de cargas e
OPERACIONAL . " " -
descargas. Executra outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e Curso Técnico-
FISCAL " X § - B ! 4 2 2 1 5
bens e garantindo o cumprimento de notificagées e comunicagdes legalmente profissional
determinadas. Elaboram autos de noticia, de contraordenagao ou transgressao
por infragdo das normas legais e regulamentares.
Gerir e controlar os sistemas informaticos em uso. Efetuar a instalagao,
INFORMATICA - Especialista de configuragdo e manutengéo das ferramentas, equipamentos e sistemas
Sistemas e Tecnologias de informaticos. Administrar e gerir bases de dados e desenvolvimento de software Licenciatura 1 1 0 1
Informagéo assegurando a otimizagao do seu funcionamento. Elaborar relatérios, informagdes
& nareceres dos sistemas informaticos
INFORMATICA - Técnico de Gen.r e con}rolar 0s s|stenjas informéticos em uso. Efetuar a |nst§|agao, Cursg !ecno»loglco que
) . configuragéo e manutencéo das ferramentas, equipamentos e sistemas confira certificado de
Sistemas e Tecnologias de N " - " - e . 2 0 2 2
< informaticos. Prestar apoio informatico - helpdesk. Elaborar relatérios, qualificagéo de nivel Ill
Informagéo . - 5 . ™ A .
informagdes e pareceres dos sistemas informaticos. em éareas de informatica
Total 199 339 272 67 4 380
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