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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REUNIAO N.° 4/2024 PROPOSTA N° 36/2024/PCA
DATA 14/02/2024 DELIBERAGAO N° 36/2024
ASSUNTO: Recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de postos de trabalho por contrato de

trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal.

1. Foi apresentada, pelo Diretor Delegado, a informacdo DRH-06/2024, de 12 de fevereiro, relativa ao
recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de postos de trabalho titulados por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal destes servicos.

2. A proposta visa colmatar necessidades de ajustamento e reforgo dos servigos e das equipas técnicas, e
tem subjacente a alterag¢do do Mapa de Pessoal aprovada por Deliberagio n.2 069/2023/AM, em
27.12.2023, sob Deliberagdo n.2 1110/2023, de 29.11.2023, da CMS, e Deliberagcdo n.2 112/2023, de
22.11.2023, do Conselho de Administracdo destes Servigos Municipalizados.

3. Resulta do disposto do n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro (Gestdo dos recursos
humanos em fungdo dos mapas de pessoal), da alinea c) do artigo 132 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto,
(Competéncias do Conselho de Administragdo), e da alinea j) do n.2 1 do artigo 102 do e Regulamento de
Organiza¢do dos SMS (Competéncias do Conselho de Administracdo), que a competéncia para deliberar
acerca da abertura de concursos de provimento de trabalhadores é do Conselho de Administragdo dos
Servicos Municipalizados.

Nestes termos, tenho a honra de propor ac Conselho de Administragdo que, no exercicio da competéncia
que Ihe € cometida pelo n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, pela alinea c) do
artigo 1392 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e pela alinea j) do n.2 1 do artigo 102 do Regulamento de
Organizacdo dos SMS, aprove, nos exatos termos da informagdo DRH-06/2024, de 12 de fevereiro, que
consta em anexo, a abertura dos procedimentos concursais ai referidos, bem como a composicdo dos

respetivos Juris.
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INFORMAGAO TECNICA N.o | DRH-06/2024

DATA 12.02.2024

RE DRH - Manuela Alves : B TR N
PARA " sr.Diretor Delegado - o AR s
ASSUNTO Recrutamento de trabalhadores para ocupagéo de postos de trabalho titulados por

contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal dos Servicos Municipalizados de Setibal

Nos termos do artigo 29° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), os
o6rgaos ou servigos elaboram, anualmente, o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades que
se propdem desenvolver.

Por Deliberagédo n.° 069/2023/AM em 27.12.2023, sob Deliberagdo n.° 1110/2023, de 29.11.2023 da CMS e
Deliberagdo n.° 112/2023, de 22.11.2023, do Conselho de Administragdo destes Servigos Municipalizados,
foram aprovados os Mapas de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal para 2024.

Atendendo que:

1 - Para o desenvolvimento das atividades previstas foram identificadas necessidades de ajustamentos e
reforgo dos servigos e das equipas operacionais, e tais necessidades ndo podem objetivamente ser satisfeitas
por recurso a reservas de recrutamento constituidas no proprio ocrganismo, por inexisténcia das mesmas para
determinadas areas de atividade, e atendendo a que correspondem a necessidades permanentes e
consubstanciam situagdes de imprescindibilidade de recrutamentos tendo em vista assegurar o cumprimente
de obrigagdes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas sem os quais, e do ponto de vista
organizacional, ficariam seriamente comprometidas;

2 - A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
determina, no n.° 1 dos artigos 4° e 9° que, sendo insuficiente o nimero de trabalhadores em fungdes, o
recrutamento de trabalhadores necessérios a ocupagao de todos ou alguns dos postos de trabalho previstos
e nao ocupados no mapa de pessoal aprovado sdo precedidos de aprovagéo do respetivo 6rgéo executivo
sempre que se pretenda promover o recrutamento de trabalhadores que nao possuam uma relagao juridica
de emprego publico constituida por tempo indeterminado;

3 - Nos termos da legislagao aplicavel e no sentido de permitir, atendendo os principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragao publica, autorizar os recrutamentos, através dos
correspondentes procedimentos concursais comuns destinados a abranger candidatos que ndo possuam
uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, nas condigdes
previstas no artigo 30°, n.° 4, da LTFP, na redacéo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, & condigéo
necessaria e essencial que, pelo Conselho de Administragdo, seja autorizado os correspondentes
procedimentos concursais comuns destinados & admissdo de trabalhadores e correspondentes a
necessidades de recrutamento para as carreiras, categorias e areas funcionais para o desenvolvimento das
atividades programadas para o corrente ano de 2024, que a seguir se individualizam;
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Propoe-se:

1 - Que, no dmbito do orgamento e Mapa de Pessoal aprovados, 0 Conselho de Administracdo aprove o
recrutamento de trabalhadores sem relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
efetuar através da abertura de procedimentos concursais comuns, ac abrigo e nos termos dos artigos
30°, n.° 4, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e artigos 4°, n.° 1, e 9° n.° 1, ambos do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e do regime constante da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, para ocupagdo dos seguintes postos de trabalho nas carreiras, categorias e atividades nas areas
funcionais que se referem, cuja caracterizagio dos correspondentes postos de trabalho se encontra descrita

no Mapa de Pessoal:

1. Carreira e Categoria de Técnico Superior, num total de 4 postos de trabalho, a que corresponde a
remuneragdo base mensal de €1.385,99 (posigdo 1, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratcria
Unica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei

n.° 13/2024, de 10 de janeiro, para a execugdo de atividades nas areas funcionais de:

2. Nos termos dos n.° 3 e 4 do artigo 35° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, caso a lista de
ordenagéo final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos aprovados superiores
ao dos postos de trabalho a ocupar, seja constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao, haja necessidade

Ref.? A - Técnico Superior de Engenharia Civil: 2 postos de trabalho.

Ref.2 B - Técnico Superior de Comunicagao Social: 1 posto de trabalho

Ref.? C - Técnico Superior de Engenharia Eletrotécnica ou de Automagao e Instrumentagao: 1 posto

de trabalho

de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

3. Nos termos do artigo 7° e para os efeitos previstos nos artigos 8° a 10° da Portaria n.® 233/2022, de 9

de setembro, a designagao do seguinte juri dos concursos nas seguintes areas funcionais:

Juri - Ref.® A

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Le&o, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

Vogais efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Jodo Ezequiel Andrade Rocha, Diretor do Departamento de Engenharia

Vogais Suplentes:

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragéo

Monica Alexandra da Silva Ferrio, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos

Juri- Ref.2 B

ro

Presidente:

Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

Vogals efetivos:

Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos

Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragéo

Vogais Suplentes:

Alexandre Augusto Lima Freire, Diretor do Departamento de Residuos Urbanos

Monica Alexandra da Silva Ferrdo, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos
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Juri- Ref2C
Presidente:
Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setubal

Vogais efetivos:
Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, que

substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
Ana Alexandra Rupio Marques, Diretora do Departamento de Exploragao

Vogais Suplentes:
Jodo Manuel Martins Silveira, Técnico Superior do Departamento de Exploragio
Ménica Alexandra da Silva Ferrdo, Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos

A consideragao superior

A Diretora de Departamento
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