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CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

REUNIAO N.° 11/2024 PROPOSTA N° 71/2024/PCA
DATA 10/04/2024 DELIBERAGAO N° 71/2024
ASSUNTO: Proposta de normativo para Avaliagdo do Periodo Experimental do Contrato de

Trabalho em Fungdes Publicas

Nos termos da Lei do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, regulada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho
na sua atual redagao, o periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugéo das fungdes do trabalhador,
nas modalidades de contrato de trabalho em fungbes publicas e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as
competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar. O periodo experimental tem duas modalidades, a
saber:

a) Periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execugdo do vinculo de emprego
publico;

b) Periodo experimental de fungdo, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova fungéo em
diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

O documento proposto visa estabelecer o normativo para regular a avaliagdo do periodo experimental do
vinculo, determinando o processo, critérios de avaliagdo, metodologia estrutura e contetido do relatério e documentos
associados como a “Estrutura do Relatorio” e a “Ficha de Avaliagao”.

Este documento & essencial para se implementar o requisito legal de avaliagdo do periodo experimental que se
encontra previsto nos artigos 45° a 51° da LTFP.

Assim, propde-se ao Conselho de Administragdo no @mbito do Artigo 10° n.1 alinea j) do Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipalizados de Setubal:

- aprovar a Norma Interna 01-.2024-DRH relativa a Avaliagdo do Periodo Experimental do Contrato de Trabalho

em Fungdes Publicas.

Anexo: Inf técnica DRH-10-2024, Norma Interna 01.2024-DRH
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INFORMAGAO TECNICA N.° | DRH-10.2024

DATA 01.04.2024

DE DRH - Manuela Alves

PARA Sr. Diretor Delegado

ASSUNTO  Proposta de normativo para Avaliagace do Periodo Experimental

Sr. Diretor Delegado

Nos termos da Lei do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, regulada pela Lei n° 35/2014 de 20 de
junho na sua atual redagao, o periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao das fungdes
do trabalhador, nas modalidades de contrato de trabalho em fungées publicas e destina-se a comprovar se o
trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.
O periodo experimental tem duas modalidades, a saber:
a) Periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execugéo do vinculo de
emprego publico;
b) Periodo experimental de fungao, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova
fungé@o em diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.
O documento proposto em anexo, visa estabelecer o normativo para regular a avaliagdo do periodo
experimental do vinculo, determinando o processo, critérios de avaliagdo, metodologia estrutura e contetido
do relatdrio e documentos associados como a “Estrutura do Relatério” e a “Ficha de Avaliagao”
Este documento & essencial para se implementar o requisito legal de avaliagdo do periodo experimental que
se encontra previsto nos artigos 45° a 51° da LTFP.
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Norma Interna 01.2024.DRH

Periodo experimental para as carreiras de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional (e outras, de idéntico grau de complexidade)

do Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Settbal

Preambulo

O periodo experimental de trabalhador/a recrutado/a e selecionado/a no seguimento de
procedimento concursal para a constituicdo de uma relacdo juridica de empego publico, corresponde ao
tempo inicial de execugdo das funcdes e destina-se a comprovar se o/a trabalhador/a possui as

competéncias necessarias e requeridas ao posto de trabalho que vai ocupar.

De aplicacdo obrigatéria, o periodo experimental é regulado pelos artigos 45.2 a 51.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo.

Considerando-se de interesse e utilidade que, sem prejuizo de se assegurarem condi¢des de exercicio
da autonomia prépria do juri competente para o efeito, se definam procedimentos e critérios de avaliagao
gue promovam uma ag¢do mais uniforme em todos os Servigos, foi decidida a elaboragdo e aplicagdo da
presente norma, que vigorara a partir do dia seguinte ao da sua aprovagdo pelo Conselho de

Administracdo dos Servigos Municipalizados de Setubal, doravante designados de SMS.

Ambito e objetivos

Clausula 1.2
Ambito
O presente normativo aplica-se ao/a trabalhador/a que, na sequéncia de um procedimento
concursal, venha a preencher um posto de trabalho nas carreiras gerais de técnico superior, assistente
técnico ou de assistente operacional (e outras, com idéntico grau de complexidade) do mapa de pessoal

dos SMS.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/35-2014-25676932
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Clausula 2.2

Objetivos

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e destina-se a
comprovar se o/a trabalhador/a possui as competéncias necessarias e requeridas ao posto de trabalho a

ocupar.

Do periodo experimental

Clausula 3.2

Duragao e inicio

1 - O periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 240 dias para a carreira de técnico superior;
b) 180 dias para a carreira de assistente técnico;

c) 90 dias para a carreira de assistente operacional.

2 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacdo do/a

trabalhador/a.

3 — Para efeitos do referido acima, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas,

de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato;

4 — O periodo experimental pode ser feito cessar antes do seu termo, por ato fundamentado, nos
termos legalmente estabelecidos, quando o/a trabalhador/a manifestamente revele n3o possuir as

competéncias requeridas.
Clausula 4.2
Do juri
1 — Durante o periodo experimental, o/a trabalhador/a é acompanhado/a por um juri, com a

competéncia de efetuar a avaliagdo final.

2 — O juri é designado por despacho do Senhor Presidente do Conselho de Administragdo, sendo
composto por um/a presidente, dois/duas vogais efetivos/as e dois/duas vogais suplentes, todos/as

trabalhadores/as ou titulares de cargos dirigentes nos SMS.

3 — O/A presidente e, pelo menos, um/a dos membros do juri deve possuir formagdo ou experiéncia

na atividade inerente ao posto de trabalho.
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4 — Os membros do juri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de

complexidade funcional inferior ao correspondente posto de trabalho.

5 — O juri delibera com a participacao efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as

respetivas delibera¢des ser tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal.

6 — O juri do periodo experimental pode ser o mesmo que tenha sido designado para o procedimento

concursal.

Clausula 5.2

Modelo e organizagao

1 — O periodo experimental integra o “Programa de acolhimento e integracdo de novos/as
trabalhadores/as nos SMS”, que visa transmitir informacdes e conhecimentos relevantes a um melhor
enguadramento na Organizacdo e a contribuir para um percurso profissional bem-sucedido e a um melhor

desempenho da Organizagao.

2 — O acolhimento consiste em proporcionar um primeiro contacto com os SMS, identificando o/a
novo/a trabalhador/a com as competéncias e atribuicdes da Organizacdo, com os seus direitos e deveres

e com o desempenho dos SMS, no servico em que sera integrado/a;

3 — A integracdo, de cariz tedrico-pratico, decorrerda no servico onde o/a trabalhador/a
desempenharad as suas funcdes, e visa:

a) proporcionar ao/a trabalhador/a uma visdo mais detalhada da competéncia do servico em que é
colocado e da sua articulacdo com os restantes servigos no conjunto da Organizacdo;

b) contribuir para a aquisicdio de métodos que promovam o seu desenvolvimento e atualizacdo
permanentes, fornecendo os conhecimentos e recursos indispensaveis ao exercicio das respetivas
fungdes;

c) proporcionar a aprendizagem pela concretizacdo dos objetivos que Ihe forem definidos e/ou
execucdo das tarefas que lhe forem cometidas;

d) avaliar a capacidade do/a trabalhador/a em adaptar-se a fungéo.

Avaliagao e classificagao final

Clausula 6.2

Avaliagao

1 - A avaliacdo final devera tomar em consideracdo os elementos que o juri tenha recolhido, o

relatério a elaborar e a apresentar pelo/a trabalhador/a e os resultados das acBes de formacdo
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frequentadas.

2 - Os parametros de avaliacdo para as carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e

de assistente operacional, constam dos anexos |, Il e lll, respetivamente.

3 - Aavaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso
o periodo experimental quando o/a trabalhador/a obtenha:
a) 14 valores, na carreira de técnico superior;

b) 12 valores, nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional.

Clausula 7.2

Relatério final

1 — E obrigatdria a apresentacdo, por parte do/a trabalhador/a, de um relatério final onde conste as
fungdes exercidas, atividades relevantes e trabalhos realizados durante o periodo experimental, a
formacgao profissional em sala e no posto de trabalho, os resultados que considere ter obtido, a
autoapreciacdo do desempenho e do potencial de melhoria, ao seu nivel e do servico em que esteve

integrado/a.

2 — O relatério é apresentado ao juri de periodo experimental até 15 dias Uteis contados a partir do

final do periodo experimental.

3 — O/A trabalhador/a entrega trés (3) exemplares do relatério final ao juri nomeado para avaliagcdo
do periodo experimental, assegurando-se que contém os seguintes elementos, na capa:

a) Nome do/a trabalhador/a;

b) Unidade orgéanica/Servico;

c) Identificacdo do/a Tutor/a, responsavel pelo acompanhamento do periodo experimental — nome,
categoria/cargo;

d) Data.

4 — Pode ser adotado o modelo constante do anexo IV ou outro que o/a trabalhador/a considere e

entenda adotar, desde que em observancia do estipulado nos n.2s anteriores.

V.
Disposig¢oes finais
Clausula 8.2

Direito de participagao

Apods a avaliagdo final do/a trabalhador/a (anexo V), o juri procede a respetiva audi¢do dos/as

interessados/as, no dmbito do direito de participacdo.
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Clausula 9.2

Homologacdo e publicitacdo da avalia¢ao final do periodo experimental

1 — A avaliagdo final proposta pelo juri, no prazo de cinco dias Uteis apds a conclusdo da audiéncia

prévia, é submetida a homologacdo do Presidente do Conselho de Administragao.

2 — O despacho de homologacdo é publicitado no Didrio da Republica, 2.2 série, e afixada em local

visivel ao publico nas instalagdes dos SMS e disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

Clausula 10.2

Publicidade

1 - Apds aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, o presente normativo sera divulgado a todos/as

os Dirigentes e chefias dos SMS.

2 — Aquando do inicio do periodo experimental, serd entregue cépia ao/a trabalhador/a e aos

membros do juri do periodo experimental.

Clausula 11.2

Impugnagado administrativa
Da homologacgao da avaliagao final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.
Clausula 12.2
Entrada em vigor

O presente normativo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracgao.
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Anexo |

Técnico superior (240 dias)

1 — Avaliacao do periodo experimental

A. Elementos recolhidos pelo Juri

A.1. Aptiddes e conhecimentos - Avalia as aptiddes e conhecimentos tedrico/praticos do/a

trabalhador/a, necessarios ou exigiveis, para o posto de trabalho;

A.2. Capacidade de adaptacdo, organizacdo e empenho profissional - Avalia a reacdo do/a
trabalhador/a, ao tipo de trabalho exigivel para o posto de trabalho que vai ocupar, a capacidade de

organizacao, o nivel do seu empenho profissional, dedicacdo e sentido de responsabilidade;

A.3. Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade para procurar solugdes para os problemas
encontrados na execugdo do trabalho, apresentando sugestGes e alternativas para a sua resolugdo. Avalia

o grau de autonomia com que executa as tarefas quotidianas;
A.4. — Competéncia a definir pelo juri em funcdo da especificidade da funcao.

Nos quatro itens acima, avaliar cada um da seguinte forma:
Nivel elevado: 20 valores

Nivel muito bom: 16 valores

Nivel suficiente: 12 valores

Nivel reduzido: 8 valores

Nivel insuficiente: 4 valores

Avaliacdo final do item "Elementos recolhidos pelo juri" é igual a média aritmética obtida no conjunto
dos parametros de avaliagcdo do seguinte modo:

(Al.+A2.+A3+A4)/4

B. Relatério do periodo experimental

B.1. Estrutura - Avalia o tipo de estrutura aplicada pelo/a trabalhador/a, no relatério.
Muito bem estruturado — 20 valores;
Bem estruturado — 15 valores;
Pouco estruturado — 10 valores;

Nada estruturado — 5 valores.
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B.2. Redagdo - Avalia a forma escrita do relatério.
Muito bem redigido — 20 valores;
Bem redigido — 15 valores;
Deficiéncias de redagdo — 10 valores;
Mal redigido — 5 valores.
B.3. Exposicdo dos assuntos - Avalia a forma como sdo expostos os assuntos no relatdrio.
Muito clara — 20 valores;
Clara — 15 valores;
Confuso — 10 valores;

Muito confuso — 5 valores.

Avaliacdo final do item "Relatério do periodo experimental" é igual a média aritmética obtida no
conjunto dos pardmetros de avaliacdo do seguinte modo:

(B.1.+B.2.+B.3)/3

C. Formacao profissional

O periodo experimental podera comecar por um periodo de formagdo em sala e em exercicio.

Este pardmetro pretende avaliar a aplicacdo dos conhecimentos que o/a trabalhador/a adquiriu na
formacgao, nos termos que se indicam:

Elevada aplicagao dos conhecimentos adquiridos — 20 valores;

Aplica os conhecimentos adquiridos — 15 valores;

Aplica pouco os conhecimentos adquiridos — 10 valores;

Ndo aplica os conhecimentos adquiridos — 5 valores.

Se o/a trabalhador/a n3o frequentar qualquer formac&o profissional relacionada com a atividade em
que exerce funcgGes, devido a facto que ndo lhe seja imputavel, designadamente por o Servico ndo
disponibilizar a respetiva formacdo profissional, o/a trabalhador/a sera avaliado/a neste pardmetro com

14 valores.

2 - Avaliagao final do periodo experimental

A. — Elementos recolhidos pelo Juri

B. — Relatdrio do periodo experimental

C. — Formacao Profissional

Em que a avaliacdo final serd igual a média aritmética obtida em cada um dos itens de avaliagdo,
mediante aplica¢do da formula:

(3xA+2xB+1xC)/6
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Anexo Il

Assistente técnico (180 dias)

1 - Avaliacao do periodo experimental

A. Elementos recolhidos pelo Juri

A.1. Aptiddes e conhecimentos - Avalia as aptiddes e conhecimentos tedrico/praticos do/a

trabalhador/a, necessarios ou exigiveis, para o posto de trabalho;

A.2. Capacidade de adaptacdo, organizacdo e empenho profissional - Avalia a reacdo do/a
trabalhador/a, ao tipo de trabalho exigivel para o posto de trabalho que vai ocupar, a capacidade de

organizacao, o nivel do seu empenho profissional, dedicacao e sentido de responsabilidade;

A.3. Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade para procurar solucdes para os problemas
encontrados na execugao do trabalho, apresentando sugestGes e alternativas para a sua resolugdo. Avalia
o grau de autonomia com que executa as tarefas quotidianas.

A.4. — Competéncia a definir pelo juri em fun¢do da especificidade da fungao.

Nos quatro itens acima, avaliar cada um da seguinte forma:
Nivel elevado: 20 valores
Nivel muito bom: 16 valores
Nivel suficiente: 12 valores
Nivel reduzido: 8 valores

Nivel insuficiente: 4 valores

Avaliagdo final do item "Elementos recolhidos pelo juri" é igual a média aritmética obtida no conjunto
dos parametros de avaliagdo do seguinte modo:

(Al.+A2.+A3+A4)/4

B. Relatério do periodo experimental

B.1. Estrutura - Avalia o tipo de estrutura aplicada pelo/a trabalhador/a, no relatério.
Muito bem estruturado — 20 valores;
Bem estruturado — 15 valores;
Pouco estruturado — 10 valores;

Nada estruturado — 5 valores.

Pagina 8 de 16



SERVICOS

MUNICIPALIZADOS PERIODO EXPERIMENTAL PARA AS CARREIRAS DO MAPA DE PESSOAL DOS SMS
- Norma Interna 01.2024.DRH

B.2. Redagdo - Avalia a forma escrita do relatério.
Muito bem redigido — 20 valores;
Bem redigido — 15 valores;
Deficiéncias de redagdo — 10 valores;
Mal redigido — 5 valores.
B.3. Exposicdo dos assuntos - Avalia a forma como sdo expostos os assuntos no relatdrio.
Muito clara — 20 valores;
Clara — 15 valores;
Confuso — 10 valores;

Muito confuso — 5 valores.

Avaliacdo final do item "Relatério do periodo experimental" é igual a média aritmética obtida no
conjunto dos pardmetros de avaliacdo do seguinte modo:

(B.1.+B.2.+B.3)/3

C. Formacao profissional

O periodo experimental podera comecar por um periodo de formagdo em sala e em exercicio.

Este pardmetro pretende avaliar a aplicacdo dos conhecimentos que o/a trabalhador/a adquiriu na
formacgao, nos termos que se indicam:

Elevada aplicagao dos conhecimentos adquiridos — 20 valores;

Aplica os conhecimentos adquiridos — 15 valores;

Aplica pouco os conhecimentos adquiridos — 10 valores;

Ndo aplica os conhecimentos adquiridos — 5 valores.

Se o/a trabalhador/a n3o frequentar qualquer formac&o profissional relacionada com a atividade em
que exerce funcgGes, devido a facto que ndo lhe seja imputavel, designadamente por o Servico ndo
disponibilizar a respetiva formacdo profissional, o/a trabalhador/a sera avaliado/a neste pardmetro com

12 valores.

2 - Avaliagao final do periodo experimental

A. — Elementos recolhidos pelo Juri

B. — Relatdrio do periodo experimental

C. — Formacao Profissional

Em que a avaliacdo final serd igual a média aritmética obtida em cada um dos itens de avaliagdo,
mediante aplica¢do da formula:

(2xA+2xB+1xC)/5
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Anexo Il

Assistente operacional (90 dias)

1 — Avaliacao do periodo experimental

A. Elementos recolhidos pelo Juri

A.1. Aptiddes e conhecimentos - Avalia as aptiddes e conhecimentos tedrico/praticos do/a

trabalhador/a, necessarios ou exigiveis, para o posto de trabalho;

A.2. Capacidade de adaptacdo, organizacdo e empenho profissional - Avalia a reacdo do/a
trabalhador/a, ao tipo de trabalho exigivel para o posto de trabalho que vai ocupar, a capacidade de

organizacao, o nivel do seu empenho profissional, dedicacao e sentido de responsabilidade;

A.3. Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade para procurar solucdes para os problemas
encontrados na execugao do trabalho, apresentando sugestGes e alternativas para a sua resolugdo. Avalia
o grau de autonomia com que executa as tarefas quotidianas.

A.4. — Competéncia a definir pelo juri em fun¢do da especificidade da fungao.

Nos quatro itens acima, avaliar cada um da seguinte forma:
Nivel elevado: 20 valores
Nivel muito bom: 16 valores
Nivel suficiente: 12 valores
Nivel reduzido: 8 valores

Nivel insuficiente: 4 valores

Avaliagdo final do item "Elementos recolhidos pelo juri" é igual a média aritmética obtida no conjunto
dos parametros de avaliagdo do seguinte modo:

(Al.+A2.+A3+A4)/4

B. Relatério do periodo experimental

B.1. Estrutura - Avalia o tipo de estrutura aplicada pelo/a trabalhador/a, no relatério.
Muito bem estruturado — 20 valores;
Bem estruturado — 15 valores;
Pouco estruturado — 10 valores;

Nada estruturado — 5 valores.
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B.2. Redagdo - Avalia a forma escrita do relatério.
Muito bem redigido — 20 valores;
Bem redigido — 15 valores;
Deficiéncias de redagdo — 10 valores;
Mal redigido — 5 valores.
B.3. Exposicdo dos assuntos - Avalia a forma como sdo expostos os assuntos no relatdrio.
Muito clara — 20 valores;
Clara — 15 valores;
Confuso — 10 valores;

Muito confuso — 5 valores.

Avaliacdo final do item "Relatério do periodo experimental" é igual a média aritmética obtida no
conjunto dos pardmetros de avaliacdo do seguinte modo:

(B.1.+B.2.+B.3)/3

C. Formacao profissional

O periodo experimental podera comecar por um periodo de formagdo em sala e em exercicio.

Este pardmetro pretende avaliar a aplicagdo dos conhecimentos que o/a trabalhador/a adquiriu na
formacgao, nos termos que se indicam:

Elevada aplicagao dos conhecimentos adquiridos — 20 valores;

Aplica os conhecimentos adquiridos — 15 valores;

Aplica pouco os conhecimentos adquiridos — 10 valores;

N3do aplica os conhecimentos adquiridos — 5 valores.

Se o/a trabalhador/a n3o frequentar qualquer formac3o profissional relacionada com a atividade em
que exerce funcgGes, devido a facto que ndo lhe seja imputavel, designadamente por o Servico ndo
disponibilizar a respetiva formacdo profissional, o/a trabalhador/a sera avaliado/a neste parametro com

12 valores.

2 - Avaliacao final do periodo experimental

A. — Elementos recolhidos pelo Juri

B. — Relatdrio do periodo experimental

C. — Formagao Profissional

Em que a avaliacdo final serd igual a média aritmética obtida em cada um dos itens de avaliacao,
mediante aplicacdo da formula:

(A+B+C)/3
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Anexo IV

RELATORIO FINAL DE AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE

De

(nome)

em exercicio de fungdes no

(Departamento/Diviséo/Servigo)

entre

e

(data de inicio e termo do periodo experimental)

Acompanhado/a pelo/a Tutor/a

(nome e carreira/categoria ou cargo)

Setubal,
de de
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FungOes exercidas

Atividades relevantes e trabalhos realizados durante o periodo experimental

Formagao profissional (em sala e no posto de trabalho)

Resultados obtidos

Autoapreciagdo do desempenho

Contributos para melhoria

Assinatura
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Informagodes de suporte:

Enquadramento

O periodo experimental para a constituicao de uma relagao juridica de emprego publico, corresponde
ao tempo inicial de execucdo das fungdes (nos termos dos artigos 45.2 a 51.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢3o).

E obrigatério e destina-se a comprovar se o/a trabalhador/a possui as competéncias necessdrias e
requeridas ao posto de trabalho que vai ocupar.

O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacdo do/a
trabalhador/a, excluindo, dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

Tem duracdo distinta, consoante se trate de trabalhador/a integrado/a nas carreiras gerais de técnico
superior (grau de complexidade 3), de 240 dias; assistente técnico (grau de complexidade 2), de 180 dias
e assistente operacional (grau de complexidade 1), de 90 dias. As outras carreiras tém duragdo
equivalente ao grau de complexidade, i.e., se estiver integrado/a em carreira com grau de complexidade
3, o periodo experimental tem uma duracdo de 240 dias e assim sucessivamente.

Avaliagao

Durante o periodo experimental, o/a trabalhador/a é acompanhado/a por um juri, que efetuara a
avaliacdo final. No quotidiano, serd acompanhado por um/a Tutor/a designado/a pelo Dirigente do
servico em que fique integrado/a. A avaliacdo final considera os elementos que o juri tenha recolhido, o
relatério apresentado pelo/a trabalhador/a e os resultados das a¢des de formacdo frequentadas;

Os parametros de avaliacdo para as carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de
assistente operacional, constam respetivamente dos anexos |, Il e [ll & Norma Interna 01.2024.DRH.

A avaliacdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o
periodo experimental quando o/a trabalhador/a obtenha: 14 valores, na carreira de técnico superior; ou
12 valores, nas carreiras de assistente técnico e assistente operacional.

Relatério final

E obrigatéria a apresentagdo, por parte do/a trabalhador/a, de um relatério final onde conste as
funcdes exercidas, atividades relevantes e trabalhos realizados durante o periodo experimental, a
formacgao profissional em sala e no posto de trabalho, os resultados que considere ter obtido,
autoapreciacdo do desempenho e do potencial de melhoria, ao seu nivel e do servico em que esteve
integrado/a.

Pode utilizar o modelo-base aqui proposto ou adotar modelo préprio desde que observe os itens
referidos acima.

No que respeita ao parametro “Formacdo profissional”, esta previsto que se o/a trabalhador/a ndo
frequentar qualquer formacgao profissional relacionada com a atividade em que exerce fungdes, devido a
facto que nao lhe seja imputavel, designadamente por o Servigco ndo disponibilizar a respetiva formacao

Pagina 14 de 16


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/35-2014-25676932

SERVICOS

EAEUQIECTIES:LZADOS PERIODO EXPERIMENTAL PARA AS CARREIRAS DO MAPA DE PESSOAL DOS SMS
Norma Interna 01.2024.DRH

profissional, é classificado com 14 ou 12 valores consoante esteja integrado na carreira de técnico
superior; ou de assistente técnico ou assistente operacional, respetivamente.

O/A trabalhador/a entrega trés exemplares do relatério final ao juri nomeado para avaliagdo do
periodo experimental.

Este relatdrio é apresentado e entregue ao juri de periodo experimental até 15 dias uteis contados
a partir do final do periodo experimental (pode ser remetido para o enderego e-mail XXXXXXXXXXXXX,
do Departamento de Recursos Humanos, que assegurara a entrega do documento, em tempo).

Processo de avaliagao

O juri efetua a avaliacdo final do/a trabalhador, comunica-a e procede a audicdo dos/as
interessados/as, no ambito do direito de participacao.

Decorridos cinco dias Uteis apds conclusdo da audiéncia prévia, o juri submete a proposta de
avaliacao final para homologacdo do Presidente do Conselho de Administracao.

O despacho de homologacao é publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, e afixada em local visivel
ao publico nas instalagdes dos SMS e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

Da homologacdo da avaliacdo final pode ser interposto recurso hierdrquico ou tutelar.
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AvALACAD DO PERIDOO EXPERIMENTAL DE WiNCULD:

C 4

M

Trabalhadorfa:

TECHICD SUPERIOR, ASSITENTE TECMICO E ASSISTENTE OPERACIONAL
IZADOS E DUTRAS, COM DENTICD GRAL DF COMPLEXI DADE)
DD hAPA DE PESSDAL DOS SMS

CarreirafCategoria: MR
Periodo experi H
Classificacio
Quantitativa
& Elementos recolhidos pelo jiri Cualitativa fvatares)

Al AptidSes & conhecimentas

A2 Capatidade de adaptacio, organizacio e empenha profissional

A3 Capacidade de inicistiva

A4 Competincia a definir pelo jUri em fungio da sspecificidade da fungio

Sub-Oessificogfo (AL +A2 +AJ +A.474)
Escala jwalones) abel slevado - 20; nivel mwko bom - 15, aivel suficente - 12; nivel neduzido - 8; nivel insuficiente -4

B. Relatdrio do periodo experimental
B.1. Estrutura

B.1. Redacio

B.3. Expasicia dos assuntas

Sub-Clossificogto (B1 + B2 +B3./3)

Escakas fuakores): B1: mutto bem estrufurods - A0; bem estrutovodo - 15, powcn estrodveodo - 10; mado estruturads - 5
EZ: muito bewmn redigido - 20; bem redigids - 15; deficiéncies de redopiio - 10; mal redigido - 5

B3 muwito dara - 20; dova = 15; confusa - 10; muito confuso - 5

€. Formagio profissional

Elevads aplicacdo dos conhecimentos sdquirides [20 valores)

Aplica o8 conhecimentos adquirides (15 valores)

Aplica pown o4 conhacimentos adquiridos (10 valores)

Mo aplica ai conhecimentos adguiridos |5 valores]

Se o/a trabalhadora ndo freguentar qualquer farmagdo profissional relacionada com a atividade am gue exerce
fungdes, por facto gue nio the seja imputdvel, designadaments par o Servigo ndo dispanibilizar a respetiva formacio
profissional, serd avaliadofa neste pardmetro com:

*® 14 valares, para trabalhador/a da carreira de técnico superior [ou com idéntico grau de complexidade]

* 12 valares, para trabalhador/a das carreiras de assistents técnico ou assistents operacional [ou com idéntico grau de
complexidadse)

Sub-Clessificocia

Observagbes:

TS=[AxA+ZxB+1xl)yE

AVALIACED FINAL AT=[2xA+2xB+1nCls

AD=|A+B+C)f3

L]

O/ A Presidents
(assinatura & data)

/A Vagal
(assinatura & data)

0/a Vogal
(assinatura & data)
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AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL DE VINCULO

SERVICOS TECNICO SUPERIOR, ASSITENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL
MUNICIPALIZADOS (E OUTRAS, COM IDENTICO GRAU DE COMPLEXIDADE)
DE SETUBAL DO MAPA DE PESSOAL DOS SMS
Trabalhador/a:
Carreira/Categoria: N.2.:

Periodo experimental:

Classificacao

Qualitativa Quantitativa
A. Elementos recolhidos pelo juri (valores)

A.1. AptidGes e conhecimentos

A.2. Capacidade de adaptacdo, organizacdo e empenho profissional

A.3. Capacidade de iniciativa

A.4. Competéncia a definir pelo juri em funcdo da especificidade da funcao

Sub-Classificacéo (A.1.+A.2. +A.3.+A.4./4)
Escala (valores): nivel elevado - 20; nivel muito bom - 16; nivel suficiente - 12; nivel reduzido - 8; nivel insuficiente - 4

B. Relatdrio do periodo experimental

B.1. Estrutura

B.2. Redacdo

B.3. Exposi¢do dos assuntos

Sub-Classificagdo (B.1.+B.2. +B.3./3)

Escalas (valores): B1: muito bem estruturado - 20; bem estruturado - 15; pouco estruturado - 10; nada estruturado - 5
B2: muito bem redigido - 20; bem redigido - 15, deficiéncias de redagéo - 10; mal redigido - 5

B.3.: muito clara - 20; clara - 15; confuso - 10; muito confuso - 5

C. Formacgao profissional

Elevada aplicacdo dos conhecimentos adquiridos (20 valores)

Aplica os conhecimentos adquiridos (15 valores)

Aplica pouco os conhecimentos adquiridos (10 valores)

N&o aplica os conhecimentos adquiridos (5 valores)

Se o/a trabalhador/a n3o frequentar qualquer formagdo profissional relacionada com a atividade em que
exerce funcgdes, por facto que nao lhe seja imputavel, designadamente por o Servico ndo disponibilizar a
respetiva formacdo profissional, sera avaliado/a neste parametro com:

* 14 valores, para trabalhador/a da carreira de técnico superior (ou com idéntico grau de complexidade)
* 12 valores, para trabalhador/a das carreiras de assistente técnico ou assistente operacional (ou com
idéntico grau de complexidade)

Sub-Classificagdo

Observagoes:

DRH.Mod. XX-2024.



W\ AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL DE VINCULO

MUNICIPALIZADOS (E OUTRAS, COM IDENTICO GRAU DE COMPLEXIDADE)
DE SETUBAL DO MAPA DE PESSOAL DOS SMS

g M l@% ‘ SERVICOS TECNICO SUPERIOR, ASSITENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL

TS=(3xA+2xB+1xC)/6

AVALIACAO FINAL AT=(2xA+2xB+1xC)/5

AO=(A+B+C)/3

O JURI

O/A Presidente
(assinatura e data)

O/A Vogal
(assinatura e data)

O/A Vogal
(assinatura e data)

DRH.Mod. XX-2024.



