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REUNIAO N.° 11/2024 PROPOSTA N° 70/2024/PCA
DATA 10/04/2024 DELIBERAGAOQ N° 70/2024
ASSUNTO: Designacao, para provimento em Comissdo de Servico, relativa ao Procedimento Concursal

para cargos dirigentes de diregdo intermedia de 2° grau - Chefe de Divisdo de Gestao
Operacional do Departamento de Residuos Urbanos.

Nos termos do disposto nos artigos 20° e 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro - Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragao Publica, na sua atual redagdo, aplicavel a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto — Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras
Municipais e na Lei n.? 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, os Servigos
Municipalizados de Setibal, na sequéncia de aprovagac do Conselho de Administragdo, em 24/04/2023
(Deliberagdo n.° 27/2023), aprovada pela Camara Municipal, em 03/05/2023 (Deliberagdo n.° 669/2023), e
aprovada em Assembleia Municipal, em 30/06/2023 (Deliberagao n.° 38/2023/AM), determinou a abertura de
procedimentos concursais para cargos de dire¢do intermédia de 1° grau, publicitado por Aviso (extrato) n.°
17126/2023, publicado no Diario da Republica, 22 série n.° 173 em 06/09/2023, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) em 20-09-2023, oferta n® OE202309/0123.

Atendendo que:

1 - Nos termos da aplicagdo conjugada dos artigos 18° e 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro; do artigo 5°
e seguintes e do artigo 23° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (que procede a adaptagdo a administragio
local daquela lei); do artigo 9° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; da alinea c) do artigo 13.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e da alinea j) do artigo 10.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigcos
Municipalizados de Setubal, € competéncia do Conselho de Administracéo deliberar sobre todos os assuntos
relacionados com a gestdo e a diregdo dos recursos humanos dos Servigos Municipalizados, bem como

selecionar, nomear e contratar os recursos humanos;

2 — Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e findo o procedimento concursal, o juri designado
elaborou a proposta de designacac do/a candidato/a Técnico/a Superior Lucia de Jesus Barros Moura Melo
Cruz, por considerar que reune os requisitos definidos no artigo 20° e 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
conjugado com o artigo 12° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e detém o perfil adequado para prosseguir

as atribuigbes inerentes a respetiva unidade organica, conforme constante em ata anexa;
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Assim, propde-se:

A designag&o, em comisséo de servigo, da Tecnica Superior Lucia de Jesus Barros Moura Melo Cruz, do
Mapa de Pessoal dos Servigos Municipalizados de Setubal, para o exercicio do cargo de diregdo intermédia
de 2° grau — Chefe de Divisdo de Gestdao Operacional do Departamento de Residuos Urbanos - pelo
periodo de 3 anos, com efeitos a partir da data desta deliberagao, com a remuneragao base mensal iliquida
de 2 806,92€, acrescida de despesas de representacdo no valor de 209,17€, em conformidade com o
disposto nos numeros 9 e 10 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o disposto no
artigo 23° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

A autorizagao, para que o/a ora designado possa optar, querendo, pelo vencimento ou retribuigdo base da

sua categoria de origem, respeitados os limites remuneratérios estabelecidos neste preceito legal, nos termos

do disposto no n® 3 do artigo 31° da Lei n.° 2/ 2004, de 15 de janeiro.

Anexo: Ata 2, de 16/02/2024
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ATA 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 20"
GRAU, CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO OPERACIONAL

Aos 16 dias de fevereiro de 2024, reuniu o Juri do procedimento com vista ao provimento do cargo de diregao
intermédia de 22 grau — Chefe de Divisdo de Gestdo Operacional, na sequéncia da aprovacdo do Conselho de
Administragdo dos Servicos Municipalizados de Setubal em 24.04.2023 (deliberagido 27/2023), aprovada em
Assembleia Municipal em 30.06.2023 (deliberagdo 38/2023/AM) sob proposta da Camara Municipal em
03.05.2023 (deliberagdo n.? 669/2023), aberto por aviso (extrato) n? 17126/2023, publicado no Didrio de
Republica, 22 série, n? 173 de 06.09.2023, divulgado em plataforma eletrénica e na Bolsa de Emprego Publico
em 20.09.2023 com o cédigo de oferta n.2 OE202309/0118, constituido por:

Presidente:

Licenciado, Paulo Jorge Piteira Ledo, Diretor Delegado dos Servigos Municipalizados de Setibal
Vogais:

Mestre, Maria Manuela Canastreiro Dias Alves, Diretora do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Municipalizados de Setubal

Professora Doutora Sandrina Berthault Moreira, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do

Instituto Politécnico de Setubal.
a fim de, terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do que ocorreu no dia 30 de janeiro de 2024 - Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP) - deliberar sobre o perfil do candidato que retne as melhores
condigdes para o exercicio do cargo, ou seja, o candidato que melhor corresponde ou satisfaz o perfil
pretendido, conforme o previsto nas disposi¢cbes conjugadas dos artigos 182, n.2 1, e 192, n.2 6, ambos da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicével a
Administracdo Autdrquica pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, e na LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, ambas na sua redag¢do atual.

No ambito do presente procedimento, foram admitidos, nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 182 da Lei
n.2 2/2004, de 15 de janeiro, por terem reunido os requisitos formais de provimento exigidos, os seguintes
candidatos:

Nome

Alvaro da Silva Mendes Tojinha

Lucia de Jesus Barros Moura Melo Cruz

Pedro Miguel da Silva Rodrigues Limdo

Rita Maria Espada

Sara Isabel Branco Pires

Foram excluidos dois candidatos, por falta de comparéncia a Entrevista Publica:

Nome

Alvaro da Silva Mendes Tojinha

Sara Isabel Branco Pires a)

a) A candidata comunicou antecipadamente a ndo comparéncia a Entrevista.



De acordo com os critérios de classificagcdao determinados na Ata 1, o Juri procedeu do seguinte modo:

1- Relativamente a Avaliagdo Curricular, o Juri descreveu os curriculos académicos e profissionais de cada um
dos candidatos admitidos, cujas fichas de Avaliagdo Curricular anexas fazem parte integrante da presente Ata,
uma vez que o exercicio da fungdo de Dirigente estd dependente da posse do perfil, experiéncia e
conhecimentos pluridisciplinares adequados para o desempenho do respetivo cargo.

2 - No que respeita a Entrevista Publica (EP), o Juri utilizou a grelha de avaliagdo com os respetivos fatores e
niveis classificativos divulgados (Ficha Individual de Classificagao), que fazem parte integrante da presente Ata,
e nas quais resultou a seguinte classificagdo final:

Aval.iagﬁo Ent'r Svista Classificacdo Final
Nome Curricular Publica
AC EP CF=(AC+EP)/2
Lucia de Jesus Barros Moura Melo Cruz 17,60 19,00 18,30 valores
Pedro Miguel da Silva Rodrigues Limdo 12,80 12,00 12,40 valores
Rita Maria Espada 14,40 17,00 15,70 valores

Neste circunstancialismo, o Juri deliberou, por unanimidade, propor, a designagao de Lucia de Jesus Barros
Moura Melo Cruz para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Operacional, em virtude do facto
de, no entender e na convicgdo do Juari, a candidata retune as melhores condigGes para o exercicio do cargo,
na medida em que perfaz o perfil pretendido, como decorre da descricdo da atividade académica, curriculo e
profissional, e conforme o previsto no artigo 212, n? 6 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, aplicivel a Administracdo Autarquica pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

Usando da faculdade prevista no n.2 6 do artigo 212 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, o Juri abstém-se de
ordenar os demais candidatos, ndo havendo lugar a sua audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente Ata, que depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jiri presentes.
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